Zatgcznik do Uchwaly nr 1

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”
z dnia 17.07.2008 r.

Statut Stowarzyszenia
»Poleska Dolina Bugu”

Rozdziat |
Postanowienia og6lne
§1.

1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” , zwana
dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i
oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego
o celach niezarobkowych. .

2. Stowarzyszenie ma na celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
2) promocje obszaréw wiejskich,

3) aktywizowanie  ludnosci  wiejskiej oraz  upowszechnianie i  wymiane  informacji
i doswiadczen o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich,

4) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD),

5) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzgdowe, samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne,

6) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

7) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

8) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  kontaktéw
i wspOlpracy miedzy narodami i spotecznosciami lokalnymi,

10) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

11) promocje  zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b  pozostajgcych bez  pracy
i zagrozonych bezrobociem,

12) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki na obszarach wiejskich,
13) ochrone zdrowia,

14) promowanie produktéw lokalnych,

15) dziatanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,réwnosci szans”,

16) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancéw oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

17) wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,
3. Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz

popularyzacje i rozw0j produkcji wyrobéw regionalnych.

8 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Okuninka.



§4.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisbw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6éw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskiej,
w szczegolnosci Stowarzyszenie koncentruje swojg dziatalno$¢ na obszarze gmin bedacych czionkami
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.
1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczeg6lnosci poprzez:

1) Wodrazanie programow rozwoju obszaréw wiejskich oraz Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania — Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”.

2) Wodrazanie programOw operacyjnych dla Polski, ktére beda realizowa¢ cele statutowe
Stowarzyszenia.

3) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym, w tym m.in.:
seminariéw, wizyt studyjnych, szkolen, konferenciji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targéw, pokazow i wystaw
stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturoweyj,

c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materialdw
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowanie i rozpowszechnianie
innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

4) Wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

5) Wsparcie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci wiejskiej.
6) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd przeznaczony jest na
realizacje celow statutowych:

1) wydawanie ksigzek 58.11.7,

2)wydawanie gazet 58.13.Z,

3)wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z,
4)dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 59.20.Z,
5)pozostata dziatalnos¢é wydawnicza 58.19.Z,

6) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.78.Z,

7) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z,
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8) dziatalnos¢ organizatoréw turystyki 79.12.7,

9) dziatalnos$¢ posrednikdw turystycznych 79.11.B,

10) dziatalno$¢ agentéw turystycznych 79.11.A,

11) dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 79.90.A

12) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,

13) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej nie sklasyfikowana 79.90.C,

14) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych 72.19.Z,

15) stosunki miedzyludzkie ( public relations) i komunikacja 70.21.Z,

16) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z,
17) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane 85.59.B,

18) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z,

19) dziatalnos¢ w zakresie nagrarn dzwiekowych i muzycznych 59.20.Z,

20) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych, z wylgczeniem prac chronionych prawem
autorskim 77.40.Z,

21) pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana 82.99.Z,

22) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,

23) pozaszkolne formy edukaciji artystycznej 85.52.Z,

24) pozostate pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

25) dziatalnos¢ pozostatych organizacji czitonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.Z,,
26) dzialalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych 59.13.Z,
27) dziatalno$¢ muzedw 91.02.Z,

28) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, 93.19.Z,

29) pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 93.29.Z,
30) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 94.04.Z..

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkoéw i zatrudnionych
pracownikach. Czionek Stowarzyszenia moze by¢ pracownikiem biura Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba prawna, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra w przypadku:

1) osoby fizycznej:
1.1) spetnia warunki okre$lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
1.2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
1.3) ztozy deklaracje cztonkowska tacznie z pisemng pozytywng rekomendacjag przynajmniej 2
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

3



2) osoby prawnej dziatajacej przez swojego przedstawiciela:
1.1) zlozy deklaracje cztonkowska,
1.2) akceptuje cele i spos6b dziatania Stowarzyszenia.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana w Stowarzyszeniu przez swdj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobe.

3. Wstepujacy cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznosé do jednej z trzech grup sektorowych:
1) sektora publicznego,
2) sektora pozarzadowego, za wyjatkiem sektora gospodarczego (pracodawcéw),
3) sektora gospodarczego (pracodawcow).

4. Osoba zasiadajgca we wtadzach Stowarzyszenia przestaje petni¢ swe funkcje w przypadku cofniecia
jej upowaznienia przez osobe prawna, ktéra reprezentuje.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§11.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac skfadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkéw.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) ztozenia Zarzgadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) z powodu $mierci.

§13.

1. Osoby prawne i fizyczne mogq zostac¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:



1) skltada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych wiadz.
§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ cztonkiem dwadch lub wiecej nastepujacych organdéw Stowarzyszenia: Zarzad, Rada
Komisja Rewizyjna.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lat.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 8, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Wszystkie uchwaly wiadz podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze zostanie zgtoszony wniosek o
przeprowadzenie glosowania tajnego, ktéry zostanie przyjety wiekszoscig gtoséw danego organu.

8 17.
1. Najwyzszg wiadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzgadku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

3. W przypadku, kiedy Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
wniosek 25% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany do zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku.

4. Zarzad w razie potrzeby zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w kazdym czasie.

5. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie stawi sie wskazana w 8 16 liczba
cztonkéw uprawnionych do glosowania, Zarzad ma prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w
drugim dowolnie przez niego wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 16 liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie stanowi przeszkody do

podjecia waznych uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, za wyjatkiem uchwat w sprawach wskazanych §
17 ust. 8.

6. W walnym zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym
cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia oraz ustalanie liczby czionkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, i Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
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5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) ustalanie budzetu stowarzyszenia,

12) uchwalenie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjng i cztonkéw
Stowarzyszenia

14) Zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady

oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigekszosci glosOw przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguije jeden gtos.

§ 18.

. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwéch Wiceprezeséw, Skarbnika i od jednego do trzech czionkéw
Zarzadu. .

Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika na
podstawie Regulaminu Pracy Zarzadu, o ktérym mowa w 8§ 18 ust. 5.

. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) przygotowanie projektow do realizacji, w ramach srodkéw pomocowych,

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.

10) rozpatrywanie sprawozdan Rady

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest
Prezes Ilub Wiceprezes Zarzadu badz dwoéch innych czionkéw Zarzadu dziatajacych facznie.
Zaciggniecie zobowigzania majatkowego dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

. Zarzad dziala w oparciu o niniejszy statut i Regulamin Pracy Zarzadu.
. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§19.

. Komisja Rewizyjna sktada z pieciu czionkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw. W pierwszej kadencji dziatania stowarzyszenia Komisja Rewizyjna moze by¢ powotana przez
Zebranie Zatozycielskie.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego na podstawie
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w § 19 ust. 5.

. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z

przepisami o rachunkowosci.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie skiadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w 8§ 15 ust.1 pkt 2 , 3
i 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich
skfadu.
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11.

12.

8§20 a

Rada Stowarzyszenia sktada sie od 7 do 14 os6b.

Rada w co najmniej 50% sktada sie z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i
kobiet — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Czlonek rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera sposréd swoich
cztonkéw Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady w oparciu o Regulamin Rady.

Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwoluje posiedzenia
Rady i im przewodniczy.

Sekretarz Rady protokotuje ich posiedzenia.
Rada Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
Przewodniczacy ma obowigzek zwotaé Rade na wniosek Zarzadu.

W posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes Zarzgadu z glosem doradczym (bez prawa do gtosowania
uchwat Rady) lub w razie jego nieobecno$ci inny czionek Zarzadu wskazany przez Prezesa.

. Uchwaly Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkéw. W razie réwnego roziozenia gloséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Obstuge administracyjno — biurowg posiedzen Rady zapewnia Prezes w ramach funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE
L 277 z 21.10.2005, str.1)

2) Wybdr operacji, o ktorych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyklg
wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

3) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci dla Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji oraz
ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdw okresla sposaéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



