Zatacznik nr 1 do uchwatynr .......... Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” z dnia 18.12.2015r.

Zestawienie zmian w Statucie Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie 1.
Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu”, zwana dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem 0sob fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego

o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie ma na celu: 1)
1) dziatanie na rzecz zroéwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, 2)

2) promocje obszaréw wiejskich,
3) aktywizowanie ludnosci wiejskiej oraz upowszechnianie i

wymiang informacji 3)
i doswiadczen o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich, 4)

realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez

lokalna grupg dziatania (LGD),

5) wspieranie 1 wdrazanie programéw rozwoju o celach
zbieznych z celami niniejszego statutu, finansowanych
przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,

6) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i

przedsigbiorczosci, 5)
7) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie
polskosci  oraz  rozwoju  $§wiadomoSci  narodowej,

obywatelskiej i kulturowej,

8) wspieranie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych,

9) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy narodami i

Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i osob prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD)

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca
2015 r., poz. 349)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoteczno$ci
(Dz. U. 22015 r., poz. 378), zwanej dalej ,,ustawa o RLKS”

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z
pézn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2z 20.12.2013 r., str. 487).

Nadz6r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego
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spotecznosciami lokalnymi,
10)rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

11)promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych bezrobociem,

12)upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki na
obszarach wiejskich,

13) ochrone zdrowia,
14) promowanie produktow lokalnych,

15) dziatanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,,rownosci
szans”,

16) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci
proekologicznej mieszkancow oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

17)wspieranie i prowadzenie dzialalno$ci naukowej, badawczej
i rozwojoweyj,

3. Stowarzyszenie moze prowadzic dzialalnos¢ gospodarczq.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich,
uwzglednia ochrong oraz promocj¢ srodowiska naturalnego,
krajobrazu i1 zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

Celem Stowarzyszenia jest dzialalno§¢ na rzecz rozwoju obszardw wiejskich 1 ich
mieszkancoéw, wspieranie i upowszechnianie zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie
partnerstwa i dialogu oraz aktywizowanie spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich,
w tym przede wszystkim:

1

podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju,

opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dzialania Stowarzyszenia,
dazenie do trwatego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin
lezacych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,
wspieranie  przedsigbiorczos$ci, ochrona zabytkéw, tradycji i
kulturowego,

profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

rozwoj informatyzacji wsi,

poprawa warunkéw bytowych mieszkancow,

poprawa infrastruktury transportowej,

rozwdj edukacji spoteczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoteczno-
gospodarczego,
wspieranie  rozwoju
przedsigbiorczoscei,

dziedzictwa

konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i
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13) promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych bezrobociem, grup defaworyzowanych,

14) dziatanie na rzecz wdrazania i stosowania zasady ,,rownosci szans”,

15) wspotpraca z wladzami samorzadowymi i1 panstwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

16) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu: rozwdj produktow lokalnych,
turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawg estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD 1
bezpieczenstwa mieszkancow, aktywizacje gospodarcza, zawodowa i edukacyjna
mieszkancow, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, przeciwdziatanie
patologiom spolecznym, propagowanie zdrowego trybu Zzycia oraz promocje,
ochrong i zachowanie dziedzictwa lokalnego na obszarze dziatania LGD,

17) dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, réwnych praw kobiet,
dostgpu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwos$ci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwoj
swiadomosci obywatelskiej;

18) wspotpracg migdzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spolecznej i humanitarnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspolpracy w regionie Europy Srodkowej i
Wschodniej,

19) wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, dobroczynno$ci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow oraz
kultu religijnego.

20) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dziataniem LGD

2. Realizujac swoje cele Stowarzyszenie uwzglednia ochrong oraz promocje $rodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki, popularyzacje i
rozw6j produkcji wyrobow regionalnych oraz rozwdj przedsigbiorczosci 1 postaw

przedsigbiorczych.
Siedziba Stowarzyszenia jest Okuninka. Doprecy;owanie
Siedziba Stowarzyszenia jest Okuninka, wojewodztwo lubelskie zapisu
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia | Przeniesiono do § 1 —w tresci:
7 kW|9t.n|a 1989 r. Prawo | | Stowarzyszenic dziata na podstawie: Uiednolicenie
O,S,towarzyszema(:h (Dz. U. z 2001 r. Nr ,79’ POZ' 855.2 6) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, ) .
pozn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju poz. 855 7 pozn. zm.), zapisu
obszaréw wiejskich z udziatem srodkow Europ.ej.skl.ego 7) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
Funduszu Ro!nego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
rozporzadzenia Rady (WE) w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia 2015 r., poz. 349)
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz 8) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE (Dz. U. z2015., poz. 378), zwanej dalej ,,ustawa o RLKS”




L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niniejszego Statutu i z tego
tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

9)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z
pézn. zm.),

10) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 487).
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i Bez zmian
mig¢dzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar
Rzeczpospolitej Polskiej,
w  szczegélnoSci  Stowarzyszenie koncentruje  swoja
dziatalno$¢ na obszarze gmin bedacych cztonkami
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie  moze  prowadzié¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnos$ci poprzez:

1) Wdrazanie programéw rozwoju obszarow wiejskich
oraz Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania — Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”.

2) Wdrazanie programéw operacyjnych dla Polski, ktore
beda realizowacé cele statutowe Stowarzyszenia.

3) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym i doradczym, w tym m.in.: seminariéw,
wizyt studyjnych, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz
festiwali, targow, pokazow 1 wystaw stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1
2)
3)

4)

Opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Popularyzacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania LGD.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.

Organizowanie i finansowanie:

4.1)  przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym, w
tym m.in.: seminaridw, wizyt studyjnych, szkolen, konferencji i konkursow oraz
innych form przekazywania wiedzy,

4.2)  imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targow, pokazow,

przegladow happeningdw, targéw 1 wystaw stuzacych zwlaszcza promocji
regionu,

4.3)  dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
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kulturowej, druk broszur, folderow, plakatdéw, opracowywanie 1 rozpowszechnianie
¢) dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i materialow audiowizualnych, tworzenie i redagowanie stron 1 serwisow
poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur, internetowych, przygotowywanie i1 rozpowszechnianie innych materialow o
folderow, plakatow, opracowywanie i charakterze reklamowym i promocyjnych.
rozpowszechnianie  materiatbw  audiowizualnych, 5) Wspolpracg i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
tworzenie stron internetowych, przygotowanie i pozarzadowymi, przedsigbiorcami  dzialajacymi w  zakresie objetym  celami
rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
reklamowym lub promocyjnym. 6) Wsparcie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spofecznosci
4) Wspdlprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami wiejskiej.
publicznymi i organizacjami  pozarzadowymi 7) Prowadzenie dziatan w kierunku pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacjg zadan
dzia}ajqcymi w zakresie oqutym celami i celow statutowych Stowarzyszenia.
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i 8) Prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dziataniem LGD.
mi¢dzynarodowym, 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoé¢ gospodarcza shuzaca realizacji LSR w
5) Wsparcie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe nastgpujacym zakresie — wg. kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
inicjatyw na rzecz spotecznoéci wiejskiej. 1) Wydawanie ksiazek, gazet, czasopism i pozostatych periodykow, pozostata dziatalnosé
6) P dzenic i h dziataf dzi hdla LGD wydawnicza 58.11.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z,
) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla ) 2) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.20.Z,
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z 3) sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
ktérej dochdéd przeznaczony jest na realizacje celow sklepach 47.78.Z,
statutowych: 43 obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z,
. .. 5) dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z,
1) wydawan%e ksigzek 58.11.Z, 6) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 79.11.B,
2) wydawanie gazet 58.13.Z, 7)  dzialalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A,
3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z, 8) dziatalnos¢ pilotdéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych 79.90.A
. 1 . s . 9) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,
4) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych . iy o - o .
59.20.7 10) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana
e 79.90.C,
5) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z, 11) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
6) sprzedaz detaliczna pozostalych nowych  wyrobow 1 ltechnllgznycgl 712(11912 blic relations) i k acia 70917
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.78.Z, ) stosunki micdzyludzkie ( public relations) i komunikacja 70.21.Z, . ‘
] o 13) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
7) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego 70.22.Z,
zakwaterowania 55.20.Z, 14) pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane 85.59.B,
8) dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z, 15) dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z,
9) dziatalnosé posrednik h7911.B 16) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.20.Z,
) dziatalnos¢ posrednikow turystycznyc o 17) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych, z wylaczeniem prac chronionych
10) dziatalnos¢ agentow turystycznych 79.11.A, prawem autorskim 77.40.Z,
11) dziatalno$¢ pilotow wycieczek 1 przewodnikow 18) pf)zcl)(slta’faffikzia’ra]no;’c'2 \g;pgmagajqca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
turystycznych 79.90.A niesklasylikowana 6.99.2,
Y Y y L. . . 19) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,
12) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B, 20) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.2,




13) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji,
gdzie indziej nie sklasyfikowana 79.90.C,

14) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych 72.19.Z,

15) stosunki mig¢dzyludzkie ( public relations) i komunikacja
70.21.Z,

16) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z,

17) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie
sklasyfikowane 85.59.B,

18) dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i
kongresow 82.30.Z,

19) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
59.20.Z,

20) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych, z
wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim 77.40.Z,

21) pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
82.99.7,

22) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,

23) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

24) pozostale pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej
niesklasyfikowane 85.59.B,

25) dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.Z,,

26) dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmow, nagran wideo i
programé6w telewizyjnych 59.13.Z,

27) dziatalno$¢ muzedéw 91.02.Z,

28) pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem, 93.19.Z,

29) pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie
indziej nie sklasyfikowana 93.29.Z,

30) dziatalno§¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji
fizycznej 94.04.Z..

3.

21) pozostate pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

22) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
94.99.7,

23) dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.13.Z,

24) dziatalno$¢ muzeow 91.02.Z,

25) pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem, 93.19.Z,

26) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana
93.29.7,

27) dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 94.04.Z.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

migdzy jego cztonkow i moze stuzy¢ jedynie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.




Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i biezacymi.

Doprecyzowanie
zapisOw

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na
spotecznej pracy cztonkéw 1 zatrudnionych pracownikach.
Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ pracownikiem biura
Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkdow. Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan. Cztonek Stowarzyszenia
moze by¢ pracownikiem biura Stowarzyszenia.

Doprecyzowanie
zapisOw

1.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢
petnoletnia osoba fizyczna oraz osoba prawna, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, ktora w przypadku:
1) osoby fizycznej:
1.1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o
stowarzyszeniach,
1.2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
1.3) ztozy deklaracjg cztonkowska tacznie z pisemna
pozytywna rekomendacja przynajmniej 2
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) osoby prawnej dziatajacej przez swojego
przedstawiciela:
1.1) ztozy deklaracje cztonkowska,
1.2) akceptuje cele i sposob dziatania
Stowarzyszenia.
Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia jest reprezentowana w
Stowarzyszeniu przez swodj organ wykonawczy lub
upowazniong przez niego osobg.
Wstepujacy cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznosé
do jednej z trzech grup sektorowych:
1) sektora publicznego,
2) sektora pozarzadowego, za wyjatkiem sektora
gospodarczego (pracodawcow),
3) sektora gospodarczego (pracodawcow).
Osoba zasiadajaca we wladzach Stowarzyszenia przestaje
pethi¢ swe funkcje w przypadku cofnigcia jej upowaznienia
przez osobg prawna, ktdra reprezentuje.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
1.1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,
1.2)  zlozy deklaracjg cztonkowska
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw,
ktora przedstawi uchwalg organu stanowiacego, zawierajaca:
2.1)  deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
2.2)  wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w Stowarzyszeniu.
2. Wstgpujacy czlonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednego z trzech sektorow:
1) sektora publicznego,
2) scktora spotecznego,
3) sektora gospodarczego.
3. Osoba zasiadajaca we wladzach Stowarzyszenia przestaje pelni¢ swe funkcje w przypadku
cofhigcia jej upowaznienia przez osobg prawna, ktora reprezentuje.

Doprecyzowanie/
ujednolicenie
ZapisoOw




Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty

Doprecyzowanie

10 | nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzadu Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciq glosow przy obecnosci co zapisu
najmniej potowy cztonkow.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany: 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany: Doprecygowanie
1) propagowa¢ cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ 4)  propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji, Zapisu
w realizacji tego celu, 5)  przestrzegac¢ postanowien Statutu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu, 6)  oplacac skladki czionkowskie,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie 7)  bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
4) braé udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow. 2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
11 . e, . . 2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, L . . S
X . . L 3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
2) sklgdac Zarz.a‘dom Stowarzyszema wnioski dotyczace informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym i integracyjnym.
dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia 1. Skreslenie cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw Stowarzyszenia nast¢puje uchwata Zarzadu
nastepuje na skutek: Stowarzyszenia podejmowana w przypadku:
’ 1)  pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi; Doprecyzowanie
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - an] ; o oéwi : ‘o : precy
ttl p ) rézygnacyi, 2)  zlozenia Zarzadowi skutecznego prawnie o§wiadczenia wlasciwego organu osoby prawnej zapisu
2) wykluczenia przez Zarzad: 0 wystapieniu ze Stowarzyszenia,
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata 3)  wykluczenia przez za dzialanie na szkodg Stowarzyszenia lub za dziatalno$¢ niezgodna ze
12 . Statutem,
wiadz Stowarzyszenla,. ] ] 4)  pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
b) z powodu pozbawienia praw publicznych 5) niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw czlonka Stowarzyszenia, zwlaszcza uchylanie si¢ od
prawomocnym wyrokiem sadu, optacania skladek cztonkowskich i uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow.
3) z powodu §mierci. 2. Wygasnigcie cztonkostwa nastgpuje wskutek:
1)  $mierci osoby fizycznej,
2)  likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
1. Osoby prawne i fizyczne moga zostaé czlonkami 1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.
wspierajacymi Stowarzyszenie po zlozeniu wniosku do 2. W celu przyjecia w poczet cztonkow wspierajacych zarowno osoba fizyczna i osoba prawna,
13 Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem powinna zlozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia o$wiadczenie woli i pisemnie ustali¢ zasady | Doprecyzowanie
zasad wspierania Stowarzyszenia. wspierania Stowarzyszenia. zapisu
3. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje

okreslony w wyzej wymienionym Statucie dla cztonkoéw zwyczajnych.




wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata
wiadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad
wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej lub $mierci osoby fizycznej
bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziatl w posiedzeniach witadz Stowarzyszenia z
glosem doradczym, na zaproszenie tych wiadz.

Forme i1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem w
odrgbnej formie.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia
wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Cztonek wspierajacy jest zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek.

Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

Skreslenie czlonka wspierajacego z listy cztonkow Stowarzyszenia dokonuje si¢ w takim
samym trybie, jaki zostal okreslony w wyzej wymienionym Statucie dla czltonkow
zwyczajnych.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o

Zarzad jest zobowiazany pisemnie powiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu
W terminie 7 dni od podjgcia uchwaty w tej sprawie. Powiadomienie powinno zawierad
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyktych

Doprecyzowanie
zapisu

14 Wykl}lczemu. UChW.a{a. .Walnego Zebrania JeSF ostateczna 1 Jest i wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu. w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg: Whadzami Stowarzyszenia sa:
| brani tonké 1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”, Doprecyzowanie
1) Walne Zebranie Czlonkow, 2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”, zapisu/
2) Zarzad, 3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”, dostosowanie do
3) Rada 4)  Rada Stowarzyszenia zwana dalej ,,Rada”. ZeDISOW
15 s . Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, przep
4) Komisja Rewizyjna. ponadto czlonek Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.
2. Nie mozna by¢ CZlOIlkl'el’n dwoch lub wigcej I%a.StquJ 3cf:y(fh . Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lat.
organdéw Stowarzyszenia: Zarzad, Rada Komisja Rewizyjna.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lat.
Z zastrzezeniem § 17 ust. 5 i 8, uchwaly wladz Stowarzyszenia Z zastrzezeniem § 17 ust. 7 i 10, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia )
zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Doprecyzowanie
16 najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Wszystkie uchwaty wtadz podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba Ze zostanie zgloszony Zapisu

Wszystkie uchwaty wtadz podejmowane sa w gtosowaniu
jawnym, chyba ze zostanie zgloszony wniosek o
przeprowadzenie glosowania tajnego, ktdry zostanie przyjgty

wniosek o przeprowadzenie glosowania tajnego, ktory zostanie przyjety wigkszoscia glosow
danego organu.




wigkszoscia glosow danego organu.
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1. Najwyzsza wtadza stowarzyszenia jest Walne Zebranie
Cztonkow

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden
raz na sze$¢ miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 25%
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o
jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

3. W przypadku, kiedy Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane
jest na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek 25%
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad jest
zobowiazany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkow w
ciagu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

4. Zarzad w razie potrzeby zwoluje Walne Zebranie Czlonkow
w kazdym czasie.

5. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania
Czlonkéw nie stawi si¢ wskazana w § 16 liczba czlonkow
uprawnionych do glosowania, Zarzad ma prawo zwolania
Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim dowolnie przez
niego wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 16 liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania w drugim terminie
Walnego Zebrania Czlonkéw nie stanowi przeszkody do
podjgcia waznych uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, za
wyjatkiem uchwat w sprawach wskazanych § 17 ust. 8.

6. W walnym zebraniu moga uczestniczy¢é zwyczajni
czlonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym
czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie oraz zaproszeni
przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w
szczegolnosci:

1) uchwalanie  kierunkéw i  programu  dziatania
Stowarzyszenia oraz ustalanie liczby cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

2) wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Komisji

N

10.

11.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku a jako
sprawozdawczo — wyhorcze raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady lub na wniosek 1/3 ogotu czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw odbywa si¢ nie poézniej niz w ciagu 30 dni od
zlozenia wniosku lub podjgcia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkow wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listami zwyklymi lub poczta
elektroniczna lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.
Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie stawi si¢ wskazana w § 16
liczba cztonkéw uprawnionych do glosowania, Zarzad ma prawo zwotania Walnego Zebrania
Czlonkéw w drugim dowolnie przez niego wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 16
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkow
nie stanowi przeszkody do podjgcia waznych uchwal Walnego Zebrania Czlonkow, za
wyjatkiem uchwat w sprawach wskazanych § 17 ust. 10.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, a takze zaproszeni przez Zarzad
goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnosci:

1)  uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

2)  wybor i odwotanie cztonkow Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3)  rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Rady Stowarzyszenia

i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4)  uchwalanie Statutu i jego zmian,

5)  uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) i jej aktualizacji,

6) uchwalanie kryteriow oceny operacji ramach LSR,

7)  uchwalanie regulaminow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia,

8)  ustalanie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu,

9)  podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

10) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
glosow przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.

Doprecyzowanie
zapisu/
dostosowanie do
przepiséw




Rewizyjnej, i Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej, w szczegoélnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia
Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych
przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania
Cztonkow,

11) ustalanie budzetu stowarzyszenia,

12) uchwalenie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Radg,
Komisj¢ Rewizyjna i cztonkoéw Stowarzyszenia

14) Zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

8. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania
cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz
rozwigzania ~ Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wigkszos$ci gtoséw przy obecnosci ponad potowy czlonkoéw
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia
obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw przyshuguje
jeden gtos.

12.

Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Czlonkéw przez
pelnomocnika, przy czym jeden pelnomocnik nie moze reprezentowaé wigcej niz dwdch
cztonkoéw Stowarzyszenia.

18

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow,
Skarbnika i od jednego do trzech cztonkow Zarzadu. .

2. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Prezesa,
dwoch Wiceprezesow, Skarbnika na podstawie Regulaminu
Pracy Zarzadu, o ktorym mowa w § 18 ust. 5.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Zarzad sklada sig z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od jednego do trzech cztonkow
Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika
na podstawie Regulaminu Pracy Zarzadu, o ktorym mowa w § 18 ust. 5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wpierajacych,

Doprecyzowanie
zapisu/
dostosowanie do
przepiséw




1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie
W jego imieniu.

3) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) przygotowanie projektéw do realizacji, w ramach
srodké6w pomocowych,

6) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow
tego Biura,

7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania
pracownikow Biura Stowarzyszenia,

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego.
10) rozpatrywanie sprawozdan Rady

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania
zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu badz dwoch innych cztonkow Zarzadu
dziatajacych facznie. Zaciagnigcie zobowiazania
majatkowego dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty
Skarbnika.

5. Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i Regulamin Pracy
Zarzadu.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

2)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3)  kierowanie i koordynacja biezacej pracy Stowarzyszenia zwiazanej z realizacja celow
statutowych,

4)  zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura,

6) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

7)  przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebranie Cztonkow,

8) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz kierowanie catoksztattem
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

9)  ustalanie programow okresowych, planéw dziatalnosci programowej oraz finansowej
Stowarzyszenia,

10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow;

11) realizacja LSR zgodnie z obowiazujacym przepisami,

12) opracowywanie projektow, wnioskow oraz innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkow na realizacjg celow z innych programéw pomocowych;

13) wykonywanie innych dzialan wymaganych odrebnymi przepisami, zwiazanych
z realizacja LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, a w szczegdlnych wypadkach zwalnianie
z tych optat,

15) zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia

16) zatwierdzanie procedur naboru wnioskow w ramach LSR.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych upowazniony
jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.
Zaciagnigcie zobowiazania majatkowego dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

5. Zarzad dziala w oparciu o niniejszy statut i Regulamin Pracy Zarzadu.

6. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
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1. Komisja Rewizyjna sktada z pigciu cztonkéw wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkoéw. W
pierwszej kadencji dziatania stowarzyszenia Komisja
Rewizyjna moze by¢ powolana przez Zebranie
Zalozycielskie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego na podstawie
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o ktorym mowa w §
19 ust. 5.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione

Bez zmian




umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu Komisji

Rewizyjnej.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia
wymienionych w § 15 ust.1 pkt2, 3

W razie zmiany liczby czlonkéw Stowarzyszenia, ktéra powoduje zmniejszenie liczby o0sob
wchodzacych w sktad organow stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada Stowarzyszenia)

Doprecyzowanie
zapisu

20 i 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne W czasie trwania k.adf.:ncll tych' wladz ponizej m.lm‘mqlnejﬂ liczby okreslonej w statucie, Zarzad
. , L. zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupehienia ich sktadu.
Zebranie Cztonkéw w celu uzupehienia ich sktadu.
1. Rada Stowarzyszenia sktada sie od 7 do 14 os6b. 1.Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod czionkow Dostosowanie /
S . o ; Stowarzyszenia. ujednolicenie
2. Rada w co najmniej SQ% s.klada sig z podmlotow o ktorych | 5 poga Stowarzyszenia liczy od 8 do 14 czionkéw. Zapisow
mowa w art. 6 U'St- 1litbi C.TOZPOTZdeema Rafiy (WE) Or | 3.W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktorych obszar objety jest LSR
1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia | 4.Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewngtrznej LGD, zarzadu
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz LGD lub pracownikiem biura LGD
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli | 5.Rada konstytuuje sig oraz wybiera Przewodniczacego, dwoch Zastepcow Przewodniczacego oraz
partnerébw gospodarczych i spotecznych oraz innych Sekretarza Rady na pierwszym po wyborach zebraniu. ' .
20 odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoleczefstwo 6.  Skfad Re(ildy powinien zapewr;lac speimfzme Awarunkl'l okreslor?eg(). W zgt.. 32 ust. Zd lit. b
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje rozporzadzenia (UE) Nr 1303/2013 gwaldntujqcego, ze na poziomie podejmowania decyzji
a dotyczacych wyboru ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi ani

zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rownosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Czlonek rady nie moze by¢é rdéwnocze$nie cztonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

4. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje
Prezes Zarzadu, wybiera sposrod swoich cztonkow

zadna z grup interesow nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu z zastrzezeniem, ze sektor
publiczny stanowi mniej niz 30 % sktadu organu decyzyjnego.

7. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji w rozumieniu art. 2 pkt.9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013,
ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.34 ust.3 lit. f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013.

8.  Rada dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu, zatwierdzanego przez Walne
Zebranie Czlonkow oraz w oparciu o niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru oraz




10.

11.

12.

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady w oparciu 0 Regulamin Rady.

Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy) zwoluje posiedzenia Rady i im
przewodniczy.

Sekretarz Rady protokotuje ich posiedzenia.

Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Przewodniczacy ma obowiazek zwola¢ Rade¢ na wniosek
Zarzadu.

W posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z glosem
doradczym (bez prawa do glosowania uchwat Rady) lub w
razie jego nieobecnosci inny czlonek Zarzadu wskazany
przez Prezesa.

Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow. W
razie roéwnego roztozenia glosow decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

Obstuge administracyjno — biurowa posiedzen Rady
zapewnia Prezes w ramach funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
L 277 z 21.10.2005, str.1)

2) Wybor operacji, o ktorych mowa w pkt. 1 dokonywany
jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykla
wigkszoscia glosOw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3) skladanie sprawozdan z dziatalnosci dla Zarzadu
Stowarzyszenia.

10.

11.

12.

13.

14.

obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore pozwalajq unikna¢ konfliktu interesow.

Czlonkowstwo w Radzie ustaje na skutek:

1)  skre$lenia z listy cztonkow stowarzyszenia na zasadach okreslonych w par. 12
niniejszego statutu

2)  zlozenia przez cztonka Rady pisemnej rezygnacji

3)  utraty pelnomocnictwa przez osobg fizyczna reprezentujaca w Radzie osobe prawna

4)  odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia powodu uporczywego
naruszen przez cztonka rady zapisdw niniejszego statutu, regulaminu lub uporczywego
niewywiazywania si¢ z obowiazkow cztonka.

W ocenie i gtosowaniu nad wyborem operacji do dofinansowania wykluczeniu podlegaja:

1)  osoby sktadajace wniosek,

2) osoby spokrewnione,
z wnioskodawca,

3) osoby =zasiadajace w organach
sktadajacych wniosek,

4)  osoby zasiadajace w organach Iub bedace przedstawicielami
deklarujacych partnerstwo przy realizacji wniosku,

5)  osoby pozostajace w stosunku podlegtosci stuzbowej w stosunku do wnioskodawcy.

6) Osoby reprezentujace  przedsigbiorstwo  powiazane z  przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawcg.

Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktorych mowa w pkt. 9 dokonywany jest

w formie uchwaty Rady, podj¢tej zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W razie réwnego rozlozenia glosow

decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie

niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez Zastepcg Przewodniczacego Rady.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej.

Obsluge administracyjno — biurowa posiedzen Rady zapewnia Prezes

funkcjonowania Biura Stowarzyszenia.

spowinowacone, pozostajace W zwiazku matzenskim

lub bedace przedstawicielami o0s6b prawnych

0sob prawnych

w ramach




1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, zapisow, subwencji i dotacji oraz ofiarnosci

Bez zmian

21 publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Bez zmian
Walnego Zebrania Czlonkdéw lub w innych przypadkach
29 przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkoéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.




