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Okuninka, 20.06.2016 r. 

Zestawienie projektowanych zmian do Statutu Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu”  

Nr § Zapis obowiązujący Zapis po zmianie Uzasadnienie 

7 

 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej 
członków. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do 
prowadzenia swoich spraw i realizacji zadań. Członek 
Stowarzyszenia może być pracownikiem biura 
Stowarzyszenia z wyłączeniem osób zasiadających w organie 
Rady Stowarzyszenia. 

 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków.  
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków, z wyłączeniem osób zasiadających w organie Rady Stowarzyszenia. 
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

 
 

Dostosowanie do 
obowiązujących 

przepisów. 

14 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  
1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane 

dalej „Walnym Zebraniem”, 
2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”, 
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej „Komisją”, 
4)  Rada Stowarzyszenia zwana dalej „Radą”.  

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Rady 
Stowarzyszenia,  Komisji Rewizyjnej, ponadto członek 
Rady Stowarzyszenia nie może być pracownikiem 
Stowarzyszenia.  

3. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 
lata. 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  
1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”, 
2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”, 
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej „Komisją”, 
4)  Rada Stowarzyszenia zwana dalej „Radą”.  

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Rady Stowarzyszenia i Komisji 
Rewizyjnej. 

3.  Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata. 

Usunięte zapis: 
„ponadto członek 

Rady 
Stowarzyszenia 
nie może być 
pracownikiem 

Stowarzyszenia” 
obecny już w § 7 
ust. 2 oraz w § 20 

ust. 4. 
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§ 16 ust. 9 pkt. 7  

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w 
szczególności: 
7) uchwalanie regulaminów Zarządu, Komisji Rewizyjnej i 
Rady Stowarzyszenia, 

 

§ 16 ust. 9 pkt. 7 otrzymuje brzmienie: 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 
7) uchwalanie regulaminów Walnego Zebrania Członków,  Zarządu, Komisji Rewizyjnej 
i Rady Stowarzyszenia, 

 

 

Uzupełnienie 
zapisu o 

regulamin 
Walnego 
Zebrania 

Członków – 
omyłkowo 
pominięty. 

§ 17 
ust 3 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania oraz 

wykluczania członków zwyczajnych i wpierających,  
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie 

w jego imieniu, 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania oraz wykluczania członków 

zwyczajnych i wpierających;  
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
3) kierowanie i koordynacja bieżącej pracy Stowarzyszenia związanej z realizacją celów 

8 - Usunięcie 
powtarzających 

się zadań. 
11 – 

Dostosowanie 
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3) kierowanie i koordynacja bieżącej pracy Stowarzyszenia 
związanej z realizacją celów statutowych, 

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
5) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura 

Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników 
Biura, 

6) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania 
pracowników Biura Stowarzyszenia, 

7) przygotowywanie projektów uchwał na Walne Zebranie 
Członków, 

8) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków oraz 
kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia; 

9) ustalanie programów okresowych, planów działalności 
programowej oraz finansowej Stowarzyszenia,  

10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu 
Zebraniu Członków; 

11) realizacja LSR zgodnie z obowiązującymi przepisami, w 
tym wprowadzanie i uchwalanie zmian do LSR 
wynikających z bieżącej realizacji LSR z wyłączeniem 
zmiany Celów i przedsięwzięć LSR. 

12) opracowywanie projektów, wniosków oraz innych 
dokumentów w celu pozyskiwania środków na realizację 
celów z innych programów pomocowych; 

13) wykonywanie innych działań wymaganych odrębnymi 
przepisami, związanych z realizacją LSR w ramach 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, 

14) ustalanie wysokości składek członkowskich, a w 
szczególnych wypadkach zwalnianie z tych opłat;  

15) zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia 
16) zatwierdzanie procedur naboru wniosków w ramach LSR. 

statutowych, 
4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
5) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie 

innych pracowników Biura; 
6) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura 

Stowarzyszenia, 
7) przygotowywanie projektów uchwał na Walne Zebranie Członków,  
8) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków oraz kierowanie całokształtem 

działalności Stowarzyszenia;  
9) ustalanie programów okresowych, planów działalności programowej oraz finansowej 

Stowarzyszenia,  
10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Członków; 
11) realizacja LSR zgodnie z obowiązującym przepisami, w tym wprowadzanie i 

uchwalanie zmian do LSR wynikających z bieżącej realizacji LSR z wyłączeniem 
zmiany formułowania nowych celów i przedsięwzięć LSR.  

12) opracowywanie projektów, wniosków oraz innych dokumentów w celu pozyskiwania 
środków na realizację celów z innych programów pomocowych; 

13) wykonywanie innych działań wymaganych odrębnymi przepisami, związanych 
z realizacją LSR w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, 

14) ustalanie wysokości składek członkowskich, a w szczególnych wypadkach 
zwalnianie  
z tych opłat, 

15) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia 
16) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji  w ramach objętych LSR. 

brzmienia zapisu 
do powiązanej 
kompetencji 

WZC z §16 ust. 9 
pkt.5. 

12 i 13 -  
usunięcie zadań o 

zbyt szerokim 
zakresie.  

16 – 
doprecyzowano 

zapis 
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§ 18.  
1. Komisja Rewizyjna składa z pięciu członków 

wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie 
Członków. W pierwszej kadencji działania 
stowarzyszenia Komisja Rewizyjna może być powołana 
przez Zebranie Założycielskie. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu 
Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  
na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o 
którym mowa w § 18 ust. 5. 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba 
skazana prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie 
Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać  

§ 18.  
1. Komisja Rewizyjna składa z pięciu członków wybieranych i odwoływanych przez 

Walne Zebranie Członków. W pierwszej kadencji działania stowarzyszenia Komisja 
Rewizyjna może być powołana przez Zebranie Założycielskie. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu Przewodniczącego, 
Wiceprzewodniczącego na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o 
którym mowa w § 18 ust. 5. 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą 
pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz do roku. 
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,  

Dodano ust. 4. 
W nowym ust. 5 
dokonano 
aktualizacji 
kompetencji 
Komisji: 
przeniesiono 
kompetencje 
Komisji  z 
Regulaminu 
Komisji do 
Statutu – 
ujednolicono 
zapisy statutowe 
z zapisami z 
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z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w 
stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 
tytułu zatrudnienia.  

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,  
2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla 

Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,  
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego 

Zebrania Członków,  
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać 

sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z 
przepisami o rachunkowości.  

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Regulaminu 
Komisji Rewizyjnej. 

 

2) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, 
3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi, 
4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości, 
5) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie 

stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków,  

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach między Stowarzyszeniem a 
Członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Statutu oraz Regulaminu Pracy Komisji 
Rewizyjnej. 

Regulaminu.  
Dodano pkt. 6 – 
w związku z 
Art.1 ust. 5 
nowelizacji 
Ustawy Prawo o 
stowarzyszeniach. 
W ust. 6 dodano 
Statut oraz 
poprawiono 
nazwę 
regulaminu 

 

 


