Okuninka, 20.06

Zestawienie projektowanych zmian do Statutu Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”

.2016r.

Zapis abowigzujacy

Dzialalna¢ Stowarzyszenia opieracsia pracy spotecznej

Zapispo zmianie

Uzasadnienie

Dostosowanie do

cztonkow. Stowarzyszenimoze zatrudnig pracownikow do 1. Dziatalndi¢ Stowarzyszenia opierasia pracy spotecznej czionkow. obowizujacych
prowadzenia swoich spraw i realizacji zad@ztonek 2.Do prowadzenja swoich spraw Stoyvarzys_zen!emtruqu pracownikéw, w tym _ przepisow.
7 Stowarzyszenia nie by pracownikiem biura swoich czfonkow, z wylczeniem osop zasiadaych w organie Ra_dy Stowarzyszenia.
Stowarzyszenia z wytzeniem osb zasiadajch w organie 3. Cz?onkome Za_rqdu mog, otrzymywa wynagrodzenia za czyném wykonywane w
Rady Stowarzyszenia. zwigzku z petnion funkcja.
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s Usunkte zapis:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwgane sponadto cztonek
dalej ,Walnym Zebraniem”, 1. Wiadzami Stowarzyszenia:s Rady
2) Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”, 1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia, zwamhg gd/alnym Zebraniem”, Stowarzyszenia
3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,Komisj 2) Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem”, nie maze by
14 4) Rada Stowarzyszenia zwana dalej Rad 3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,Komisj pracownikiem
2. Nie mana by jednoczénie czionkiem Zaradu, Rady 4) Rada Stowarzyszenia zwana dalej #Rad Stowarzyszenia”
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, ponadto czlone€. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zarazdu, Rady Stowarzyszenia i Komisjiobecny juw § 7
Rady Stowarzyszenia nie w® by pracownikiem Rewizyjne;. ust. 2 oraz w § 2(
Stowarzyszenia. 3. Kadencja Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata. ust. 4.
3. Kadencja Zamdu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4
lata.
§ 16 ust. 9 pkt. 7 § 16 ust. 9 pkt. 7 otrzymuje brzmienie: Uzupetnienie
zapisu o
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw agle Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngler szczegolngci: regulamin
szczegolnéci: 7) uchwalanie regulaminéWalnego Zebrania CztonkgwZarzdu, Komisji Rewizyjnej Walnego
16 | 7) uchwalanie regulaminéw Zaydu, Komisji Rewizyjnej i i Rady Stowarzyszenia, Zebrap|a
Rady Stowarzyszenia, Cztonkow —
omyikowo
pominicty.
3. Do kompetencji Zagdu naley: 3. Do kompetencji Zagdu naley: 8 - Usunécie
§17 1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania ofBz podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz lykania czionkow powtarzagcych
ust 3 wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wpiegaych, zwyczajnych i wpierajcych; sie zadah.
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgiveni dziatanie|2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu; 11 -
W jego imieniu, 3) kierowanie i koordynacja higcej pracy Stowarzyszenia zwanej z realizagjcelow | Dostosowanie
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3) kierowanie i koordynacja higcej pracy Stowarzyszenia  statutowych, brzmienia zapisu
zwigzanej z realizagjcelow statutowych, 4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow; do powizanej
4)  zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow, 5) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowaszgnia oraz zatrudnianie kompetencji
5) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura  innych pracownikow Biura; WZC z 816 ust. 9
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownik®w ustalanie wysoki zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikowurad pkt.5.
Biura, Stowarzyszenia, 12i13-
6) ustalanie wysoki zatrudnienia i zasad wynagradzamig@ przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebra@monkow, usunicie zada o
pracownikéw Biura Stowarzyszenia, 8) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Czlonkéw—erarrdivanie—catoksztaltem zbyt szerokim
7) przygotowywanie projektow uchwat na Walne Zebranie dziatalngei-Stowarzyszenia, zakresie.
Cztonkdw, 9) ustalanie programéw okresowych, planéw dzialédhprogramowej oraz finansowej 16 —
8) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czitonkéw ofaz Stowarzyszenia, doprecyzowano
kierowanie catoksztalttem dziatakwd Stowarzyszenia; |10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walm&mbraniu Cztonkow; zapis
9) ustalanie programéw okresowych, planéw dziatédngll) realizacja LSR zgodnie z obagujacym przepisami, w tym wprowadzanie| i
programowej oraz finansowej Stowarzyszenia, uchwalanie zmian do LSR wynikajych z bieacej realizacji LSR z wylczeniem
10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walmem zmianyformutowania nowyclceldéw i przedsiwzigé LSR.
Zebraniu Czionkow; wWArvanie-projektow - whioskéw-oraz-inny DWW ia
11) realizacja LSR zgodnie z obayzijacymi przepisami, w  érodkéw oW Drogramow-po ych;
tym wprowadzanie i uchwalanie zmian do L$E d g e '
wynikajacych z biegacej realizacji LSR z wylczeniem 3 4 LSF ama ozwoju-okalnege oWanego-prAEa .
zmiany Celdw i przedswzig¢ LSR. 14) ustalanie wysokii skladek cztonkowskich, a w szczegélnych wypadkac
12) opracowywanie projektéw, wnioskéw oraz innych zwalnianie
dokumentéw w celu pozyskiwaniodkdéw na realizagj z tych optat,
celéw z innych programéw pomocowych; 15) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia
13) wykonywanie innych dziata wymaganych odabnymi [16) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji—w-rameijetych LSR.
przepisami, zwizanych z realizagj LSR w ramach
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteézno
14) ustalanie wysokixi skladek czionkowskich, a w
szczegolnych wypadkach zwalnianie z tych optat;
15) zatwierdzanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia
16) zatwierdzanie procedur naboru wnioskéw w ramach.LSR
§ 18. § 18. Dodano ust. 4.
1. Komisja Rewizyjna sktada z giiu cztonkow|l. Komisja Rewizyjna sktada z ggiu cztonkow wybieranych i odwotywanych prz 3%&;&%2 ust. 5
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebrapie Walne Zebranie Cztonkéw. W pierwszej kadencji daig stowarzyszenia Komisjaaktualizac'i
Czlonkéw. W  pierwszej kadencji  dziatanja Rewizyjna mae by powotana przez Zebranie Zajeielskie. kompeteni:ji
stowarzyszenia Komisja Rewizyjna moby powotana|2. Komisja  Rewizyjna wybiera ze swojego skladu Przemicmicego, Komisii:
przez Zebranie Zakycielskie. Wiceprzewodnicgcego na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewilyjro przeniesiono
18 | 2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skiau Ktorym mowaw § 18 ust. 5. kompetencje
Przewodniczcego, Wiceprzewodnigeego |3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mi@ byt osoba skazana prawomocnym wyrokieRomisji z
na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o za przesfpstwo popetnione unsjnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag Regulaminu
ktorym mowa w § 18 ust. 5. pozostawa z cztonkami Zargdu w zwhzku makenskim, ani té¢ w stosunkul Komisji do
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie nmi@ by osoba| Pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegii z tytutu zatrudnienia. Statutu —
skazana prawomocnym wyrokiem. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic co najmniej raz do roku. ujednolicono
za przesfpstwo popetnione ungjnie. Cztonkowie|s5 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg: zapisy statutowe
Komisji ~ Rewizyjnej nie  mog  pozostawa 1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia, z zapisami z
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z cztonkami Zargdu w zwpzku makenskim, ani te¢ w
stosunku pokrewigstwa, powinowactwa lub podlegid z
tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1) kontrola bieggacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majego zbada
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnig
przepisami o rachunkowoi.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu
Komisji Rewizyjnej.

2) kontrola biegcej pracy Stowarzyszenia,
3) skfadanie sprawozdana Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z ogelriatalngci
i wnioskami dotyczcymi udzielania absolutorium Zaydowi,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majego zbadasprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoiyvo
a 5) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebraniso@zbw, w razie
stwierdzenia nie wywazywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych
obowigzkow,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowacfdry Stowarzyszeniem a
Cztonkiem Zarzdu oraz w sporach z nim
6. Komisja Rewizyjna dziata na podstaviéatutuoraz Regulamin&racyKomisji
Rewizyjne;.

d

Regulaminu.
Dodano pkt. 6 —
W zZwigzku z
Art.1 ust. 5
nowelizacji
Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.
W ust. 6 dodano
Statut oraz
poprawiono
nazwe
regulaminu




