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Rozdziat IV
Doradztwo w ramach wdrazania podejscia LEADER

§7

1. W ramach wdrazania podejscia LEADER w oparciu o Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Biuro udziela doradztwa z zakresu mozliwosci wsparcia projektéw z budzetu Programu Rozwoju
Obszaréw Wiegjskich w ramach wdrazania LSR.

2. Doradztwo udzielane interesantom jest nieodptatne i odbywa w roéznorodnych formach, w
szczegdblnosci osobiscie w biurze LGD, telefonicznie, e-mailowo oraz na szkoleniach
organizowanych przez Biuro.

3. W okresie przed naborem wnioskbw o0 przyznanie pomocy, doradztwo dotyczace

wypetniania wniosku o przyznanie pomocy oraz zatagcznikdw do niego (w tym biznesplanu)

udzielane jest przez pracownikéw Biura do ostathiego dnia poprzedzajacego pierwszy
dzien terminu skiadania wnioskéw w naborze.

4. Biuro dokonuje oceny jakosci i efektywnosci $wiadczonego doradziwa z zastosowaniem

nastepujgcych metod:

a) dla uczestnikbdw szkolen organizowanych przez Biuro — ankieta oceniajgca szkolenie;

b) dla beneficjentéw, ktdrzy zrealizowali projekt — ankieta monitorujgca zawierajgca m.in.
pytania o jakos¢ i efektywnos¢ udzielonego doradztwa;

c) dla interesantéw, ktérym udzielono doradztwa bezposrednio (tj. osobiscie w Biurze lub poza
Biurem) — zapytanie o anonimowg ocene jakosci i efektywnos$ci udzielonego doradztwa;

d) podczas ewaluacji wdrazania LSR dokonywanej okresowo przez LGD - ewaluacja w

zakresie jakosci i efektywnosci udzielonego doradztwa.



