
Zał. nr 2 do Procedury 

 

Oświadczenie pracownika Biura LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu”  

O WYŁĄCZENIU SIĘ Z DORADZTWA 

 

W oparciu o §6 ust. 2 Procedury oceny i wyboru operacji do dofinansowania w ramach wdrażania 

LSR LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu” w związku z zaistnieniem potencjalnego konfliktu 

interesów, ja, niżej podpisana ……………..…….………….., zatrudniona w Biurze LGD 

Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu” na stanowisku ……………………………………………. 

z dniem …………………….wyłączam się od świadczenia doradztwa, zgodnie z zasadami 

określonymi w §6 Procedury, w stosunku do wszystkich Wnioskodawców planujących ubiegać się  

o dofinansowanie w ramach naboru ……………………………….….. w zakresie przedsięwzięcia 

LSR ………………………….. 

Uzasadnienie: 

Od dnia …………………….. jest mi wiadomo, że o dofinansowanie w LGD Stowarzyszenie „Poleska 

Dolina Bugu” z zakresu …………………………………………………………w ramach naboru 

……………………………… ubiega się …………………………………………….……………….. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 

 

 ……………………………………                                  …………………………………… 

             (miejscowość, data)                                                (podpis pracownika Biura LGD) 

 

    

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”.  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 19 „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

inicjatywy LEADER”, poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 2014-2020.  


