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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.

Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER”, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020.

Zaf. nr 5 do Procedury

Oswiadczenie o poufnosci

pracownikéw LGD Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

Ja, nizej podpisana ................. , zatrudniona na stanowisku Specjalista ds. koordynacji projektow
oraz
Ja, nizej podpisana ....................... , zatrudniona na stanowisku Dyrektor Biura

oswiadczam, ze:

1. Wszelkie informacje zawarte w dokumentacji aplikacyjnej, ztozonej do LGD w naborze
wnioskOw o przyznanie pomocy, bede traktowata jako informacje poufne i zachowam je
w tajemnicy, jak rowniez nie bede ich ujawnia¢ jakimkolwiek osobom trzecim (za wyjatkiem

Cztonkow Rady LGD oceniajacych i wybierajacych operacje do dofinansowania).

2. Zobowiazuje¢ si¢ do nierozpowszechniania w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek informaciji,
wiadomosci i materiatdw dotyczacych wnioskodawcy oraz jego projektu zawartych
w dokumentacji aplikacyjnej sktadanej do LGD podczas naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy.

3. Jestem $§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za czyny nieuczciwej konkurencji okre§lone w
ustawie z dn. 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993, nr 41, poz.

211, z p6zn. zm.).

(podpis pracownika) (podpis pracownika)



