
Zał. nr 1 do Procedury 

 

Oświadczenie pracownika Biura LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu”  

o bezstronności i poufności w doradztwie 

 

Ja, niżej podpisana ……………..…….………….., zatrudniona w Biurze LGD Stowarzyszenia 

„Poleska Dolina Bugu” na stanowisku ………………………………………………………………….. 

w związku ze świadczonym przeze mnie nieodpłatnym doradztwem na rzecz wnioskodawców 

planujących ubiegać się o dofinansowanie w LGD Stowarzyszeniu „Poleska Dolina Bugu” w ramach 

naboru: ……………………………………………………………………………………………….. 

oświadczam, że: 

1. Znam zasady świadczenia doradztwa w LGD Stowarzyszenie „Poleska Dolina Bugu”,  

w szczególności zasadę bezstronności i poufności w doradztwie, o których mowa w §6 

Procedury wyboru i oceny operacji w ramach wdrażania LSR Stowarzyszenia „Poleska 

Dolina Bugu” oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

2. Doradztwo będę świadczyła nieodpłatnie, obiektywnie, bezstronnie i rzetelnie jednakowo 

dla każdego Wnioskodawcy. 

3. Wszelkie informacje które powezmę w wyniku świadczenia doradztwa, będę traktowała jako 

informacje poufne i zachowam je w tajemnicy, jak również nie będę ich ujawniać 

jakimkolwiek osobom trzecim - co nie stoi w sprzeczności z konsultowaniem z innymi 

instytucjami (w szczególności: MRiRW, ARiMR, UMWL, inne LGD, Starostwo Powiatowe, 

Urząd Gminy, itp.) konkretnych rozwiązań w celu ustalenia spełniania warunków przyznania 

dofinansowania przez wnioskodawcę – z poszanowaniem jego anonimowości. 

4. Jestem świadoma odpowiedzialności karnej za czyny nieuczciwej konkurencji określone w 

ustawie z dn. 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993, nr 41, poz. 

211, z późn. zm.). 

 

 

 

 ……………………………………                                  ……………..……………… 

             (miejscowość, data)                                          (podpis pracownika Biura LGD) 
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