
 

Zał. nr 5 do Procedury 

 

Okuninka, ………………….. 

Znak sprawy:………………... 

 

Oświadczenie o poufności  

pracowników LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu” 

Ja, niżej podpisana …………….., zatrudniona na stanowisku Specjalista ds. koordynacji projektów  

oraz 

Ja, niżej podpisana ………………….., zatrudniona na stanowisku Dyrektor Biura 

oświadczam, że: 

1. Wszelkie informacje zawarte w dokumentacji aplikacyjnej, złożonej do LGD  w naborze 

wniosków o przyznanie pomocy, będę traktowała jako informacje poufne i zachowam je  

w tajemnicy, jak również nie będę ich ujawniać jakimkolwiek osobom trzecim (za wyjątkiem 

Członków Rady LGD oceniających i wybierających operacje do dofinansowania). 

 

2. Zobowiązuję się do nierozpowszechniania w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek informacji, 

wiadomości i materiałów dotyczących wnioskodawcy oraz jego projektu zawartych  

w dokumentacji aplikacyjnej składanej do LGD podczas naboru wniosków o przyznanie 

pomocy. 

 

3. Jestem świadoma odpowiedzialności karnej za czyny nieuczciwej konkurencji określone w 

ustawie z dn. 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993, nr 41, poz. 

211, z późn. zm.). 

 

 

 ……………………………………                                  ……………..……………… 

             (podpis pracownika)                                                   (podpis pracownika) 

 

    

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”.  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 19 „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

inicjatywy LEADER”, poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 2014-2020.  


