** ***
Program
W/ /A* e
* Wiejskich
h ‘

na lata 2014-2020

+Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju ObszarévWiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”.
Projekt wspoffinansowany zZeodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 19. ,jpéscie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lafa 22D20.
Cel projektu: Wdraanie LSR

Raport z ewaluacji
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”
za 2016 rok

Poleska

Dolina Bugu

Sporzadzit:
Specjalista ds. koordynacji projektdarta Drejewicz
Dyrektor BiuraJustyna Jellinek

Zatwierdzit:
Prezes Zargdu Magdalena Oniszczuk

Marzec 2017



l|Strona



Spis trdci

1.WPROWADZENIE

1.1 Zakres badania i metodologia
1.1.1 Cel badania
1.1.2 Zakres badania
1.1.3 Kryteria ewaluacji

2. WDRAZANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

2.1 Analiza stopnia realizacji celéw i wskanikow LSR
Przedsiwzigcie 1.1.1 Tworzenie nowych przedebiorstw
Przedsiwzigcie 1.1.2 Rozwijanie istniegcych przedsebiorstw
Przedsiwziecie 1.2.1 Rozwoj infrastruktury turystycznej obszau
Przedsiwziecie 1.2.3 Rozwoj przedgbiorczosci zwigzanej z turystyka
Przedsiwziecie 1.3.1 Rozwoj ogdlnodospnej infrastruktury rekreacyjnej stu zacej inicjatywom lokalnym
Przedsiwziecie 1.3.3 Wsparcie dziatalngci artystycznej lokalnych zespotéw z obszaru LGD
Przedsjwziccie 1.3.4 Popularyzowanie innowacyjnych przedzie¢ w tym dobrych praktyk zwzanych z
ochrory srodowiska zapobiegagych zmianom klimatycznym

2.2. Analiza stopnia wykorzystania budetu

2.3 Analiza jakaosci stosowanych procedur i kryteribw wyboru operaciji

3. FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,POLESKA  DOLINA
BUGU”

3.1 Analiza efektywndci pracownikéw Biura LGD

3.2 Analiza jakosci i efektywnaosci swiadczonego doradztwa

3.3 Analiza efektywndci dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocji)
Przedsjwziccie 1.1.3 Aktywizacja zawodowa oraz wzrost kompejiessob z grup defaworyzowanych w
kierunku przedsbiorczdci
Przedsjwzigcie 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o poténajgstyczny i zasoby turystyczno-kulturowe
Przedsjwziccie 1.3.2 Dziatania informacyjne, szkoleniowe oalizywizujgce prowadzone przez LGD

3.4 Analiza efektywndci Planu szkola

3.5 Analiza efektywndci wspotpracy z innymi LGD oraz organizacjami

3. TABELA CELOW, PRZEDSI EWZI EC | WSKA ZNIKOW LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA ,POLESKA DOLINABU GU”

4. EWALUACJA PLANU KOMUNIKACJI
5. WNIOSKI
6. SPIS TABEL

7. ZAL ACZNIKI
2|Strona

(SIS SR )

oo

10
11

13

14

15

17

17
17
18
20
20
21
21

23

23

24

29

31

32

33



1.Wprowadzenie

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programugalityki na wszystkich jego etapach, tj.
planowania, realizacji i mierzenia rezultatbw. Pawd ona dostarczy rzetelnych

i przydatnych informacji pozwalg wykorzystg zdobyt w ten sposéb wiedzw procesie
decyzyjnym. Cgsto dotyczy ona procesu oklenia wartdci lub waznosci dziatania, polityki
lub programu.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisfuropejsk w wytycznych w zakresie
monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu 8p&ji oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnedoktadzie nacisk na zbadanie wplywu na zmiatoczenia w wyniku
przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumiga&p dofinansowanie z funduszy unijnych).
W dokumencie komisja podkia, ze sama zmiana w kontake funduszy unijnych jest
generowana dwoma czynnikami: udzialem interwencjubligznej oraz czynnikami
zewretrznymi. Natomiast wplyw na otocznie jest rozumiajako zmiana przypisywana
wytacznie interwencji publicznej. Komisja w odniesierdo EFS oraz EFRR zaleca g
.ewaluacg wptywu”, ktéra ma za zadanie zweryfikotvgaka zmiare dla beneficjenta
spowodowato dofinansowanie unijne. Jedieallobra ewaluacja powinna jednogze odnosi
swoje wyniki do danej polityki, ktdra odnoskgio cat@ci potencjalnych beneficjentéw danego
funduszu. Poniewato wianie zauwaone potrzeby regionu, sektora czy grupy ludzi s
pierwszym czynnikiem, ktéry uruchamia interwengjozumiam tu jako fundusze unijne.
Dlatego po uptywie czasu, wtadze krajowe/ unijnevipmy zapyté czy zidentyfikowany na
pocatku problem zostat zniwelowany. Czy efekt udzielcmydofinansowé unijnych jest na
tyle dwzy by byt wyranie zauwaalny? Innymi stowy — czy dofinansowanie okazate si
pomocne.

Z kolei wytyczne krajowe opracowane przez Ministnfrastruktury i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spojnéci na lata 2014-2020 defingujewaluact jako badanie spoteczno-
ekonomiczne, ktérego celem jest oszacowanie w ethrniei do jasno sformutowanych
kryteriow (najczsciej skuteczngxi, efektywndci, wzyteczndci, trafncci i trwatosci) jakaosci
oraz efektéw wdrzania interwencji publicznych.

Ze wzgbkdu na termin przeprowadzania badania wagn programu, projektu memy
wyroznié:

s ewaluacf formatywry (ex-antg — przeprowadzanprzed realizagj programu /projektu,
zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocenail@gplanowana interwencja
Z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentovag spojna w zakresie planowanych
celow i sposobow ich realizacji, diagnoza potrzelmczekiwa grupy docelowej,
identyfikacja potencjalnych trudéa w kontelécie spotecznym, gospodarczym,
prawnym.

! http://www.ewaluacja.gov.pl

2 Guidance Document on Monitoring and Evaluation. &hgan Regional Development Fund and Cohesion Fund -
http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evations/guidance/#1

® Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dr22.09.2015 r. w zakresie ewaluacji polityki spéjrina lata
2014-2020
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% ewaluacg okresow (mid-term), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrda
programu. Jej efektem jest wgha ocena interwencji i dostarczenie informacji do
przygotowania dokumentéw dla ngstego okresu realizacji programu, projektu.

% ewaluac§ biezacg (on-going), ktora przeprowadzana jest w trakcie vdwrdia programu,
jednak w przeciwigstwie do ewaluacji mid-term nie jest oklany jej doktadny moment
realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana jegd. w przypadku, gdy
monitorowanie ujawnito odchylenia od zaémych wartéci wskanikéw. Jej efektem
jest identyfikacja barier realizacji celow.

s ewaluacy koncowsy (ex-pos) - przeprowadzan po zakaczeniu realizacji programu
/projektu, poddajca ocenie skuteczid i efektywnad¢ interwencji, jej trafnéé
i uzytecznd¢, a take stopi@ realizacji zataonych celéw oraz badanie dtugotrwatych
efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tegouygwaluacja mze stanowé cenne
zrodto informacji uytecznych przy planowaniu kolejnych interwenciji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju \adhnej przez Lokakp Grup
Dziatania Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” jesewaluacja typu on - going. Gtéwnym
celem przeprowadzonej ewaluacji jestZhee i systematyczne badaniestdmwe i jakgciowe
catdsci procesu wdrzania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Badaniu poddano:

Stopie realizacji celéw i wskanikdéw LSR;

Stopier wykorzystania bukktu;

Jaka¢ stosowanych procedur i kryteriow wyboru operaciji;
Efektywnas¢ pracownikéw biura LGD;

Jaka¢ i efektywna¢ $wiadczonego doradztwa;

Efektywnai¢ dziatalngci LGD (aktywizacji i promocji)
Efektywnas¢ Planu szkolg pracownikow biura i cztonkow organu
Efektywnas¢ wspotpracy z innymi LGD oraz organizacjami
Efektywna¢ Planu komunikaciji.

VVVVYVYYVYYYVY

1.1 Zakres badania i metodologia

1.1.1 Cel badania

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawexdy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji alai Lokalne] Grupy Dziatania
Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugu" zaoych do wykonania w 2016 r. W raporcietoj
rowniez rekomendacje, ktorych realizacja uthwi wprowadzanie zmian i optymalizacj
wdrazania LSR oraz usprawnianie funkcjonowania LGD wekwojych latach jej funkcjonowania.

1.1.2 Zakres badania
» przedmiotowy - przedmiotem ewaluacjy gadania zrealizowane przez Lokaln
Grupz Dziatania w celu wypetnienia zaen okreslonych w Lokalnej Strategii
Rozwoju;
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» czasowy - raport dotyczy pierwszego roku realize§R i funkcjonowania LGD (od
18.05.2016r. — 31.12.2016r.;

> przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmulgszar wszystkich gmin
wchodzcych w sktad Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugb&jmugcy Gminy:
Miasto Wiodawa, Wiodawa, Wyryki, Stary Brus, Woléhruska, Hask, Hanna
i Ruda-Huta, gdzie byty realizowane zadaniatib] SR.

1.1.3 Kryteria ewaluacji
W trakcie analizy wzito pod uwag nastpujace kryteria ewaluaciji:

» Trafnos¢ — oznacza adekwatéio celéw interwencji do zidentyfikowanych problemow
grup docelowych.

» Uzyteczng¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafoo okresla adekwatnét
celow interwencji do zidentyfikowanych probleméwugrdocelowych, jednak analiza
uzyteczndci jest prowadzona po zamkuniu interwencji lub w trakcie jej wdgania.

» Skutecznd¢ — okrelajaca stopié@ realizacji zatlaonych celow, skuteczidé uzytych
dziataa w przet@eniu na efekty.

» Efektywnosé¢ — stosunek poniesionych naktadéw (finansowych, Kiaty, pgwigconego
czasu) do uzyskanych wynikéw i rezultatéw.

» Trwalosé - kryterium pozwalajce ocent czy pozytywne efekty/zmianyeta widoczne
po zakdczeniu interwencji.

Opracowanie opieracso:

% Analizy wkasne Biura LGD;

% Badania ankietowe;

< Analiz¢ realizacji budetu;

% Analiz¢ realizacji wskanikdw poszczegolnych przedsizigé;

2. Wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju

2.1 Analiza stopnia realizacji celow i wskakow LSR
Lokalna Grupa Dziatania ,Poleska Dolina Bugu” w KWartale 2016 r. przeprowadzita dwa
nabory wnioskow o przyznanie pomocy nr 1/2016 owa2/2016:

Nabor 1/2016
Czas trwania naboru: od 1770iernika do 15 listopada 2016 r.
Zakresy tematyczne naboru:

» 1.2.1. Rozwoj infrastruktury turystycznej obszdmnit srodkéw 380 000,00 zt)
» 1.3.1 Rozwydj infrastruktury rekreacyjnej #dgej inicjatywom lokalnym (limitsrodkow
1 750 000,00 zt)
» 1.3.3. Wsparcie dziataldoi artystycznej lokalnych zespotéw z obszaru LGDnid
srodkéw 200 000,00 zt)
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W ramach przedsizi¢cia 1.2.1,Rozw0j infrastruktury turystycznej obszaru ” wptynety
tacznie 2 operacje nadzm wnioskowarn kwote 380 000,00 zt z uwzgtinieniem wkiadu
wiasnego wnioskodawcow stan@eego krajowesrodki publiczne. Ztaone operacje zmieity
si¢ w limicie 100%srodkow i zostaty wybrane do dofinansowania.

W ramach przedsivziecia 1.3.1,Rozw0j infrastruktury rekreacyjnej stu zacej inicjatywom

lokalnym” wplyneto 9 operacji na aczmg wnioskowan kwote 1718 374,33 zi
z uwzgkdnieniem wktadu wtasnego wnioskodawcow stanoego krajowesrodki publiczne.
Ztozone operacje zmideity si¢ w limicie 100%srodkow i zostaty wybrane do dofinansowania.

W ramach przedsivzi¢cia 1.3.3 ,Wsparcie dziatalndgci artystycznej lokalnych zespotéw
z obszaru LGD” wptynety tacznie 3 operacje nadzm wnioskowag kwote 312 693,45 zi,
w tym:

» 1 operacja zmieita sk w limicie 100%srodkow i zostata wybrana do dofinansowania
(wnioskowana kwota pomocy 199 755,45 z}),

» 1 operacja zmigita sk w limicie 150%g$rodkow (lista rezerwowa) i zostata wybrana do
dofinansowania (wnioskowana kwota pomocy 64 09%)0

= 1 operacja nie zmseita sk w limicie.

Nabor 2/2016
Czas trwania naboru: od 2 do 15 listopada 2016 r.
Zakresy tematyczne naboru:

» 1.1.1 Tworzenie nowych przegbiorstw (limitsrodkéw 1 760 000,00 zt)
» 1.1.2 Rozwijanie istniggych przedsibiorstw (limit srodkéw 1 000 000,00 zt)
» 1.2.3 Rozwijanie przeddiiorczaci zwigzanej z turystyk (limit srodkéw 560 000,00 zt)

W ramach przedsivziecia 1.1.1 ,Tworzenie nowych przedsibiorstw” wptyneto 27 operacji
na hczm wnioskowan kwotg 2 118 427,61 zt, w tym:

= 22 operacje zmieity sie w limicie 100% srodkow i zostaly wybrane do
dofinansowania,

= 3 operacje zmkeity sie w limicie srodkow 150% (lista rezerwowa) i zostaty wybrane
do dofinansowania,

= 2 operacje nie zostaly wybrane do dofinansowanilyz @trzymaty negatyws ocere
w ramach weryfikacji formalnej z powodu braku zgogin z PROW 2014-2020.

W ramach przedsivzigcia 1.1.2 ,Rozwijanie istniejagcych przedsgbiorstw” wptyneto
8 operacji nagczm wnioskowan kwote 1 178 136,00 zi, w tym:

» 6 operacji zmigcito sie w limicie srodkow 100% i zostaly wybrane do dofinansowania,
= 1 operacja zmigita sic w limicie 150%g$rodkéw (lista rezerwowa) i zostata wybrana do
dofinansowania,
= 1 operacja nie zostata wybrana do dofinansowagds; otrzymata negatywnocerp
w ramach weryfikacji formalnej z powodu braku zgogin z PROW 2014-2020.
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W ramach przedswzigcia 1.2.3 ,Rozwijanie przedsebiorczosci zwigzanej z turystyky”
wptyneto 8 operacji nagczmng wnioskowan kwote 1 311 229,59 zi, w tym:

= 2 operacje zmigity sie w limicie 100%:srodkéw i zostaty wybrane do dofinansowania,

= 2 operacje zmigity sie w limicie 150% srodkow (lista rezerwowa) oraz zostaty
wybrane do dofinansowania,

= 4 operacje nie zmdeity si¢ w limicie dostpnychsrodkéw.

W dniu 15.12.2016 r. wnioski wybrane do dofinansoi@a(do 150% limitusrodkow) wraz

z cah dokumentag konkursows zostaly przekazane do Wdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Uwaga!

Analizujagc nizej przedstawione tabele obragug stan realizacji wskaikdw produktu

I rezultatu naley mie¢ na uwadzeze na dzié 31.12.2016 r. wskaiki zrealizowane oznaczgj
liczbe operacji wybranych do dofinansowania w ramach 10@%tu srodkéw kedacych
w trakcie weryfikacji w ZW. Na dzie 31.12.2016 rzadna z operacji wybranych w ramach
naboru 1/2016 oraz 2/2016 nie jest zakontraktow&Wiazwiazku z powyszym naley stale
monitorowa& stan realizacji operacji, poniewgpoziom realizacji wskaikbw maze ulec
zmianie.
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Przedskewziecie 1.1.1 Tworzenie nowych przedgbiorstw
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskidw produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.1.1Tworzenie nowychrzedsgbiorstw:

Tabela 1 Stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.1.1 Tworzenie nowych przedsorstw

Stan docelowy

Aktualny stan realizacji

Stan realizacji w %

Pozostate wskaniki do realizaciji

wskaznika
Wskaznik produktu:
liczba operacji polegacych na
utworzeniu nowego 22 0 0 22
przedsébiorstwa przez osoby z
grup defaworyzowanych
Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc prac 22 0 0 22
(ogotem)
Indykatywny limit Wykorzystany limit Wykorzystanie budzetu w , .
srodkow z LSR srodkow % FOEPHIEETDEL
Limit §rodkow (zt)
1 760 000,00 zt 00,00 zt 0 1 760 000,00 zt

Uwagal!

W dniach od 02.11.2016 r. do 15.11.2016 r. zostegrowadzony nabor nr 2/2016 z zakresu rozwijare@dsgbiorczaci, w tym dla zakresu

1.1.1Tworzenie nowych przedbiorstw. Operacje wybrane do dofinansowania w ramach vakresu zrealizowaty wskaik produktuliczba
operacji polegajcych na utworzeniu nowego przetsorstwa przez osoby z grup defaworyzowangpcaz wskanik rezultatu liczba

utworzonych miejspracy na poziomie 100%. Do dofinansowania wybrano 22 agerdo wysokéci limitu srodkow wskazanego w LSR oraz
3 operacje do wysokoi 150% limitu. W styczniu 2017 r. w wyniku kontr@dministracyjnej naboru nr 2/2016 przez &étaMarszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego wszyscy wnioskodawcy, ktbryoperacje zostaty wybrane do dofinansowania,yotati odmow przyznania

8|Strona




pomocy z powodu hiezastosowania w lokalnych krgtdriwyboru obowsizkowego kryterium dotyerego utworzenia dodatkowych miejsc
pracy. W zwizku z zaistniagt sytuacy wskanik produktu oraz wskanik rezultatu wrécity do warkei pocatkowej, tj. 0. Zaplanowano

niezwtoczry korekt kryteriow oraz powtOrzenie naboru z zakresu 1.1Ivilorzenie nowych przedbiorstw na petny limit srodkow, tj.
1 760 000,00 zt.

Przedskwziecie 1.1.2 Rozwijanie istniegcych przedsgbiorstw
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskidw produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.1.2Rozwijanie istniejcych przedgbiorstw:

Tabela 2 Stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.1.2 Rozwijanie istniggych przedgbiorstw

Stan docelowy Aktu_e_llny sta,n_ Stan realizacji w % Pozostate _wskénlkl do
realizacji wskaznika realizaciji
Wskaznik produktu:
liczba operacji polegaicych na 5 6 120 i
rozwoju istniegcego
przedsgbiorstwa
Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc pracy 9 12 133,33 -
(ogbtem)
Indykatywny limit Wykorzystany limit Wykorzystanie . -
srodkéw z LSR srodkéw budzetu w % PP ETDEN
Limit srodkow (z})
1 000 000,00 zt 997 601,00 zt 99,76 2 399,00 zt

Wskazniki produktu i rezultaty zostaty egjniete na poziomie przekracaaym 100%, a bugkt wykorzystano na poziomie niespetna 100%. Na
liscie rezerwowej operacji wybranych znajduje gdna operacja na ustalpkwote pomocy 80 535,00 zi, realiziga wskanik rezultatu na

poziomie 2. Termin na weryfikagwnioskow mieszcgrych s¢ w 100% limitu uptywa 15 marca 2017 r., a listaemwzowa jest aktywna do 15
czerwca 2017 r.
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Przedskwziecie 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszau
Ponisza tabela obrazuje stan realizacji wsikOw produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.2.1Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru:

Tabela 3 Stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.2.1 Rozw0j infrastruktury turystycznej obszar

Stan docelowy Aktualny sta}n'reallzacp Stan realizacji w % Pozostate Wsk@lkl
wskaznika do realizacji
Wskaznik produktu:
liczba nowych lub i
zmodernizowanych obiektoy 3 3 100
infrastruktury turystycznej
Wskaznik rezultatu:
liczba 0s6b korzystagych z 10 000 13030 1303 i
obiektow infrastruktury '
turystycznej
IndykatywnthSnIJ\)lt SEEhE 2 Wykorzystany limit §rodkéw Wykorzyste;zle eI Pozostatesrodki
Limit srodkow (zth)
380 000,00 zt 380 000,00 zt 100 -

Wskaznik produktu liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infudsury turystycznejest zrealizowany na poziomie 100%, gdy
w ramach realizacji operacji zostantworzone 3 obiekty infrastruktury turystycznejsk#nik rezultatuliczba osob korzystagych z obiektéw
infrastruktury turystyczneysiagnat poziom ponad 130 %. Budt zostat wyczerpany w 100%. Brak listy rezerwowe;j.
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Przedsiwziecie 1.2.3 Rozwoj przedsgbiorczosci zwiazanej z turystyka

Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskgOw produktu i rezultatu dla przedsiziccia 1.2.3 Rozw0j przedsgbiorczoici zwigzanej
Z turystylg:

Tabela 4 Stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.2.3 Rozwdj przeasiiorczoici zwigzanej z turystyk

Pozostate wskaniki
do realizaciji

Aktualny stan realizaciji

Stan docelowy wskaznika

Stan realizacji w %

Wskaznik produktu:
liczba wspartych dziatalnii
gospodarczych w zakresie ustu
turystycznych

3 2 66,67 1

Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc pracy 3 6 200 -
w brargy turystycznej

Indykatywny limit Wykorzystany limit : . . . -
srodkow z LSR rodkow Wykorzystanie budzetu w % Pozostatesrodki
Limit §rodkow (zt)
560 000,00 zt 399 264,31 zi 71,30 160 735,69 zt

Wartci¢ realizacji wskanika produktuliczba wspartych dziatalnoi gospodarczych w zakresie ustug turystyczryghosi 2, co stanowi 70%.
Wynika to z faktu,ze kolejna operacja posiada ustaldwote pomocy w wysokéci 200 000,00 zt, co przekracza dgsty kwote w ramach
limitu 100% wynos3zca 160 735,69 zt. W zwiku z powyszym operacja ta pozostaje nie rezerwowej i oczekuje na zwolniedi@dkow,
a limit srodkéw z ogtoszenia o naborze pozostaje na ehwbecra niewykorzystany. Termin oczekiwania na zwolnieotpowiedniej kwoty
srodkow w ramach limitu 100% ubiega w dniu 15 czex2017 r. Na ficie rezerwowej operacji wybranych znajgsjc dwie operacja nat¢zm
ustalom kwote pomocy 322 976,00 zt, realizige wskanik rezultatu na poziomie 3. Termin na weryfikagynioskow mieszcgych se
w 100% limitu uptywa 15 marca 2017 r.
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Przedsiwziecie 1.3.1 Rozwoj ogolnodogpnej infrastruktury rekreacyjnej stu zacej inicjatywom lokalnym
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wsklow produktu i rezultatu dla przedsizi¢cia 1.3.1Rozwdj ogolnodogpnej infrastruktury

rekreacyjnej sttgcej inicjatywom lokalnym:

Tabela 5 Stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.3.1 Rozwdj ogolnodeginej infrastruktury rekreacyjnej stucej inicjatywom lokalnym

Stan docelowy Aktualny ste}n_reallzacp Stan realizacji w % Pozostate _wsk_i_znlkl do
wskaznika realizaciji
Wskaznik produktu:
liczba nowych lub 16 19 11875 )
zmodernizowanych obiektéw ’
infrastruktury rekreacyjnej
Wskaznik rezultatu:
liczba osb6b korzystagych z 800 25 765 322063 i
obiektow infrastruktury '
rekreacyjnej
Indykatywny limit §srodkow Wyko,rzysta}ny limit Wykorzystanie budzetu w Pozostatesrodki
zZLSR srodkow %
Limit srodkow (zt)
1 750 000,00 zt 1718 373,33 zt 98,19 31 626,67 zt

Wskazniki produktu i rezultatu zostaty agjnicte na poziomie przekracaaym 100%, a bugkt wykorzystano na poziomie niespetna 100%.
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Przedskwziecie 1.3.3 Wsparcie dziatalnfci artystycznej lokalnych zespotow z obszaru LGD
Ponizsza tabelaobrazuje stan realizacji wskakow produktu i rezultatu dla przedsizigcia 1.3.3Wsparcie dziatalnéi artystycznej lokalnych
zespotdéw z obszaru LGD:

Tabela 6 stan realizacji wskaikow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.3.3 Wsparcie dziataldoi artystycznej lokalnych zespotéw z obszaru LGD

Stan docelow Aktualny stan Stan realizacii w % Pozostate wskaniki do
y realizacji wskaznika J realizacji
_ Wskaznik produ,ktu: 3 4 133,33 i
liczba wspartych zespotow artystyczny
Wskaznik rezultatu:
liczba nowych wygpow 3 6 200 i
wprowadzonych do repertuaru
doposdonych zespotdw artystycznyc
Indykatywny limit srodkow | Wykorzystany limit Wykorzystanie , .
zZLSR srodkow budzetu w % POASHEEIE
Limit srodkow (zt)
200 000,00 zt 199 755,00 99,88 245,00 zt

Wskazniki produktu i rezultaty zostaty egjniete na poziomie przekracaaym 100%, a bugkt wykorzystano na poziomie niespetna 100%. Na
liscie rezerwowej operacji wybranych znajduje jeidna operacja na wnioskowsakwote pomocy 64 095,00 zi, realizigia wskanik rezultatu

na poziomie 2. Termin na weryfikgojvnioskow mieszcgych se w 100% limitu uptywa 15 marca 2017 r., a listaemeowa jest aktywna do
15 czerwca 2017 r.
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Przedsjwziecie 1.3.4 Popularyzowanie innowacyjnych przedgie¢ w tym dobrych praktyk
zwigzanych z ochransrodowiska zapobiegagych zmianom klimatycznym

Realizacg operacji wiasnej planuje gsiw latach 2019-2021 realizacji LSR. Wgkik
produktu liczba kampanii proekologicznychl oraz wskanik rezultatuliczba odbiorcow
kampanii na temat innowacyjnych przegsie¢c w tym dobrych praktyk zgaanych z
ochrory srodowiska zapobiegagym zmianom klimatycznym20 000 oséb, zaplanowano do
osiggniecia do kaica 2021 roku.

Realizacja celow i wskaikow LSR w ramach poddziatania 19.2 zostata urouboa
poprzez przeprowadzenie dwoch naboréw wnioskoéw rexysikie przedgivziecia
zaplanowane w LSR z wykorzystaniem calego indykatyov budetu w wysokeTi
5650 000,0 zt (bez operacji wiasnej LGD). dBri szeroko zakrojonym dziataniom
informacyjnym w ramach naboréw wpém wnioski na 4czry kwot przekraczajcg limit
srodkow z ogtoszeo naborze o przeszio 50%. Operacje wybrane damdofiowania na dzie
sporzydzenia raportu realizyy wskaniki produktu na poziomie co najmniej 100%
(pamktajgc, ze operacje wybranegsna etapie weryfikacji w ZW). W zigku z konieczioig
powtorzenia naboru wnioskéw z zakresu 1.1.1 Twaazewwych przedsbiorstw stan
realizacji wskanikbw w tym przedsivzicciu zostat z poegkiem stycznia 2017 r.
wyzerowany. Zaplanowano przeprowadzenie ponownegioorn wnioskow z zakresu
tworzenia nowych przedsiorstw w | kwartale 2017 r., co pozwoli na uzupetme
wskanikéw. Mimo, ze LGD nie ma wplywu na weryfikacjoperacji przez UMWL
a poprzez swiadczone doradztwo ma jedynie ograniczony wplyw realizacp

i rozliczenie operacji przez beneficjentow, zmo uzna, ze dobra wspoétpraca milzy
UMWL, Dbeneficientami i LGD pozwoli na ograniczeniedmownych decyzji
0 przyznaniu pomocy.
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2.2. Analiza stopnia wykorzystania biadu
Ponisza tabela prezentuje stan wykorzystaniazbtidprzeznaczonego na welaie LSR w ramach poszczegolnych przedsicc:

Tabela 7 Stan wykorzystania letl przeznaczonego na wegaaie LSR w ramach poszczegdlnych przedsié

2 Srodki Dostepne srodki na
Cel c . L Limit srodkéw Srodki zablokowane | % wykorzystania Skp : .
. el szczegobtowy Przedskwziecia . o . kolejne nabory/Krodki
0go6iny indykatywny z LSR | wyptacone | (weryfikacja/ budzetu ; K
umowa) niewykorzystane

=,
= 1.1.1 Tworzenie nowych
= . . S * 0
] 1.1. Wspieranie | przedsibiorstw 1 760 000,00 zt 0,00 zt 1 760 000,00 zt 100% 0,00 zt
o przedsgbiorczaci
= na terenie LSR iianie istniai
§5 1.1.2 Rozwijanie istniefych |y 500 000,002 | 0,002 | 997 601,00 2 99,76% 2 399,00 z4
=9 przedsgbiorstw
Q 5
c = R
= d .. 11.2.1 Rozwoj infrastruktury o
3 g 1.2 V]\c/uzr?;(():;nleme turystycznej obszaru 380 000,00 zt 0,00 zt 380 000,00 zt 100% 0,00 zt
NNG =
g o turystycznej | 1.2.3 Rozwoj
'S o obszaru przedsgbiorczaici zwigzanej z 560 000,00 zt 0,00 zt 399 264,31 zt 71,30% 160 735,69 zi
2 § turystykg
= 3

o Z: z .
g2 1.3.1 Rozwoj ogolnodagnej | 4 756 0900024 | 0,002zt | 171837333 98,19% 31 626,67 z4
=) infrastruktury rekreacyjnej
o5 1.3 Poprawa
g ° warunkowzycia
= § | mieszkacow oraz| 1.3.3 Wsparcie dziataldoi
° 3 wspieranie artystycznej lokalnych 200 000,00 zt 0,00 z 199 755,00 zi 99,88% 245,00 zt
L S wiaczenia zespotéw z obszaru LGD

2 .
% spolec;nego ' (134 Popularyzowanie

aktywizacja ; . -
~ ; . innowacyjnych przedewzieé
2 MIEE7E BT ) w tym dobrych praktyk
© obszarze LSR : 50 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0% 50 000,00 zt
N zwigzanych z ochran
3 srodowiska zapobiegaiych
. zmianom klimatycznym
suma:| 5 700 000,00 zt 0,00 zt 5 454 993,64 zi 95,70% 245 006,36 zt
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*Srodki  finansowe wydatkowane ma realizacjprzedsiwziccia 1.1.1 Tworzenie nowych
przeds¢biorstwzostaty w styczniu 2017 r. w cdhd uwolnione, z powodu odmowy przyznania pomocy
skierowanej dla wszystkich wnioskodawcéw, ktérygberacje zostalty wybrane w ramach naboru
2/2016 (nieprawidtow& w kryteriach wyboru).

Jedynym zZrédtem finansowania zewtrznego Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR)
Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” na okres mogwania PROW 2014-2020 jest
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 204-202@Qczna kwota wsparcia
przeznaczona na realizadjSR w ramach poddziatania 29Wsparcie na wdeanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanegaga spoteczdié PROW 2014-2020
WYynosi:

Tabela 8 Plan finansowy w zakresie poddziatani2 FROW 2014-2020

EFRROW Krajowe $rodki publiczne
EURO 1425 000,00 906 727,50 518 272,50
PLN 5700 000,00 3626 910,00 2 073 090,00

Szczegotowy buzkt indykatywny w ztotbwkach przedstawia sastpujaco:

Tabela 9 Budzet LSR

INDYKATYWNY BUD ZET LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PLN
PROW 2014-2020
Realizacja LSR 5 700 000,00 zt

(art. 35 ust. 1 lit.b rozpogdzenia nr 1303/2013)

Wspoipraca 114 000,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.c rozpogdzenia nr 1303/2013)

Koszty biezgce 1277 500,00 z
(art. 35 ust. 1 lit.d rozpogdzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja 100 000,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.e rozpogdzenia nr 1303/2013)

RAZEM 7 191 500,00 zt

W ,Planie dziatania” stanowtym zahcznik nr 3 do LSR, w okresie 2016-2018 zaplanowano
wydatkowanie bugzketu na wdraanie LSR w kwocie 5650 000,00 zi. Caly betd
przeznaczony na okres 2016-2018 zostat uruchommnyamach pierwszych naborow
wnioskow przeprowadzonych w IV kwartale 2016 rokecyzja taka wynikata z konieczsod
sprawnego oggania posipu finansowego oraz pegu w realizacji wskanikbw z uwagi na
zawarte w umowie ramowej kary finansowe. W rezidtaa dzié 31.12.2016 r. buekt LSR
zostal osignigty na poziomie 95,7%, przy czym cé&obudietu przedsiwziecia 1.1.1
Tworzenie nowych przedbiorstw zostata w styczniu 2017 r. uwolniona (odmowa prayda
pomocy przez ZW dla wszystkich beneficjantdow z pdwamieprawidtowéci w kryteriach
wyboru). A wic stopié realizacji budetu na dzig 04.01.2017 r. wynosit 64,82%.



Srodki niewykorzystane w ramach wdemia LSR na dzie31.12.2016 r. wynogz 245 006,36
zt co stanowi 4,3%. W ramach niewykorzystanej kwptynocy zawiera sikwota 50 000,00
zt zaplanowana na realiza@peracji wkasnej w okresie 2019-2021.

2.3 Analiza jakéci stosowanych procedur i kryteriow wyboru operacji

Procedura wyboru i oceny operacji Stowarzyszen@egka Dolina Bugu” w ramach dziatania
19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyllYADER objgtego PROW na lata

2014-2020 zastosowana podczas pierwszych naborowskaw przeprowadzonych w IV

kwartale 2016 r. byta skonstruowana i przeprowadzensposob prawidtowy, co potwierdzit
pozytywny wynik kontroli administracyjnej naboréw.

Lokalne kryteria wyboru Stowarzyszenia ,Poleskaid®@Bugu” zostaty opracowane w 2015 r.
w oparciu o wnioski z analizy SWOT i konsultacjelgezne. Kryteria zostaty zatwierdzone
przez Zarad Wojewddztwa w konkursie o wybér LGD w kwietniul®r. i w takim brzmieniu
zastosowane podczas pierwszych naborow wnioskéw wnlartale 2016 r. Kryteria okazaty
si¢ trafnie dobrane i prawidtowo skonstruowane,ckizczemu pozwolity na wybor operacji
przyczyniagcych s¢ do realizacji celéw strategii oraz zniwelowanialsich stron obszaru
LSR. Jedys wady kryteriow okazat si brak kryterium premiucego operacje twogze
dodatkowe miejsca pracy dla operacji z zakresu jpumleania dziatalnéci gospodarczej
(kryterium obowizkowe PROW 2014-2020), co stwierdzit ZW podczas tikan
administracyjnej naboru. Zagd Wojewodztwa uznal to za podstawdmowy przyznania
pomocy dla wszystkich beneficjentbw w ramach zakresnatycznego , Tworzenie nowych
przedsgbiorstw”.

3. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,Poleskalina Bugu”

3.1 Analiza efektywngci pracownikow Biura LGD

W LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” na umawprag na stanowisku Dyrektor
Biura jest zatrudniona pani Justyna Jellinek. Oid ghodpisania umowy ramowej pani Justyna
Jellinek zajmowata i gtownie, poza kierowaniem prac biura Stowarzyszenia,
koordynowaniem prac zwzanych z funkcjonowaniem LGD oraz wdamiem LSR, w tym
Swiadczenie doradztwa dla mieshik@dw w zakresie madiwosci uzyskania wsparcia
finansowego, zaréwno w biurze LGD, jak i w terenW. wyniku przeprowadzonego na
przetomie czerwca i lipca konkursu wytoniono praotk@ na stanowisko Specjalista ds.
koordynaciji projektéw, ktorym zostata pani Martaef@mwicz. Pracownika zatrudniono od dnia
w ktérym podpisano umogvo przyznaniu pomocy na funkcjonowanie LGD, tj.@d09.2016

r. Pracownicy Biura uczestniczyli w szkoleniachangowanych przez Ugd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania PROW 2014-2020.

Okres od wrzénia do kaica grudnia 2016 r. byt czasem wiwnej pracy dla pracownikow
Biura. Wigzalo s¢ to z przygotowaniami do przeprowadzenia naboréwoskow na caty
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indykatywny limit srodkébw wskazany w umowie ramowej. W migsich wrzesie —
pazdziernik 2016 r. LGD przeprowadzita 9 spaikaformacyjno — szkoleniowych na terenie
obszaru LGD, w tym jedno szkolenie dedykowane osolo grup defaworyzowanych.
Nastpnie w okresie palziernik-listopad 2016 r. zostaly przeprowadzoneadwabory
wnioskéw 1/2016 i 2/2017 nadzm pule srodkow w wysokéci 5 650 000,00 zt. W naborach
wptyneto 57 wnioskow. Pracownicy sprawowali pieazad przeprowadzanymi naborami oraz
obstug wnioskow. Mimo presji czasu i wzmonego wysitku pracownicy poradzili sobie
Z powierzonymi zadaniami bardzo dobrze. Zostahhaa@ne wszelkie terminy oraz procedury
zwigzane ocefni wyborem operacji do dofinansowania.

3.2 Analiza jakéci i efektywndci swiadczonego doradztwa

Pracownicy biura LGD Stowarzyszenie ,Poleska DoliBagu” udzielag bezptatnego
doradztwa dla mieszkadw obszaru LGD w zakresie aplikowanigrodki z budetu LSR.

Doradztwoswiadczone jest bezpaednio w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiaddoae-

mail, jak rownie w formie punktow informacji na imprezach pleneralwy szkolé oraz

spotka informacyjnych prowadzonych na terenie obszaru LGD

Zgodnie z 87ust. 2 Regulaminu Pracy Biura Stowaeys ,Poleska Dolina Bugu”, Biuro
dokonuje oceny jakmi i efektywndci $wiadczonego doradztwa z zastosowaniem
nastpujagcych metod:

1. dla uczestnikow szkoheorganizowanych przez Biuro — ankieta oceyuajszkolenie;

2. dla beneficjentow, ktérzy zrealizowali projekt —k&ta monitorugca zawierajca m.in.
pytania o jakéc i efektywnd¢ udzielonego doradztwa;

3. dla interesantéw, ktérym udzielono doradztwa bémminio (tj. osoliicie w Biurze lub
poza Biurem) — zapytanie o anonimpwcerg jakosci i efektywnagci udzielonego
doradztwa;

4. podczas ewaluacji wdtania LSR dokonywanej okresowo przez LGD - ewaluacja
w zakresie jakeri i efektywndci udzielonego doradztwa.

Odnanie metody wskazanej w pkt. 1

Biuro LGD w IV kwartale 2016 roku przeprowadzitgcknie 9 szkol® z zakresu zasad
ubiegania si 0 dotacg w LGD ,Poleska Dolina Bugu”. W szkoleniach uczestgto 180 oséb
— otrzymano 180 anonimowych ankiet ocesaggh szkolenie.

Ankieta zawierata 8 pyta
1. Czy spotkanie poszerzyto Pana/Pani ughnegci, wiedz?
Czy prowadzcy byt dobrze przygotowany merytorycznie do proweada spotkania?
Czy trei¢ byla przekazywana w zrozumiaty i przgsy sposob?
Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe?
Jak ocenia Pan/Pani organizasgzkolenia (sala wyktadowa, sposob obstugi)?
Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania?

I
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Ocena dokonywana byta w skali 5 stopniowej:
5 —bardzo dobrze

4 — dobrze
3 —raczej dobrze
2 — stabo

1 —bardzo stabo
Wyniki ankiety prezentuje poisza tabela:

Tabela 10 Wyniki anonimowej ankiety oceqiaj doradztwo

OCENA

5 4 3 2 1
Pytanie 1 122 54 4 0 0
Pytanie 2 171 7 1 1 0
Pytanie 3 156 23 1 0 0
Pytanie 4 136 41 2 1 0
Pytanie 5 133 43 3 1 0
Pytanie 6 146 31 3 0 0

Wyniki ankiety jednoznacznie wskazauja bardzo wysoki poziom zaréwno merytoryczny jak
I organizacyjny przeprowadzonych szkale

Odnanie metody wskazanej w pkt. 2
W 2016 r. nie wpltypty od beneficjentowzadne ankiety monitorgge realizag operacii,
poniewa w 2016 r. nie zostat rozliczony jeszczaalen projekt.

Odnanie metody wskazanej w pkt. 3
Od 18 maja 2016 r. (podpisanie umowy ramowej) dd32016 r. z doradztwa udzielanego
prze pracownikédw Biura LGD skorzystato 78 oséb. igitmo blisko 150 porad w #hej
formie. 49% o0s0b, ktore uprzednio skorzystaty zadatwa, ztaylo wniosek o przyznanie
pomocy w czasie naborow wnioskow nr 1/2016 i nO2& przeprowadzonych w IV kwartale
2016 r. 42% oso6b, ktére skorzystaty z doradztwdoiyty wniosek o przyznanie pomocy,
zostaly wybrane do dofinansowania w ramach podziatd 9.2 Wsparcie na wdranie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kieanego przez spoteczidd PROW 2014-
2020.
Kazda osoba, ktéra skorzystata z doradztwa b@edoio w biurze LGD, byta proszona
0 wypetnienie anonimowej ankiety ocen@gj jakac¢ i efektywnad¢ otrzymanego doradztwa.
(Formularz ankiety stanowi zat. nr 1 do raporttAnkieta dotyczyt oceny nagiujacych
stwierdzé:
1. Doradca uprzejmie udzielit konkretnych informacii mradawanie przeze mnie pytania,
wyrazat sk zrozumiale i péwigcit mi wystarczajco duzo czasu (ocena w skali od 1 do
5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 - bardzazdpbr
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2. Wiedz doradcy dotycgra omawianego tematu oraz poziom merytoryczny ustugi

oceniam na: (ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 aadmardzo stabo, a 5 - bardzo
dobrze)
Ankieta przewidywata rownie mozliwos¢ opisania swoich uwag dotygzch otrzymanego
doradztwa, jednakaden z beneficjentéw nie zgtosit uwag dotyowzch doradztwa. #cznie
wypetniono 58 ankiet — wyniki oceny prezentuje fsay diagram.

60

50 -

40 -

M Pytanie 1
M Pytanie 2

20 -

10 -

Ocena 5 Ocena 4 Ocena 3 Ocena 2 Ocenal

Wyniki ankiety obrazuj wysoky jakos¢ oraz efektywnéé swiadczonego doradztwa.

Odngnie metody wskazanej w pkt. 4

Niniejszy raport ewaluacyjny dotyczy ¢dzy innymi ewaluacji udzielanego doradztwa przez
pracownikow Biura LGD. Raport integruje rezultatgaystkich zastosowanych metod badania

jakosci i efektywnaci udzielonego doradztwa. Na podstawie wynikéw, mfoluje
rekomendacje na przyszto Wyniki dla wszystkich zastosowanych metod preagnbardzo
wysokie noty, dlatego zaleca e¢siutrzymanie jakéci i efektywndaci doradztwa na
dotychczasowym poziomie.

3.3 Analiza efektywnséi dziatalngci LGD (aktywizacji i promocji)

Przedsiwziecie 1.1.3 Aktywizacja zawodowa oraz wzrost kompejiessdb z grup
defaworyzowanych w kierunku przeelsiorczaci

W ramach powyszego przedswziecia LGD ,Poleska Dolina Bugu” zaplanowata do readix
wskaznik produktuliczba szkolé skierowanych do przedstawicieli grup defaworyzowean
w wymiarze 2 sztuk. Wskaik rezultatu dla tego przedsizi¢cia liczba osob z grup
defaworyzowanych przeszkolonych z wynikiem pozytgwwynosi 100 oso6b. LGD
Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” w dniu 07.00@ r. przeprowadzita szkolenie dla
os6b z grup defaworyzowanych zainteresowanych prema podgcie dziatalngci
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gospodarczej. Szkolenie odbytoe siw sali konferencyjnej Gminca ,Podkowa” przy
ul. Kraszewskiego 3 we Wiodawie. W szkoleniu uaziegito 58 oséb. Powygze dziatanie
zapewnito realizagj wskanika produktu na poziomie 50% oraz wshkika rezultatu na
poziomie 58%. W celu ogjniccia wskanikow w pelnym wymiarze, LGD planuje
w | kwartale 2017 r. przeprowadztolejne szkolenie dla os6b z grup defaworyzowanych

Przedsiwziecie 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potémajgstyczny i zasoby
turystyczno-kulturowe

W ramach przedsivziecia 1.2.2 ,Promocja obszaru LSR w oparciu 0 potnitjrystyczny

i zasoby turystyczno-kulturowe”, LGD ,Poleska DaiBugu” zaplanowata do agniecia do
konca 2018 r. wskaik produktu liczba zrealizowanych projektéw wspoétpracy w tym
projektéw wspotpracy rmdzynarodowejo wartgci koncowej w wysokeéci 2 sztuk oraz
wskanik rezultatu liczba projektéw skierowanych do przedsorcow i grup
defaworyzowanycho wartgci koncowej w wysokéci 2 sztuk. Kolejnym wskanikiem
zaplanowanym do agynigcia w ramach powsszego przedswzigcia jest wskanik produktu
liczba wydanych materiatéw informacyjno — promoggmo wartgci koncowej w wysokéci
20 rodzajow oraz wskaik rezultatuliczba odbiorcow dziatd promocyjnych o warkei
koicowe] w wysokaci 20 000 os6b. Stan realizacji wskikdéw przedsjwzigcia 1.2.2
.,Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjat turysty i zasoby turystyczno-kulturowe”
obecnie wynosi 0. Po zakczeniu zada zwigzanych z realizagj wskanikow z zakresu
wdrazania LSR, pracownicy biura niezwtocznie zajnsic dziataniami bezpwednio
zZwigzanymi z realizagjwskanikow przedsjwziccia 1.2.2.

Przedsjwziecie 1.3.2 Dziatania informacyjne, szkoleniowe oaiywizugce prowadzone
przez LGD

W ramach powsszego przedswziecia zaplanowano nagtujace wskaniki do osiagniecia do
konca 2022 roku:

Wskazniki produktu:

» liczba spotka informacyjno — konsultacyjnych z miesaamio wartagci koncowej 15
spotka

LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” przeprosdw dniach od 22.09.2016 r. do
05.10.2016 r. 8 spotkainformacyjno — szkoleniowych przed organizowanynaborami
wnioskow, po jednym w Kkalej gminie cztonkowskiej LGD. Przeprowadzone spoitka
realizup wskanik na poziomie 53%. Wskaik bedzie realizowany sukcesywnie w kolejnych
okresach wdraania LSR.

» liczba osobodni szkote dla organow LGDo wartgci koncowej w wysokéci 32
osobodni

W dniu 24.11.2016 r. w Hotelu Spa Rusatka w Okuainastato przeprowadzone szkolenie dla
Czlonkéw Rady z zakresu zasad dokonywania ocenyhkiow operacji do dofinansowania
w ramach wdrzania LSR. Szkolenie zostato przeprowadzone przemKdyr biura parni

21|Strona



Justyrg Jellinek. W szkoleniu uczestniczyto 8 Cztonkow Rarb realizuje wskanik w 25% (8
osobodni). Wskaniki beda realizowane sukcesywnie w kolejnych okresach watie LSR.

» liczba osobodni szkotedla pracownikéw LGDo wartagci koncowej w wysokéci 20
osobodni.

Szkolenia zewgtrzne, w ktérych uczestniczyli pracownicy Biura L&D2016 roku:

= 10.06.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowanespr3ekretariat Regionalny Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Lubelskiegazakresu poddziatania 19.2
i 19.4 PROW 2014-2020. Uczestniczyt Dyrektor Bi(taosobodzig).

= 27-28.09.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowgmzez Urad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego z zakresu poddzialania 1PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. kdgnacji projektow (3 osobodni)

= 20.12.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowane eprzUrad Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 1PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. kdgmacji projektow (2 osobodni).

Obecnie wskanik jest zrealizowany w 30%, géyracownicy biura odbyligtznie 6 osobodni
szkolex zewretrznych (po 3 osobodni na jednego pracownika). \&fska bedg realizowane
sukcesywnie w kolejnych okresach wzhnaia LSR.

Wskaznik rezultatu:

> liczba odbiorcow dziak informacyjnych i aktywizggych w zakresie wdfania LSR
w wysokeéci 20 000 osb6b

Do koaca grudnia 2016 r. liczba odbiorcow dziatanformacyjnych i aktywizujcych
w zakresie wdraania LSR wynosita 14 132 osoby. Na waétavskanika skiada si taczna
liczba uczestnikbw 8 spotkainformacyjno — szkoleniowych przeprowadzonych weske
jesiennym w 2016 r. (122 osoby), naktad egzemplamsy ,Nowy tydzié wiodawski”,
w ktérym zostato opublikowane ogtoszenie o spotkelmiinformacyjno — konsultacyjnych
(14 000 egzemplarzy), liczba przeszkolonych Czienk&kady (8 o0soOb) oraz liczba
pracownikow Biura LGD (2 osoby). Wskaik bedzie realizowany sukcesywnie w kolejnych
okresach wdrzania LSR.

Wskaznik produktu:

» liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnegoadztwao wart@gci koncowej
w wysokaci 50 podmiotow.

Wskanik rezultatu:

» liczba podmiotéw, ktére uzyskaty wsparcie po upmradudzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubieganiag S0 wsparcie na realizagj LSR, swiadczonego
w Biurze LGDo wartgci koncowej w wysokeéci 30 podmiotow.

W okresie od 18 maja 2016 r. (dizigpodpisania umowy ramowej) do 31.12.2016 r.
z indywidualnego doradztwa w biurze LGD ,PoleskdiiBugu” skorzystato 78 podmiotow,
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co realizuje wskanik produktu w 100%. Poziom realizacji wgkéka rezultatu wynosi 16
podmiotéw, co stanowi ponad 50% przy za&hoiu, ze wszyscy wnioskodawcy wybrani do
dofinansowania w ramach limitu 100%, ktérym uprzedzostato udzielone doradztwo
w zakresie ubiegania ¢sio wsparcie na realizacjLSR, podpisz umowy z Zaradem
Wojewddztwa na realizagjoperacji, gdy na dzié 31.12.2016 r. wszystkie wnioski wybrane
do dofinansowania znajdowaly ¢sina etapie weryfikacji przez Wd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego. Wskaik zostanie uzupetniony w kolejnych latach realjzhSR.

3.4 Analiza efektywngci Planu szkolg
Szkolenia zewgtrzne, w ktorych uczestniczyli pracownicy Biura anrach realizacji Planu
szkolex dla pracownikéw Biura LGD w 2016 roku:

= 10.06.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowanespr3ekretariat Regionalny Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Lubelskiegazakresu poddziatania 19.2
1 19.4 PROW 2014-2020. Uczestniczyt Dyrektor Biura.

= 27-28.09.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowgmzez Urad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 1PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. kdgmacji projektow.

= 20.12.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowane eprzUrzd Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 1PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. kdgmacji projektow.

Udziat Dyrektora biura oraz Specjalisty ds. kooralsjn projektéw w powyszych szkoleniach
realizuje wskaniki Planu szkol#& dla pracownikéw biura w 2016 r. z zakresu zasackieshia
poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdamie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczdd oraz z zakresu zasad wypetniania dokumentacjkagyjnej

do wsparcia w ramach konkursu na wyboér operacikresu wdrzania LSR.

Szkolenie dla Cztonkéw Rady przeprowadzane w rameedlizacji Planu szkofe dla
Czionkéw Rady zostato przeprowadzone w 24.11.2016 lHotelu Spa Rusatka w Okunince
z zakresu zasad dokonywania oceny i wyboru opedacflofinansowania w ramach wdaaia
LSR. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Dyrdktoa pam Justyr Jellinek. Szkolenie
realizuje wskanik Planu szkolg dla Cztonkow Rady na 2016 r. w wgj opisanym zakresie.

3.5 Analiza efektywnéxi wspétpracy z innymi LGD oraz organizacjami

LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” od 2009nmlezy do nieformalnej sieci
.Porozumienie na rzecz WspoOipracy i Rozwoju LubelskLokalnych Grup Dziatania”.
W ramach utworzonego partnerstwa organizowapspmotkania, podczas ktérych lubelskie
Lokalne Grupy Dziatania wymieni@jsic doswiadczeniami oraz wspotpragujw zakresie
wdrazanego podégia LEADER. Dodatkowo zostata zatma strona na Facebook’u Lubelska
Sie¢ LGD w celu sprawnej wymiany informacji poprzez kgstanie z forum internetowego.
W 2012 r. zostata powotana Polska SleGD — Federacja regionalnych sieci LGD”, ktora
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skupia formalne i nieformalne sieci LGD. Polska¢Si&D jest federagj 16 regionalnych sieci
LGD, w tym lubelskiej sieci LGD. Jej celem jest lomchanie platformy wspoétpracy i wymiany
doswiadczéd pomidzy lokalnymi grupami dziatania oraz ich siecianegionalnymi oraz

z innymi osobami i organizacjami zyzanymi z realizagj podefcia LEADER. Polska Ste
LGD jest najaktywniejsz organizaci w zakresie wdrzenia mechanizmu RLKS w Polsce, jak
rowniez aktywnie uczestniczyta w konsultacjach PROW 20026 oraz na bigco wyrazajac

stanowisko polskich LGD w stanowionym prawie. PalsRi€ LGD konsultuje projekty uchwat
i rozporadzeir zwigzanych z podégiem LEADER/RLKS oraz zmianami PROW 2014-2620

3.Tabela celow, przedswvzie¢ | wskaznikow Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”

Ponisza tabela prezentuje cele, przewgiccia oraz wskaniki LSR Stowarzyszenia ,Poleska
Dolina Bugu”. Tabela prezentuje w sposob zbiorcaktadany stan realizacji wszystkich
wskanikbw w ramach wdraania LSR w ujciu operacji wybranych do dofinansowania,
funkcjonowania LGD, aktywizacji, wdzania projektéw wspotpracy oraz realizacji operaciji
wiasnej. Wskaniki produktu dla przedswzig¢ oraz wskaniki rezultatu dla celéw
szczegOtowych maj podane wartiei dla stanu poecgkowego na rok 2014 r., natomiast
wartasci stanu realizacji wskaikow prezentuj wartasci planowane wynikage z wnioskéw
wybranych do dofinansowania. Dodatkowo staprealizacji wskanika wyraony zostat
w procentach.

* Biuletyn Informacyjny Polskiej Sieci LGD — www.sKasieclgd.pl
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Tabela 11 Tabela celow, przegdsrie¢ i wskanikéw Lokalnej Strategii Rozwoju StowarzyszenialgBka Dolina Bugu”

Tabela celow, przedsiwzie¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,Pdeska Dolina Bugu”

1 CEL OGOLNY | Wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oraz réwnowazenie rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LSR
1.1 Wspieranie przeddbiorczaci na obszarze LSR
CELE o - :
1.2 S7CZEGOLOWE Wzmocnienie funkgcji turystycznej obszaru LSR
1.3 Poprawa warunkowycia mieszkacOw oraz wspieranie wtzenia spotecznego i aktywizacja mieswi@v na obszarze LSR
stan )
s . . p . . Plan zrodta danych/
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdélnego jednostka miary pozgz]z-;;clkroglv(y 2027 rok )
Podmioty gospodarki
W 1.1 | Wskanik przedsgbiorczcci narodowej/10 000 668 824 GUS
mieszkacow
W 1.2 | Wskanik migracji Saldo migracji -80 -80 GUS
Planowany stan
stan wynikaj acy z
Wskazniki rezultatu dla celéow szczego6towych jednostka miary poczatkowy wnioskow Plan 2022 rok
2015 rok wybranych do
dofinansowania
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 0 12 31
W11 [ 7
Llczbg oséb z grup defaworyzowanych przeszkolony.cqosoba 0 58 100
wynikiem pozytywnym
Liczba os_ob korzystagych z obiektow mfrastruktur,/Osoba 0 13 030 10 000
turystycznej
W 1.2 | Liczba odbiorcow dziatapromocyjnych osoba 0 0 20 000
Liczba projektow skierowanych do przegsorcow i grup Sat. 0 0 >

defaworyzowanych
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Liczba utworzonych miejsc pracy w begn turystycznej
. Szt. 0 6 3
(ogbtem)
Liczba _ospb korzystagych z obiektéw mfrastruktur/osoba 0 25 765 800
rekreacyjnej
Llczba_odblorcoyv dziata informacyjnych i aktywizujcych w o0sobal 0 14 132 20 000
zakresie wdrzania LSR
Liczba podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie po upirzen
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ghiga s¢ | osoba 0 16 30
W 1.3 . : o .
0 wsparcie na realizacl.SR, swiadczonego w Biurze LGD
Liczba nowych wyspow wprowadzonych do repertualrlé
: zt. 0 6 3
doposaonych zespotdw artystycznych
Liczba odbiorcéw kampanii na temat innowacyjnych
przedsiwzie¢ w tym dobrych praktyk zwizanych z ochran| osoba 0 0 20 000
srodowiska zapobiegagych zmianom klimatycznym
Wskazniki produktu
Warto§¢é
Planowany
stan
PRZEDSIEWZI ECIA Grupy docelowe Sposob realizaciji Jednostka wynikaj acy
Nazwa el pocztkowa z wnioskéw| koncowa
y 2015 rok wybranych| 2022 rok
do
dofinanso-
wania
Liczba operacji
polegajcych na
111 Tworzgnl_e nowych| Grupy Konkurs utworzgn_lu nowego | o . 0 0 (0%) 29
przedsgbiorstw defaworyzowane przedsgbiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych
Rozwiiani Liczba operacji
ozwijanie oleaaicyveh na
1.1.2 | istniefgcych Przedstbiorcy Konkurs polegageych n Szt. 0 6 (120%) 5
L rozwoju istniejcego
przedsgbiorstw .
przedsgbiorstwa
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Aktywizacja
zawodowa oraz
wzrost kompetencji

Liczba szkolé

113 0s0b Grupy Aktywizacja sklerowanyc_h _do Szt 1 (50%) 5
Z grup defaworyzowane przedstawicieli grup
defaworyzowanych defaworyzowanych
w kierunku
przedstbiorczaci
Rozwoj Jednostki sektora Liczba nc_)wych lub
infrastruktur finansow zmodernizowanych
12.1 Yy . Konkurs obiektow Szt. 3 (100%) 3
turystycznej publicznych, .
. infrastruktury
obszaru stowarzyszenia .
turystycznej
Liczba zrealizowanych
Promocja obszaru | LGD, przedsgibiorcy, projektéw wspoipracy
LSR w oparciu o | grupy Projekt wspotpracy| w tym projektow Szt. 0 (0%) 2
potencjat defaworyzowane wspotpracy
1.2.2 | turystyczny i migdzynarodowe;j
zasoby
przyrodniczo - Liczba wydanych
kulturowe Odbiorcy spoza . materiatow . 0
obszaru LSR, tusgi Aktywizacja informacyjno- rodzaj 0 (0%) 20
promocyjnych
Rozwoj quz:)alt wspartych
rzedsgbiorczaici " dzialalndci
1.2.3 gwi Zanei z Przedsibiorcy Konkurs gospodarczych w Szt. 2 (67%) 3
turqsth ) zakresie ustug
Y turystycznych
RO,ZWOJ . Jednostki sektora Liczba nowych lub
ogolnodostpnej . - :
) finansow zmodernizowanych
infrastruktury . e 19
1.3.1 S publicznych, Konkurs obiektow Szt. 0 16
rekreacyjnej ¢ i kot infrastrukt (119%)
shuzace] st oyvarlf_yszenla, oto in I:as ruktury
inicjatywom owieckie rekreacyjnej
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lokalnym

Mieszkacy obszaru

Liczba spotka
informacyjno-

LSR Aktywizacja konsultacyjnych z Szt. 8 (53%) 15
mieszkacami
Dziatania Liczba podmiotow,
informacyjne, Mieszkacy obszaru - ktorym udzielono 78
132 szkoleniowe oraz | LSR Koszty bieace indywidualnego Szt (156%) 50
7 | aktywizujce doradztwa
prowadzone przez Cztonkowie organow Liczba osobodni
LGD Koszty biezgce szkoler dla organéw | Osobodzié 8 (25%) 32
LGD
LGD
Liczba osobodni
Pracownicy LGD Koszty biezace szkoler dla Osobodzié 6 (30%) 20
pracownikéw LGD
Wsparcie
dziatalngci Stowarzyszenia, Liczba wspartych
1.3.3 | artystycznej fundacje, publiczne | Konkurs zespotow Szt. 4 (133%) 3
lokalnych zespotow instytucje kultury artystycznych
z obszaru LGD
Popularyzowanie
innowacyjnych
przedsgwzie¢ w
tym dobrych
praktyk Mieszkaicy obszaru | Projekt wlasny Liczba kampanii
1.3.4 | zwigzanych z LGD LGD koloa h Szt. 0 (0%) 1
proekologicznyc
ochrony
srodowiska
zapobiegajcych
zmianom
klimatycznym
135 205
SUMA (66%)
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4. Ewaluacja Planu Komunikacji

Ponizsza tabele obrazuje stan realizacji wskidw Planu Komunikacji od kwietnia do grudnia 2016z ktérej wynikaze wszystkie wskaniki
zostaly zrealizowane co najmniej w 100%:

Tabela 12 Plan Komunikacji za okres od kwietniggdednia 2016 r.

Termin Cele komunikacji Nazwa dziatania Planowane do osigniecia | Stan realizacji wskaznika na Planowane do osigniecia Stan realizacji wskaznika na
komunikacyjnego wskazniki produktu dzien 30.06.2016 r. wskazniki rezultatu dzien 30.06.2016 r.
8 Wsparcie doradczo- Doradztwo w b_lu_rze , » Liczba udzielonych » Liczba udzielonych porad 30 | > Liczba os6b/podmiotow, > L'(,:Zba os6b/podmiotow,
\' S informacyjne dla LGD dlfi beneficjentow porad - 10 (100%) ktére skorzystaly z kigre skorzystaly 2
g 2 wnioskodawcow w Wsparctla z zakr_esu doradztwawiadczonego w (,jo.r a((jjztwa bi
23 zakresie aplikowania o grzkygo owywania biurze LGD - 10 swiadczonego :)N iurze
2§ | ¢rodkiz budetu LSR | dokumentow LGD —10 (100%)
N aplikacyjnych do
konkursu
Termin Cele komunikacji Nazwa dziatania Planowane do osigniecia | Stan realizacji wskanika na Planowane do osigniecia Stan realizacji wskaznika na
komunikacyjnego wskazniki produktu dzien 30.09.2016 r. wskazniki rezultatu dzien 30.09.2016 r.
Informowanie Kampania informacyjno- 5 jcsha artykutow w » Liczba artykutéw w prasie | » Liczba os6b » Liczba os6b
mieszkacow obszaru | Promocyna do'Fy(}g:a prasie lokalnej - 2 lokalnej -2 (100%) poinformowanych o poinformowanych o
0 przedsjwzicciach 9*°W”y°f‘ ;alam L.SR zasadach realizacji LSR i zasadach realizacji LSR i
9 realizowanych przez Oriz zplzajqqyckll St » Liczba ogloszé na Liczba ogtosz# na tablicach udzielania wsparcia — udzielania wsparcia —
S LGD oraz o zasadach | N3POrOW wnioskow tablicach w instytucjach w instytucjach publicznych 1600 1 600(100%)
g kryteriach udzielania publicznych — 10 10 (100%)
‘0 wsparcia z buzktu
qrﬁ Lokalnej Strategii » Liczba ogloszé w » Liczba ogloszé w lokalnym
? Rozwoju lokalnym radiu — 1 radiu -1 (100%)
(&)
-%_ » Liczba wywieszonych | » Liczba wywieszonych
= plakatow i plakatow i przekazanych
przekazanych ulotek - ulotek -500 (100%)
500
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Wsparcie doradczo-
informacyjne dla
wnioskodawcow w
zakresie aplikowania 0
srodki z budetu LSR

Organizacja spotka
informacyjnych na
temat wdraanych
przez LGD projektow
oraz zasad
aplikowania o
dofinansowanie
projektéw, realizacji i
rozliczania projektow,
Doradztwo w biurze
LGD dla
beneficjentéw
wsparcia z zakresu
przygotowywania
dokumentow
aplikacyjnych do
konkursu

» Liczba spotka
informacyjnych — 1

» Liczba udzielonych
porad — 12

» Liczba spotka
informacyjnych -1 (100%)

» Liczba udzielonych porad -
48 (400%)

» Liczba os6b przeszkolonyc
- 20

» Liczba oséb/podmiotéw,
ktore skorzystaly z
doradztwawiadczonego w
biurze LGD - 12

n

» Liczba o0s6b przeszkolonych

58 (290%)

» Liczba oséb/podmiotéw, ktor
skorzystaly z doradztwa
$wiadczonego w biurze LGD
—38 (317%)

%

Termin Cele komunikaciji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Planowane do osigniecia

wskazniki produktu

Stan realizacji wskaznika na
dzien 31.12.2016 r.

Planowane do osigniecia
wskazniki rezultatu

Stan realizacji wskaznika na
dzien 31.12.2016 r.

Informowanie
mieszkacow
obszaru o
przedsgwzieciach
realizowanych przez
LGD oraz o
zasadach i kryteriac
udzielania wsparcia
z budzetu Lokalnej
Strategii Rozwoju

0

Kampania
informacyjno-
promocyjna
dotyczca gtéwnych
zalazen LSR oraz
zblizajacych sé
naboréw wnioskow

» Liczba ogtoszé na
stronach
internetowych — 10

> Liczba ogloszé na
stronach internetowych —
16 (160%)

> Liczba os6b
poinformowanych o
zasadach realizacji LSR
udzielania wsparcia —
900

> Liczba os6b
poinformowanych o
zasadach realizacji LSR
udzielania wsparcia —
900 (100%)

Wsparcie doradczo-
informacyjne dla
wnioskodawcow w
zakresie aplikowanig
o srodki z budetu
LSR

pazdziernik - grudzien 2016

§

Doradztwo w biurze
LGD dla
beneficjentow
wsparcia z zakresu
przygotowywania
dokumentéw
aplikacyjnych do
konkursu

» Liczba udzielonych
porad - 3

> Liczba udzielonych porad
—88 (2 900%)

> Liczba osob/podmiotéw,
ktore skorzystaty z
doradztwaswiadczonego
w biurze LGD - 3

Liczba oséb/podmiotow,
ktore skorzystaty z
doradztwaswiadczonego
w biurze LGD —

45 (1 500%)
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5. Whnioski

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego obefoego swoim zakresem okres od
18.05.2016 r. do 31.12.2016 r. nasuwa wnioskiLGD ,Poleska Dolina Bugu” efektywnie
wydatkuje srodki pienezne oraz w szybkim tempie @ga zamierzone wskaiki celow

i przeds¢wzie¢ LSR na okres programowania 2014-2020. Wskazujéonanaliza pospu
finansowego (rozumianego na potrzeby raportu jakdki zablokowane na operacje wybrane
w ramach 100% limitérodkow z naborow przeprowadzonych w IV kwartale 0) oraz
postpu rzeczowego (rozumianego na potrzeby raportu jakkaniki stanowjce liczle
operacji wybranych do dofinansowania w ramach 1008itu srodkéw z naboréw
przeprowadzonych w IV kwartale 2016 r.). Realizagjskanikéw zaprojektowanych dla
dziatania 19.Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyW ADER przebiega
zgodnie z ,Planem dziatania” stan@eym zahcznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju,
Planem Komunikacji oraz Planem Szkolenie budzi zastrzeen w ich dalszej realizaciji.
Wszelkie procedury wewitrzne LGD zostaly dostosowane do obecnie obbwicych
przepisow PROW 2014-2020, ktore razem z wypracgvaruktug organizacyjg stanows
spéjny system wdiania LSR. Kolejnymi krokami poellymi przez LGD ,Poleska Dolina
Bugu” w ramach wdrzaania LSR bdzie realizacja projektéw wspotpracy, pecg dziata
promocyjnych oraz przeprowadzenie konkurséw wynikgih z potrzeby uzupetnienia
wskaznikow i zwigzanych z nimi dziataniami informacyjnymi.
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6. Spis tabel

Tabela 1 Stan realizacji wskakoéw produktu i rezultatu dla przedsizigcia 1.1.1 Tworzenie nowych
O] 4=T0 o] [] £ A1 PR PP PPPPPPPPPRPPPPN 8

Tabela 2 Stan realizacji wskakow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.1.2 Rozwijanie
1S (g 1L=T Yo ol a0 =T K 1[0 ] ] AP 9

Tabela 3 Stan realizacji wskakow produktu i rezultatu dla przedsiziecia 1.2.1 Rozwoj
iNfrastruktury tUryStyCZNE] ODSZANU.........oo e 10

Tabela 4stan realizacji wskanikOw produktu i rezultatu dla przegsizi¢cia 1.2.3 Rozwoj
Przedsgbiorczasci ZWIgZane] Z tUNYSEYK........eeveeiieeiieeeiie et eeree e eesaee e e sneeeneas 11

Tabela 5 Stan realizacji wskakéw produktu i rezultatu dla przedsizigcia 1.3.1 Rozwoj
ogoblnodostpnej infrastruktury rekreacyjnej stgcej inicjatywom lokalnym..............oooeev o neeveeee. 12

Tabela 6 stan realizacji wsk@kéw produktu i rezultatu dla przeesiziecia 1.3.3 Wsparcie
dziatalngci artystycznej lokalnych zespotdw z obszaru LGD.........ovvvvvvivviiiiiiiiiiiiiiieiiiiveeeeneee 13

Tabela 7 Stan wykorzystania kiedu przeznaczonego na wgaaie LSR w ramach poszczegdélnych

O] A=T0 K 4 <P P PRSP PP PPPPRPP 15
Tabela 8 Plan finansowy w zakresie poddziatanid PROW 2014-2020.............ccoevvevieeiiiiccceee. 16
Tabela O BUBBE LSRR ......ooiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e st e e e e e e 16
Tabela 10 Wyniki anonimowej ankiety oceni@@j doradztWo ...........ccooeeeviiiiiii i, 19

Tabela 11 Tabela celow, przegsric¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
SP0lESKa DOlINA BUGQU ... .ttt ettt 25

Tabela 12 Tabela celow, przegsrie¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
WPOIESKA DOIINA BUGU ... .ot 29
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7. Zafgczniki

Anonimowa ocena doradztwa:

Prosz zaznaczy ocerg w skali od 1 do 5, gdzig oznacza bardzo staboa5 — bardzo dobrze

1. Doradca uprzejmie udzielit konkretnych informadcii mdawane przeze mnie pytania, vigtai
zrozumiale i péwiecit mi wystarczajco duwo czasu

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

2. Wiedz doradcy dotycgra omawianego tematu oraz poziom merytoryczny usdaghniam na:

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

3. Uwagi:
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