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1.Wprowadzenie

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego etapach,
tj. planowania, realizacji i1 mierzenia rezultatow. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych
1 przydatnych informacji pozwalajagc wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedz¢ w procesie
decyzyjnym. Czgsto dotyczy ona procesu okreslenia wartosci lub waznosci dziatania, polityki
lub programu.’

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dnia 18.08.2017r.
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoltecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, celem
ewaluacji jest biezaca analiza procesu wdrazania LSR i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu,
tak by lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jaki stopniu
zblizaja si¢ one do osiagniecia celow. Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ podstawa
do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne
oraz stanowi¢ wktad w ewaluacj¢ zewnetrzng. Ewaluacja wewngtrzna powinna stanowic
uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych
probleméw), ocene i rekomendacj¢ dziatan.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisje Europejska w wytycznych w zakresie
monitoringu 1 ewaluacji Europejskiego Funduszu Spéjnosci oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego2 ktadzie nacisk na zbadanie wptywu na zmian¢ otoczenia w wyniku
przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumianej jako dofinansowanie z funduszy
unijnych). W dokumencie komisja podkreS§la, ze sama zmiana w kontekscie funduszy
unijnych jest generowana dwoma czynnikami: udzialem interwencji publicznej oraz
czynnikami zewng¢trznymi. Natomiast wptyw na otocznie jest rozumiany jako zmiana
przypisywana wytacznie interwencji publicznej. Komisja w odniesieniu do EFS oraz EFRR
zaleca wtasnie ,,ewaluacje wplywu”, ktéra ma za zadanie zweryfikowa¢ jaka zmiang dla
beneficjenta spowodowato dofinansowanie unijne. Jednakze dobra ewaluacja powinna
jednoczes$nie odnosi¢ swoje wyniki do danej polityki, ktéra odnosi si¢ do calosci
potencjalnych beneficjentow danego funduszu. Poniewaz to wlasnie zauwazone potrzeby
regionu, sektora czy grupy ludzi s3a pierwszym czynnikiem, ktéry uruchamia interwencje
rozumiang tu jako fundusze unijne. Dlatego po uplywie czasu, witadze krajowe/ unijne
powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na poczatku problem zostal zniwelowany. Czy efekt
udzielonych dofinansowan unijnych jest na tyle duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi
stowy — czy dofinansowanie okazato si¢ pomocne.

Z kolei wytyczne opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie ewaluacji
polityki spojnosci  na lata 2014-2020 definiujg ewaluacj¢ jako badanie spoteczno-
ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno sformutowanych
kryteriow (najczesciej skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci 1 trwatosci) jakosci
oraz efektéw wdrazania interwencji publicznych.’

! http://www.ewaluacja.gov.pl

* Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and Cohesion
Fund - http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1

? Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22.09.2015 r. w zakresie ewaluacji polityki sp6jnosci na
lata 2014-2020
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Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu

mozemy wyrdznic:

K/
£ %4

ewaluacje formatywng (ex-ante) — przeprowadzang przed realizacja programu
/projektu, zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocena na ile planowana
interwencja

z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentow) oraz spdjna w zakresie
planowanych celéw 1 sposobdw ich realizacji, diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej, identyfikacja potencjalnych trudnosci w kontekscie spotecznym,
gospodarczym, prawnym.

ewaluacje okresowg (mid-term), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrazania
programu. Jej efektem jest wstepna ocena interwencji i dostarczenie informacji do
przygotowania dokumentéw dla nastepnego okresu realizacji programu, projektu.

ewaluacje biezaca (on-going), ktéra przeprowadzana jest w trakcie wdrazania
programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest okreslony jej
doktadny moment realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana jest np.
w przypadku, gdy monitorowanie ujawnitlo odchylenia od zatozonych wartosci
wskaznikow. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow.

ewaluacje koncowg (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu realizacji programu
/projektu, poddajaca ocenie skutecznos¢ i efektywnos¢ interwencji, jej trafno$¢
1 uzytecznos$¢, a takze stopien realizacji zalozonych celoéw oraz badanie dtugotrwatych
efektow (oddzialywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja moze stanowic
cenne zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupe

Dziatania Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” jest to ewaluacja typu on - going. Gtéwnym

celem przeprowadzonej ewaluacji jest biezagce 1 systematyczne badanie ilosciowe
i jakosciowe catosci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Badaniu poddano:

Stopien realizacji celow i1 wskaznikow LSR;

Stopien wykorzystania budzetu;

Jakos¢ stosowanych procedur i kryteriow wyboru operacji;
Efektywnos¢ pracownikéw biura LGD;

Jakos¢ i efektywnos$¢ swiadczonego doradztwa;

Efektywnos¢ dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocji)
Efektywnos$¢ Planu szkolen pracownikéw biura i cztonkéw organu
Efektywnos¢ wspotpracy z innymi LGD oraz organizacjami
Efektywnos¢ Planu komunikacji.

YVVVVVVYVYVYVY

1.1 Zakres badania i metodologia

1.1.1 Cel badania
Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji aktywnosci w ramach funkcjonowania

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugu" zalozonych do wykonania
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w 2017 r. W wigkszos$ci rozdziatow dane podawane s3 narastajagco od dnia 18.05.2016 r.,
w ktéorym podpisano umowe¢ ramowg. W raporcie uj¢to réwniez rekomendacje, ktérych
realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacj¢ wdrazania LSR oraz usprawnianie
funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.

1.1.2 Zakres badania

» przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez Lokalng Grupg
Dziatania w celu wypelnienia zatozen okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju;

» czasowy - raport dotyczy pierwszego roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD (od
01.01.2017r. — 31.12.2017r. lub od 18.05.2016 r. do 31.12.2017 r.)

» przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzacych w sklad Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugu" obejmujacy Gminy:
Miasto Wtodawa, Wilodawa, Wyryki, Stary Brus, Wola Uhruska, Hansk, Hanna
1 Ruda-Huta, gdzie byly realizowane zadania objete LSR.

Uwaga: W zakresie postgpu rzeczowego i finansowego przedsiewzig¢ 1.1.1 Tworzenie
nowych przedsigbiorstw, 1.1.2 Rozwijanie istniejagcych przedsigbiorstw, 1.2.3 Rozwdj
przedsiebiorczosci zwigzanej z turystyka, uwzgledniono operacje wybrane do dofinansowania
oraz niewybrane w stosunku do ktérych wptynety protesty w ramach naboréw z konca 2017r.,
mimo, ze uchwaty Rada podjeta w 2018r.

1.1.3 Kryteria ewaluacji
W trakcie analizy wzigto pod uwage nastepujace kryteria ewaluacji:

» Trafnos¢ - oznacza adekwatno$¢ celéw interwencji do zidentyfikowanych
probleméw grup docelowych.

» Uzytecznos¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okres$la adekwatno$¢
celow interwencji do zidentyfikowanych probleméw grup docelowych, jednak analiza
uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu interwencji lub w trakcie jej wdrazania.

» Skuteczno$¢ — okres$lajaca stopien realizacji zalozonych celéw, skuteczno$¢ uzytych
dziatan w przetozeniu na efekty.

» Efektywno$¢ — stosunek poniesionych naktadéw (finansowych, ludzkich,
poswieconego czasu) do uzyskanych wynikéw i rezultatow.

» Trwalo$¢ - kryterium pozwalajagce oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany beda
widoczne po zakonczeniu interwencji.

Opracowanie opiera si¢ o:

++ Analizy wtasne Biura LGD;

% Badania ankietowe;

% Analiz¢ realizacji budzetu;

% Analiz¢ realizacji wskaznikow poszczeg6lnych przedsiewzigc;
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2. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

2.1 Analiza stopnia realizacji celow 1 wskaznikow LSR

W roku 2017 r. LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” ogtosita cztery nabory wnioskow
w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢” objetego PROW 2014-2020:

Nabér 1/2017

Czas trwania naboru: 20.02.2017 r. — 06.03.2017 1.

Zakres tematyczny:

1.1.1 Tworzenie nowych przedsigbiorstw (limit sSrodkéw 1 760 000,00 zt)

W ramach ww. przedsiewzigcia wptyngto 37 wnioskow (w tym 2 wycofane) na tacza wnioskowang
kwote 2 800 000,00 zt, w tym:

* 22 operacje zmieScily si¢ w limicie srodkéw 100% i zostaty wybrane do dofinansowania;

= 11 operacji zmiescito si¢ w limicie srodkow 150% (lista rezerwowa) i zostaty wybrane do
dofinansowania,

* 2 operacje nie zostalty wybrane do dofinansowania (operacja znak sprawy ST/1/2017/32 nie
zmiescita si¢ w limicie $rodkéw 150%, operacja znak sprawy ST1/2017/37 uznana za
niezgodng z LSR, w tym z PROW)

Nabor 2/2017

Czas trwania naboru: 27.11.2017 r. — 11.12.2017 1.

Zakres tematyczny:

1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw (limit srodkéw 320 000,00 zt)

W ramach ww. przedsiewzigcia wplyneto facznie 8 wnioskow na taczng wnioskowang kwote
640 000,00 zt, w tym:

* 4 operacje zmiescity si¢ w limicie Srodkéw 100% i zostaty wybrane do dofinansowania,
* 4 operacje nie zmiescity si¢ w limicie Srodkéw 100% i zostaly wybrane do dofinansowania
(lista rezerwowa),

Nabor 3/2017

Czas trwania naboru: 27.11.2017 r. — 11.12.2017 1.

Zakres tematyczny:

1.1.2 Rozwijanie istniejacych przedsigbiorstw (limit srodkéw 517 425,00 zt)

W ramach wyzej wymienionego przedsiewzigcia wplynety 3 wnioski na taczng wnioskowanag kwote
600 000,00 zt, w tym:

* 3 operacje nie zostaty wybrane do dofinansowania (niezgodnos$¢ z LSR).
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Nabor 4/2017

Czas trwania naboru: 27.11.2017 r. — 11.12.2017 1.

Zakres tematyczny:

1.2.3 Rozwdj przedsigbiorczosci zwigzanej z turystyka (limit Srodkéw 160 765,86 zt)

W ramach wyzej wymienionego przedsigwzigcia wptynely 2 wnioski na taczng wnioskowang kwote
216 022,86 zt, w tym:

* 1 operacja zmieScita si¢ w limicie 100% i zostata wybrana do dofinansowania (ustalona kwota
wsparcia 55 257,00 zt)

* 1 operacja zmiesScila si¢ w limicie 100% po zastosowaniu procedury zwigzanej z obnizeniem
kwoty pomocy celem zmieszczenia si¢ operacji w limicie $rodkéw (wnioskowana kwota
pomocy 167 765,86, ustalona kwota pomocy 105 508,00 zt)
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Przedsi¢wzig¢cie 1.1.1 Tworzenie nowych przedsi¢biorstw

Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw z
uwzglednieniem wnioskéow wybranych w ramach naboru 2/2017:

Tabela 1 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.1 Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Aktualny stan

St ol realizacji St el et 7 O Wskaznik na etapie weryfikacji | Pozostale wskazniki do

wskaznika (umowy, przez ZW realizacji
w tym wyplacone)
Wskaznik produktu:
liczba operacji polegajgcych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa 22 8 36,36 11 3
przez osoby z grup
defaworyzowanych
Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc pracy 22 8 36,36 18 -
(ogotem)
Indykatywny Wykorzystany limit Wykorzystanie Budzet na etapie weryfikacji
limit Srodkéw z 2 p : 0 Pozostale Srodki
LSR Srodkow budzetu w % przez ZW
Limit Srodkow (zl) 240 000,00 21,
1 760 000,00 zt 640 000,00 36,36 880 000,00 zt w tym 80 000,00 zt

zablokowane na protest

Na dzien 31.12.2017 r. zostalo zawartych 8 uméw o przyznanie pomocy w ramach naboru 1/2017 (z czego wyplacono 3 pierwsze transze
premii), a 11 operacji znajdowato si¢ na etapie weryfikacji przez Zarzad Wojewddztwa (7 operacji z naboru 1/2017 oraz 4 operacje z naboru
2/2017). Do konca lipca 2018 r. jest aktywna lista rezerwowa, na ktorej 4 operacje z naboru 2/2017 oczekuja na weryfikacje w przypadku
zwolnienia srodkéw w ramach limitu 100%. Pozostate $rodki stanowig uwolnione srodki (160 000 zt) oraz $rodki zablokowane (80 000 zt) do
czasu wydania prawomocnego orzeczenia sadu w wyniku skargi wniesionej przez jednego z wnioskodawcoéw do Sagdu Administracyjnego.
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Przedsiewziecie 1.1.2 Rozwijanie istniejacych przedsi¢biorstw
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.1.2 Rozwijanie istniejgcych przedsigbiorstw,
z uwzglednieniem wnioskow wybranych w ramach naboru 3/2017:

Tabela 2 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.2 Rozwijanie istniejgcych przedsigbiorstw

St bl Aktuallrly‘stan realizacji St sl et 7 O Pozostale VYSka.Z-Illkl do
wskaznika (umowy) realizacji
Wskaznik produktu:
liczba operacji polegajgcych na 5 3 60 2
rozwoju istniejgcego
przedsigbiorstwa
Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc pracy 9 5 55,56 4
(ogotem)
Indykatyw:ilsnl;nt srodkow Wykorzystany limit sSrodkéw | Wykorzystanie budzetu w % Pozostale Srodki
Limit Srodkow (zl)
517 425,00 zt
1 000 000,00 zt 482 575,00 zt 48,26 (blokada $rodkéw)

Obecny stan wskaznika zostal zrealizowany w oparciu o podpisane umowy o przyznanie pomocy z beneficjentami, ktérzy ztozyli wnioski do
LGD w ramach naboru 2/2016 przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2016 r. W wyniku naboru nr 3/2017 (ostatni kwartat 2017 r.) ztozono
3 wnioski, na taczng wnioskowang kwote w wysokosci 600 000,00 zi. Cztonkowie Rady uznali wszystkie operacje zlozone w ramach naboru
3/2017 za niezgodne z LSR, tym samym nie zostaly wybrane do dofinansowania. Wszyscy trzej wnioskodawcy ztozyli protesty od decyzji Rady
do Zarzagdu Wojewddztwa za posrednictwem LGD. Obecnie trwa rozpatrywanie protestow przez ZW, gdyz Rada LGD w wyniku ,,autokontroli”
oceny wnioskOw podtrzymata swoje stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia. Do czasu zajecia stanowiska przez ZW
w sprawie ztozonych protestow, te srodki finansowe sg zablokowane i nie ma mozliwosci ich uruchomienia w kolejnym naborze.
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Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru:

Tabela 3 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru

i o Aktualny stan realizacji wskaznika s e v O Pozostale stka‘z‘nlkl do
(umowy) realizacji
Wskaznik produktu:
liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow 3 3 100
infrastruktury turystycznej
Wskaznik rezultatu:
liczba 0sob korzystajgcych z i
obiektow infrastruktury 10000 13030 130
turystycznej
Indykatywnilsulr{ut EEeROREZ Wykorzystany limit sSrodkow Wykorzystanie budzetu w % Pozostate Srodki
Limit Srodkow (zl)
380 000,00 zt 379 998,43 zt 100 1,57 zt

Realizacja wskaznikéw opiera si¢ na podpisanych umowach o przyznanie pomocy z beneficjentami (JSFP), ktérzy ztozyli wnioski do LGD
w ramach naboru 1/2016 przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2016 r. Wskaznik produktu liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej jest zrealizowany na poziomie 100%, gdyz w ramach realizacji operacji zostang utworzone 3 obiekty infrastruktury
turystycznej. Wskaznik rezultatu liczba 0séb korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej osiagnat poziom ponad 130 %. Budzet zostat
wyczerpany w 100% (wolne $rodki 1,57 zt). Obecnie jedna operacja (wskaznika produktu — 2szt.), jest w trakcie realizacji, natomiast druga
operacja jest w trakcie wyboru wykonawcy zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo - finansowym w trybie zaméwien publicznych.
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Przedsiewziecie 1.2.3 Rozwaéj przedsiebiorczo$ci zwiagzanej z turystyka
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.3 Rozwdj przedsigebiorczosci zwigzanej

z turystykq, z uwzglednieniem wnioskow wybranych w ramach naboru 4/2017:

Tabela 4 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.2.3 Rozwdj przedsigbiorczosci zwigzanej z turystykq

Wskaznik na etapie

Aktualny stan realizacji Pozostate wskazniki do

. o ..
Stan docelowy e (o) Stan realizacji w % weryfll;a$1 przez e
Wskaznik produktu:
liczba wspartych dztala.lnosa 3 2 66.67 ) 3
gospodarczych w zakresie ustug
turystycznych

Wskaznik rezultatu:
liczba utworzonych miejsc pracy w 3 4 100
branzy turystycznej

.Infly’katywiny Wykorzystany limit Wykorzystanie Budzet na ‘etaple s .
limit Srodkow z . ) . o weryfikacji przez Pozostate Srodki
sSrodkow budzetu w %
LSR W
Limit Srodkoéw (z1)
560 000,00 zt 399 234,14 71,29 160 765,00 0,86 zt

Aktualny stan realizacji wskaznika opiera si¢ na umowach o przyznanie pomocy zawartych z beneficjentami, ktérzy ztozyli wnioski do LGD
w ramach naboru 2/2016 przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2016 r. Jedna operacja jest w trakcie realizacji inwestycji, druga operacja jest
przed wyborem wykonawcy w ramach konkurencyjnego wyboru wykonawcy zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo — finansowym operacji.
W ramach naboru 4/2017 przeprowadzonego w terminie od 27.11. — 11.12.2017 r. zostaly wybrane do dofinansowania dwie operacje na taczng
kwotg w wysokosci 160 765,00 zt. Tym samym wykorzystany zostal limit srodkéw z LSR na przedsiewzigcie 1.2.1 (pozostate srodki 0,86 zt).
Obecnie wnioski z naboru 4/2017 znajdujg si¢ na etapie weryfikacji przez ZW. Brak listy rezerwowe;.
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Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwdj ogélnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzacej inicjatywom lokalnym

Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.3.1 Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury

rekreacyjnej stuzqcej inicjatywom lokalnym:

Tabela 5 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.3.1 Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzqcej inicjatywom lokalnym

Stan docelowy

Aktualny stan realizacji
wskaznika

Stan realizacji w %

Pozostale wskazniki do

(umowy, w tym wyplacone) realizacji
Wskaznik produktu:
liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow 16 19 118,75
infrastruktury rekreacyjnej
Wskaznik rezultatu:
liczba osob korzystajgcych z 800 26 838 3355% )

obiektow infrastruktury
rekreacyjnej

Limit Srodkéw (zh)

Indykatywny limit Srodkow z
LSR

Wykorzystany limit Srodkow

Wykorzystanie budzetu w %

Pozostale srodki

1750 000,00 zt

1438 075,74 z1

82,18

311 924,26 zt

Aktualny stan realizacji wskaznika opiera si¢ na podpisanych umowach o przyznanie pomocy zawartych z beneficjentami, ktérzy ztozyli wnioski do LGD
w ramach naboru 1/2016 przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2016 r. Dwie operacje, ktore realizujg tacznie 7 szt. wskaznika produktu, zostaty rozliczone,
a pomoc wyplacona w kwocie 236 830,08 zt. Trzy operacje, ktore realizuja tacznie 5 szt. wskaznika produktu sg na etapie rozliczania (ztozone wnioski
o ptatno$¢). Pozostale cztery operacje sg na etapie realizacji badz wyboru wykonawcy zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo — finansowym w trybie
zamoOwien publicznych. Pozostate srodki powstaty w wyniku oszczednos$ci poprzetargowych rozliczonych operacji.
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Przedsiewziecie 1.3.3 Wsparcie dzialalnoSci artystycznej lokalnych zespotéw z obszaru LGD
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.3.3 Wsparcie dziatalnosci artystycznej lokalnych

zespotow z obszaru LGD:

Tabela 6 stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.3.3 Wsparcie dziatalnosci artystycznej lokalnych zespotow z obszaru LGD

Aktualny stan realizacji Pozostate wskazniki do

o
Stan docelowy oy em— Stan realizacji w % realizacji

Wskaznik produktu:
liczba wspartych zespotow artystycznych 3 4 133,33 )

Wskaznik rezultatu:

liczba nowych wystepow wprowadzonych do
. : 3 6 200 -
repertuaru doposazonych zespotow
artystycznych
Indykatywny limit Srodkow z Wykorrzysta,ny limit Wykorzystanie budzetu Pozostale srodki
LSR srodkow w %

Limit Srodkoéw (z1)

200 000,00 zi 177 017,66 z1 88,51 22 982,34 zt

Wskazniki produktu i rezultatu zostaly osiggnigte na poziomie przekraczajacym 100%, a budzet wykorzystano na poziomie 88,50%. Beneficjent,
ktéry w jednej operacji realizuje caty wskaznik produktu i rezultatu jest obecnie na etapie rozliczania. Pozostate srodki stanowig oszczednos$ci
powstale w wyniku zastosowania trybu konkurencyjnego wyboru wykonawcy zadan ujetych w zestawieniu rzeczowo — finansowym operacji.
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Przedsiewziecie 1.3.4 Popularyzowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ w tym dobrych
praktyk zwigzanych z ochrong srodowiska zapobiegajacych zmianom klimatycznym

Realizacje operacji wilasnej planuje si¢ w latach 2019-2021. Wskaznik produktu liczba
kampanii proekologicznych - 1 oraz wskaznik rezultatu liczba odbiorcow kampanii na temat
innowacyjnych przedsiewzie¢ w tym dobrych praktyk zwigzanych z ochrong srodowiska
zapobiegajqcym zmianom klimatycznym - 20 000 oséb, zaplanowano do osiggnigcia do konca
2021 roku.

Realizacja celow i wskaznikow LSR w ramach poddziatania 19.2 zostata rozpoczeta w 2016 .
poprzez przeprowadzenie naboréw wnioskow na wszystkie przedsigwziecia zaplanowane
w LSR z wykorzystaniem catego indykatywnego budzetu w wysokosci 5 650 000,0 zt (bez
operacji witasnej LGD). W roku 2017 kontynuowano realizacje celow i wskaznikow poprzez
przeprowadzenie naboru w ramach przedsigwziecia 1.1.1 Tworzenia nowych przedsiebiorstw
na petny limit srodkow oraz naborow uzupetniajgcych z pozostatych — przedsiewziec,
w ramach ktorych pojawity sig¢ oszczednosci. Dzigki dziataniom informacyjnym w ramach
naboréw wptynety wnioski na tgczng wnioskowang kwote przekraczajgcq limit srodkow
z ogloszen o naborach. Operacje wybrane do dofinansowania na dzien sporzqdzenia raportu
realizujqg wskazniki produktu na zadawalajgcym poziomie. Ryzyko nie osiggniecia
wymaganego postepu rzeczowego 1 finansowego (liczonego podpisanymi umowami)
w perspektywie kamienia milowego 2016-2018 praktycznie nie wystepuje. W pierwszym
kwartale 2018 r. przewiduje si¢ podpisanie kolejnych umow o przyznanie pomocy, dzigki
czemu LGD osiggnie wymagany prog 40% postepu rzeczowego i 60% postepu finansowego.
Mimo, ze LGD nie ma wptywu na weryfikacje operacji przez UMWL, a poprzez swiadczone
doradztwo ma jedynie ograniczony wptyw na realizacje i rozliczenie operacji, mozna uznac,
ze dobra wspotpraca miedzy UMWL, beneficijentami i LGD pozwoli na ograniczenie
odmownych decyzji o przyznaniu pomocy.
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2.2. Analiza stopnia wykorzystania budzetu
Ponizsza tabela prezentuje stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach poszczegdlnych przedsigwziec:

Tabela 7 Stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach poszczegolnych przedsiewziec na dzien 31.12.2017 r. z uwzglednieniem zablokowanych
srodkow w wyniku ztozonych protestow z naboru 1/2017 i 3/2017

£ 2 % Pozostate Srodki/
Limit Srodkow , . Srodki Srodki wykorzystania - .
Cel Cel szczegotow Przedsiewziecia indykatywny z Srodki zablokowane | zablokowane budzetu zablokowane Srodki
ogolny g y gwzie y LS)l,{ y wyplacone F— e ) | (o nee w wyniku zlozonych
y ) flmowa) protestow
1.1.1 Tworzenie nowych 160 000,00 zt/
2 L B y 1760 000,00 zt | 192 000,00 zt | 448 000,00 zt | 880 000,00 zt 36,36% 80 000,00 zt
§ 1.1. Wspieranie | przedsigbiorstw
N przedsiebiorczos$ci —
° na terenie LSR | 1-1.2 Rozwijanie 0.00 z/
g istniejacych 1 000 000,00 zt - 482 575,00 zt - 48,26% ’
3} Y 517 425,00 zt
N przedsiebiorstw
% % o .1.2.1 Rozwéj
§ 3 1.2 Wzmocnienie | infrastruktury 380 000,00 zt - 379 998,43 zt - 100% 1,57 zt
Qg funkcji turystycznej obszaru
§ N turystycznej 1.2.3 Rozwdj
& S obszaru przedsigbiorczosci 560 000,00 zt - 399 234,14 zt | 160 765,00 zt 71,29% 0,86 zt
2 S zwigzanej z turystyka
£ § 1.3.1 Rozwdj
<3 ogolnodostepnej 1750 000,00 71 | 236 830,08 71 | | 201 243:66 - 82,18% 311 924,26 71
g s infrastruktury 71
= S 1.3 Poprawa rekreacyjnej
3 s warunkoéw zycia | 1.3.3 Wsparcie
o . ;2 . . .
£ § | mieszkancow oraz | dziatalnosci artystycznej |5 3 o9 44 ; 177 017,66 2t ; 88.51% 22 982,34 7t
28 wspieranie lokalnych zespoléw z
§ 2 wiaczenia obszaru LGD
%‘ z spotecznego i 1.3.4 Popularyzowanie
S aktywizacja innowacyjnych
= mieszkancéw na | przedsiewzigé w tym
g obszarze LSR dobrych praktyk 50 000,00 zt - 0,00 zi - 0 50 000,00 zt
= zwigzanych z ochrong
— srodowiska
zapobiegajacych
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zmianom klimatycznym

suma:

5700 000,00 z1

428 830,08 zt

3088 070,39
zt

1040 765,00 zt

61,70 %

544 909,03 z1/
597 425,00 z1
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Jedynym zrédtem finansowania zewnetrznego Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR)
Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” na okres programowania PROW 2014-2020 jest
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 204-2020. Laczna kwota wsparcia
przeznaczona na realizacj¢ LSR w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ PROW 2014-2020
WYnosi:

Tabela 8 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

EFRROW Krajowe $rodki publiczne
EURO 1425 000,00 906 727,50 518 272,50
PLN 5700 000,00 3626 910,00 2 073 090,00

Szczegblowy budzet indykatywny w ztotdwkach przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 9 Budzet LSR

| INDYKATYWNY BUDZET LSR |
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PLN

PROW 2014-2020

Realizacja LSR 5 700 000,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspélpraca 114 000,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.c rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace 1 277 500,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja 100 000,00 zt
(art. 35 ust. 1 lit.e rozporzadzenia nr 1303/2013)
RAZEM 7 191 500,00 zt

W ,,Planie dzialania” stanowigcym zatacznik nr 3 do LSR, w okresie 2016-2018 zaplanowano
wydatkowanie budzetu na wdrazanie LSR w kwocie 5 650 000,00 zt. Caty budzet
przeznaczony na okres 2016-2018 zostal uruchomiony w ramach pierwszych naboréw
wnioskow przeprowadzonych w IV kwartale 2016 roku, nastgpnie przeprowadzano nabory
uzupetniajace w 2017 r. Decyzja taka wynikata z koniecznosci sprawnego osiggania postepu
finansowego oraz postgpu w realizacji wskaznikoOw z uwagi na zawarte w umowie ramowej
kary finansowe. 12 czerwca 2017 r. zostal podpisany aneks do umowy ramowej, zmieniajacy
dotychczasowe zobowigzania w kontekScie stopnia osiggnigcia postgpu rzeczowego
i finansowego. Wedlug obecnie obowigzujacej umowy ramowej LGD jest zobowigzana do
osiggniecia co najmniej 40% poziomu kazdego wskaznika produktu zaplanowanego do
realizacji w latach 2016-2018 oraz co najmniej 60% $rodkéw finansowych na wdrazanie LSR
w latach 2016-2018 (w tym min. 20% S$rodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy).
Stopien realizacji postepu rzeczowego 1 finansowego bedzie mierzony od sumy
zakontraktowanych $rodkow na wdrazanie LSR. Postep finansowy na koniec 2017r. obliczony
zgodnie z powyzszg zasada wynosit 62,25%.



Srodki niewykorzystane w ramach wdrazania LSR na dzief 31.12.2017 r. wynosza: 544 909,03
7t (9,56% budzetu), a wraz ze srodkami zablokowanymi z tytutu protestow - 1 142 334,03 zi,
co stanowi 20,04% budzetu. W ramach niewykorzystanej kwoty pomocy zawiera si¢ kwota
50 000,00 zt zaplanowana na realizacj¢ operacji wtasnej w okresie 2019-2021.

2.3 Analiza jakosci stosowanych procedur i1 kryteriow wyboru operacji

Procedura wyboru i oceny operacji Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” w ramach dziatania
19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER obj¢tego PROW na lata
2014-2020 zastosowana podczas naborow w latach 2016 - 2017 r. byla skonstruowana
i przeprowadzona w sposdb prawidlowy, co potwierdzil pozytywny wynik Kkontroli
administracyjnych naboréw. W styczniu 2017 r. procedura zostala gruntownie zmieniona,
co zostato podyktowane m.in. zmiang lokalnych kryteriow wyboru operacji do dofinansowania.
Dostosowano zapisy procedury do nowego brzmienia Ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015, poz. 378 z pézn. zm.)
Pozostale zmiany wynikaty z dos$wiadczenia w stosowaniu dotychczasowej procedury
w ramach naboréw przeprowadzonych w ostatnim kwartale 2016 r. Kolejno procedura byta
aktualizowana w maju 2017 r. w celu zwigkszenia przejrzystosci zapisOw oraz usprawnienia
przeprowadzania przysztych naboréw wnioskdéw. Ostania zmiana procedury przeprowadzona
w pazdzierniku 2017 r. wnikata z konieczno$ci dostosowania zapiséw procedury do
zmienionych aktéw prawnych: ustawy o RLKS, rozporzadzenia MRiRW z dnia 24.09.2015r.
w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020 oraz Wytycznej MRiRW
nr 6/4/2017 z dn. 02.10.2017 r. w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez
lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjq strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania , Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020.

Lokalne kryteria wyboru Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” zostaty opracowane w 2015r.
w oparciu o wnioski z analizy SWOT 1 konsultacje spoteczne. Kryteria zostaty zatwierdzone
przez Zarzad Wojewodztwa w konkursie o wybor LGD w kwietniu 2016 r. 1 w takim brzmieniu
zastosowane podczas pierwszych naboréw wnioskow w IV kwartale 2016 r. Kryteria okazaty
si¢ trafnie dobrane i prawidtowo skonstruowane, dzigki czemu pozwolity na wybor operacji
przyczyniajacych sie do realizacji celéw strategii oraz zniwelowania stabych stron obszaru
LSR. Jedyna wadg kryteriow okazat si¢ brak kryterium premiujacego operacje tworzace
dodatkowe miejsca pracy dla operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej
(kryterium obowigzkowe PROW 2014-2020), co stwierdzit ZW podczas kontroli
administracyjnej naboru 2/2016 z zakresu tworzenia nowych przedsigbiorstw. Zarzad
Wojewddztwa uznat to za podstawe odmowy przyznania pomocy dla wszystkich beneficjentow
w ramach zakresu tematycznego ,, Tworzenie nowych przedsigbiorstw”. W styczniu 2017r.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zmienito lokalne kryteria wyboru poprzez dodanie
nowego kryterium premiujacego operacje tworzace dodatkowe miejsca pracy. W I kwartale
2017 r. powtérzono nabdr z zakresu tworzenia nowych przedsigbiorstw z uwzglednieniem
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nowego kryterium. Wptyneto 37 wnioskéw (w tym 2 wycofane), nabér uzyskal pozytywny
wynik kontroli administracyjnej, a wnioski wybrane zostaty poddane weryfikacji (8 umow do
konca 2017r.).

3. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Poleska Dolina Bugu”

3.1 Analiza efektywnos$ci pracownikow Biura LGD

W LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” w 2017 r. na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu zatrudnione sg dwie osoby: pani Justyna Jellinek na stanowisku Dyrektor
Biura oraz pani Marta Drejewicz na stanowisku Specjalista ds. koordynacji projektow.
Pracownicy Biura w okresie wdrazania LSR aktywnie uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego z zakresu
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.

W 2017 r. LGD przeprowadzita 4 nabory wnioskéw w ramach ktérych wptyneto tacznie 50
wnioskOw (w tym 2 wycofane). Pracownicy sprawowali piecz¢ nad przeprowadzanymi
naborami oraz obstugg wnioskéw. Przeprowadzenie naboréw wigzato si¢ z realizacja kampanii
informacyjno — promocyjnej dotyczacej gtdwnych zalozen LSR oraz naboréw wnioskow,
a takze organizacja spotkan informacyjnych dla mieszkahcow 1 prowadzeniem
zintensyfikowanego doradztwa z zakresu przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych do
konkursu.

W 2017 r. pracownicy zrealizowali projekt wspoOlpracy w partnerstwie z LGD ,,Ziemia
Zamojska” oraz LGD ,RAZEM” pn. ,,Akademia smaku ziemi zamojskiej, wltodawskiej
1 lukowskiej”. W ramach projektu m.in. wydano publikacje kulinarng pn. ,,Akademia smaku
ziemi wlodawskiej 1 chelmskiej” oraz przeprowadzono 4 warsztaty kulinarne dla KGW
z obszaru LGD.

3.2 Analiza jakosci i efektywnosci swiadczonego doradztwa
Pracownicy Biura LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” udzielaja bezplatnego
doradztwa dla mieszkancow obszaru LGD w zakresie aplikowania o $rodki z budzetu LSR.
Doradztwo $wiadczone jest bezposrednio w biurze LGD, telefonicznie, poprzez wiadomosci
e-mail, jak rowniez w formie punktéw informacji na imprezach plenerowych, szkolen oraz
spotkan informacyjnych prowadzonych na terenie obszaru LGD.

Zgodnie z §7ust. 2 Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”, Biuro
dokonuje oceny jakosci 1 efektywnosci S$wiadczonego doradztwa z zastosowaniem
nastepujacych metod:
1. dla uczestnikow szkolen organizowanych przez Biuro — ankieta oceniajaca szkolenie;
2. dla beneficjentow, ktérzy zrealizowali projekt — ankieta monitorujgca zawierajgca m.in.
pytania o jakos¢ i efektywnos¢ udzielonego doradztwa;
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3. dla interesantéw, ktéorym udzielono doradztwa bezposrednio (tj. osobiscie w Biurze lub
poza Biurem) — zapytanie o anonimowg ocen¢ jakosci i efektywnosci udzielonego
doradztwa;

4. podczas ewaluacji wdrazania LSR dokonywanej okresowo przez LGD - ewaluacja
w zakresie jakosci 1 efektywnosci udzielonego doradztwa.

Odnosnie metody wskazanej w pkt. 1

Biuro LGD w 2017 roku przeprowadzito 2 szkolenia z zakresu zasad ubiegania si¢ o dotacj¢
w LGD ,Poleska Dolina Bugu” (w tym 1 szkolenie dla os6b z grup defaworyzowanych
ubiegajacych si¢ o premi¢ na podjecie dziatalnosci gospodarczej). W szkoleniach uczestniczyto
65 0s6b — otrzymano 65 anonimowych ankiet oceniajacych szkolenie.

Ankieta zawierata 8 pytan:
1. Czy spotkanie poszerzyto Pana/Pani umiejg¢tnosci, wiedze?
Czy prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia spotkania?
Czy tres¢ byla przekazywana w zrozumialy i przystepny sposob?
Jak ocenia Pan/Pani materialy szkoleniowe?
Jak ocenia Pan/Pani organizacje¢ szkolenia (sala wyktadowa, sposéb obstugi)?
Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania?

AR

Ocena dokonywana byta w skali 5 stopniowe;j:
5 —bardzo dobrze

4 — dobrze
3 —raczej dobrze
2 — stabo

1 —bardzo stabo
Wyniki ankiety prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10 Wyniki anonimowej ankiety oceniajqcej doradztwo

OCENA

5 4 3 2 1
Pytanie 1 47 16 2 0 0
Pytanie 2 62 3 0 0 0
Pytanie 3 54 10 1 0 0
Pytanie 4 52 10 3 0 0
Pytanie 5 45 19 1 0 0
Pytanie 6 53 11 1 0 0

Wyniki ankiety jednoznacznie wskazuja na bardzo wysoki poziom zar6wno merytoryczny jak
i organizacyjny przeprowadzonych szkolen.
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Odnosnie metody wskazanej w pkt. 2
W 2017 r. wptynety 2 ankiety monitorujace od beneficjentow, ktdrzy rozliczyli projekty
(JSFP). Jakos¢ i efektywno$¢ doradztwa oceniono na najwyzszym poziomie.

Odnosnie metody wskazanej w pkt. 3

Od 18 maja 2016 r. (podpisanie umowy ramowej) do 31.12.2017 r. z doradztwa udzielanego
prze pracownikéw Biura LGD skorzystato 136 podmiotoéw (JST, organizacje pozarzadowe,
osoby fizyczne, inne instytucje). Udzielono 242 porady w réznej formie. 24 podmioty, ktére
skorzystaly z doradztwa ww. okresie, podpisaly umowg¢ o przyznanie pomocy z podzialania
19.2 (25 podpisanych umow ogétem) w 2017 r.

Kazda osoba, ktora skorzystata z doradztwa bezposrednio w biurze LGD, byla proszona
o wypelnienie anonimowej ankiety oceniajacej jakos¢ i efektywnos¢ otrzymanego doradztwa.

(Formularz ankiety stanowi zat. nr 1 do raportu). Ankieta dotyczyta oceny nastepujacych
stwierdzen:
1. Doradca uprzejmie udzielit konkretnych informacji na zadawanie przeze mnie pytania,
wyrazatl si¢ zrozumiale i poswiecit mi wystarczajaco duzo czasu (ocena w skali od 1 do
5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 - bardzo dobrze)
2. Wiedze doradcy dotyczaca omawianego tematu oraz poziom merytoryczny ustugi
oceniam na: (ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 - bardzo
dobrze)

Ankieta przewidywata réwniez mozliwos¢ opisania swoich uwag dotyczacych otrzymanego
doradztwa, jednak zaden z beneficjentow nie zglosil uwag dotyczacych doradztwa. Lacznie
wypetniono 124 ankiety — wyniki oceny prezentuje ponizszy diagram.

WYNIKI ANKIETY DOTYCZACEJ JAKOSCI
| EFEKTYWNOSCI SWIADCZONEGO
DORADZTWA W OKRESIE
18.05.2016 - 31.12.2017 R.

mOcena5 mOcena4d Ocena 3 Ocena 2

114

<
-
-

o
o)) i

-
| .

PYTANIE 1 PYTANIE 2

Wyniki ankiety obrazuja wysoka jakos¢ oraz efektywnos¢ swiadczonego doradztwa.
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Odnosnie metody wskazanej w pkt. 4

Niniejszy raport ewaluacyjny dotyczy miedzy innymi ewaluacji udzielanego doradztwa przez
pracownikow Biura LGD. Raport integruje rezultaty wszystkich zastosowanych metod badania
jakosci 1 efektywnosci udzielonego doradztwa. Na podstawie wynikéw, formutuje

rekomendacje na przyszto$¢. Wyniki dla wszystkich zastosowanych metod prezentujg bardzo
wysokie noty, dlatego =zaleca si¢ utrzymanie jakosci i efektywnos$ci doradztwa na
dotychczasowym poziomie.

3.3 Analiza efektywnosci dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocji)

Przedsigwzigcie 1.1.3 Aktywizacja zawodowa oraz wzrost kompetencji oséb z grup
defaworyzowanych w kierunku przedsigbiorczosci

W ramach powyzszego przedsigwzigcia LGD ,,Poleska Dolina Bugu” zaplanowata do realizacji
wskaznik produktu liczba szkolen skierowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych
w wymiarze 2 sztuk. Wskaznik rezultatu dla tego przedsiewzigcia liczba osob z grup
defaworyzowanych przeszkolonych z wynikiem pozytywnym wynosi 100 oséb. LGD
Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” w dniu 07.10.2016 r. przeprowadzita szkolenie dla
os6b z grup defaworyzowanych zainteresowanych premig na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Szkolenie odbylo si¢ w sali konferencyjnej Goscinca ,,Podkowa” przy
ul. Kraszewskiego 3 we Wilodawie. W szkoleniu uczestniczylo 58 osob. Kolejne szkolenie
odbyto si¢ w dn. 10.02.2017 r. w sali konferencyjnej Urzgdu Miejskiego we Wtodawie.
W szkoleniu wzigto udziat 36 oséb. Realizacja wskaznika produktu wynosi 100%, natomiast
wskaznika rezultatu 94%.

Przedsigwzigcie 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjat turystyczny i zasoby
turystyczno-kulturowe

W ramach przedsigwziecia 1.2.2 ,,Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjal turystyczny
i zasoby turystyczno-kulturowe”, LGD ,,Poleska Dolina Bugu” zaplanowata do osiggni¢cia do
konca 2018 r. wskaznik produktu liczba zrealizowanych projektow wspotpracy, w tym
projektow wspotpracy miedzynarodowej o warto$ci koncowej w wysokosci 2 sztuk oraz
wskaznik rezultatu liczba projektow  skierowanych do  przedsiebiorcow i grup
defaworyzowanych o warto$ci koncowej w wysokosci 2 sztuk.

W roku 2017 LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” wraz z partnerami: LGD ,,Ziemia
Zamojska” (lider projektu) oraz LGD ,,RAZEM” podpisata pierwsza w woj. lubelskim umow¢
na realizacj¢ projektu wspotpracy wspotfinansowanego ze srodkow EFRROW w ramach
PROW na lata 2014-2020 (umowa nr 00001-6936-UMO0320002/17 z dn. 24.08.2017r., taczna
kwota dofinansowania: 144 395z1, w tym dla LGD ,,Poleska Dolina Bugu™: 36 695 z}). Projekt
pt. ,,Akademia smaku ziemi zamojskiej, wlodawskiej i tukowskiej” ma na celu kultywowanie
dziedzictwa kulinarnego Lubelszczyzny oraz popularyzacje kuchni lokalnej ziemi wlodawskiej,
chetmskiej, zamojskiej i tukowskiej. W ramach projektu LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina
Bugu” zrealizowala nast¢pujace zadania:
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* przeprowadzenie 4 warsztatow kulinarnych dla czilonkin ko6t gospodyn wiejskich
z obszaru LGD,

* wydanie publikacji kulinarnej pn. ,,Akademia smaku ziemi wlodawskiej i chetmskiej”
(naktad 4500 egz.) z przepisami na tradycyjne potrawy, ktére zostaly przygotowane
i sfotografowane podczas warsztatow kulinarnych.

e dystrybucja publikacji kulinarnej w punktach gastronomicznych na obszarze
partnerskich lokalnych grup dziatania,

* wydanie materialdéw promocyjnych (kuchenne tapki silikonowe).

Ponadto 10 uczestniczek warsztatow kulinarnych z obszaru LGD ,,Poleska Dolina Bugu”
wzieto udzial we wspdlnych warsztatach kulinarnych przeprowadzonych w ramach projektu
przez lidera projektu LGD ,Ziemia Zamojska” w Wolicy Sniatyckiej k. Zamoscia. Podczas
tego wydarzenia dokonano rozstrzygnigcia konkursu kulinarnego, w ramach ktérego 5 zgloszen
pochodzito od két gospodyn wiejskich z obszaru LGD ,,Poleska Dolina Bugu”. Sukcesem byto
pierwsze miejsce przyznane przez komisj¢ konkursowg dla KGW z Koroléwki Osady (gm.
Wtodawa), ktére otrzymato cenng nagrode rzeczowa.

Catkowity koszt projektu poniesiony przez LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu”
wyniost 37 546,66 zt.

Kolejny zaplanowany do realizacji projekt wspdlpracy bedzie z udzialem zagranicznego
partnera. Obecnie LGD jest na etapie poszukiwania partnera projektu, z ktdrym zostanie
podpisana umowa partnerska. Realizacja projektu nastgpi szacunkowo w roku 2019.

Obecnie wskaznik produktu i rezultatu zrealizowany jest w 50%.

Kolejnym wskaznikiem zaplanowanym do osiggni¢cia w ramach powyzszego przedsigwzigcia
jest wskaznik produktu liczba wydanych materiatow informacyjno — promocyjnych o wartosci
koncowej w wysoko$ci 20 rodzajéow oraz wskaznik rezultatu liczba odbiorcow dziatan
promocyjnych o wartosci koncowej w wysokosci 20 000 oséb.

W pierwszym kamieniu milowym (2016-2018) zaplanowano wydanie 10 rodzajow materiatow
informacyjno—promocyjnych. W 2017 r. LGD wydata 5 rodzajéw materiatéw informacyjno—
promocyjnych: torby jutowe, pidra kulkowe, opaski LED, parasole, tasmy miernicze. Koszt
wydania ww. materiatdw poniesiony przez LGD wyniést 9 083,55 zi. W roku 2018 r. planuje
si¢ wydanie kolejnych 5 rodzajéw materiatéw informacyjno—promocyjnych. Obecnie realizacja
wskaznika produktu wynosi 50% w kontekscie pierwszego kamienia milowego (2016 - 2018)
oraz 25% w kontekscie calego okresu wdrazania LSR (2016-2023).

Przedsigwzigcie 1.3.2 Dzialania informacyjne, szkoleniowe oraz aktywizujace prowadzone
przez LGD

W ramach powyzszego przedsiewziecia zaplanowano nastepujace wskazniki do osiggnigcia do
konca 2022 roku:

Wskazniki produktu:
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» liczba spotkan informacyjno — konsultacyjnych z mieszkancami o warto$ci koncowej 15
spotkan

LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” przeprowadzita w dniach od 22.09.2016 r. do
05.10.2016 r. 8 spotkan informacyjno — szkoleniowych przed organizowanymi naborami
wnioskéw, po jednym w kazdej gminie cztonkowskiej LGD oraz 1 szkolenie w dn. 20.11.2017
r. Przeprowadzone spotkania realizuja wskaznik na poziomie 60%. Wskaznik bedzie
realizowany sukcesywnie w kolejnych okresach wdrazania LSR.

» liczba osobodni szkolen dla organéow LGD o wartosci koncowej w wysokosci 32
osobodni

W dniach 24.11.2016 r., 14.03.2017 r., 21.12.2017 r. w Hotelu Spa Rusatka w Okunince
zostaty przeprowadzone szkolenia dla Cztonkéw Rady z zakresu zasad dokonywania oceny
1 wyboru operacji do dofinansowania w ramach wdrazania LSR. Szkolenia zostaty
przeprowadzone przez Dyrektor Biura pania Justyne Jellinek. W szkoleniach uczestniczyli
wszyscy Cztonkowie Rady, co realizuje wskaznik w 75% (24 osobodni). Wskaznik bedzie
realizowany sukcesywnie w kolejnych okresach wdrazania LSR.

» liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD o wartoéci koncowej w wysokosci 20
osobodni.

Szkolenia zewnetrzne, w ktérych uczestniczyli pracownicy Biura LGD w latach 2016-2017:

= 10.06.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Sekretariat Regionalny Krajowe;j
Sieci Obszarow Wiejskich Wojewodztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2
i 19.4 PROW 2014-2020. Uczestniczyl Dyrektor Biura (1 osobodzien)

= 27-28.09.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. koordynacji projektéw (3 osobodni)

= 20.12.2016 r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020.
Uczestniczyli Dyrektor Biura i Specjalista ds. koordynacji projektow (2 osobodni)

= 15.05.2017r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor Biura
i Specjalista ds. koordynacji projektow (2 osobodni)

= 06.06.2017r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor Biura
i Specjalista ds. koordynacji projektow (2 osobodni)

= 19.06.2017r., Warszawa — szkolenie zorganizowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyl Dyrektor Biura
(1 osobodzien)

= 16 — 17.10.2017r., Kazimierz Dolny - szkolenie zorganizowane przez Krajowy Sekretariat
Obszar6w Wiejskich z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor
Biura i Specjalista ds. koordynacji projektow (4 osobodni)
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= 7-8.12.2017r., Okuninka - szkolenie zorganizowane przez Krajowy Sekretariat Obszaréw
Wiejskich z zakresu poddzialania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Prezes Zarzadu,
Dyrektor Biura i Specjalista ds. koordynacji projektdéw (2 osobodni)

Obecnie wskaznik jest zrealizowany w 85%, gdyz pracownicy Biura odbyli lgcznie 17
osobodni szkolen zewnetrznych. Wskazniki beda realizowane sukcesywnie w kolejnych
okresach wdrazania LSR.

Wskaznik rezultatu:

» liczba odbiorcow dziatan informacyjnych i aktywizujgcych w zakresie wdrazania LSR
w wysokosci 20 000 os6b

Do konca grudnia 2017 r. liczba odbiorcéw dzialan informacyjnych i aktywizujacych
w zakresie wdrazania LSR wynosita 28 161 osoby (realizacja wskaznika 100%). Na warto$¢
wskaznika sktada si¢ taczna liczba uczestnikow 9 spotkan informacyjno — szkoleniowych
przeprowadzonych w latach 2016 - 2017 r. (151 osoby), naktad egzemplarzy prasy ,,Nowy
tydzien wilodawski” oraz ,Super Tydzien Wlodawski” w ktorych zostaly opublikowane
ogloszenia o spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych (2 x 14 000 egzemplarzy), liczba
przeszkolonych Cztonkéw Rady (8 osdb) oraz liczba pracownikéw Biura LGD (2 osoby).
Wskaznik bedzie realizowany sukcesywnie w kolejnych okresach wdrazania LSR.

Wskaznik produktu:

» liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa o warto$ci koncowe;j
w wysokos$ci 50 podmiotoéw.

Wskaznik rezultatu:

» liczba podmiotow, ktore uzyskaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego
w Biurze LGD o wartosci koncowej w wysokosci 30 podmiotow.

W okresie od 18 maja 2016 r. (dzieh podpisania umowy ramowej) do 31.12.2017r.
z indywidualnego doradztwa w biurze LGD ,Poleska Dolina Bugu” skorzystalo 136
podmiotéw, co realizuje wskaznik produktu w 100%. Do tego dnia umowy o przyznanie
pomocy podpisalty 24 podmioty, co stanowi 80% realizacji wskaznika. Wskaznik bedzie
systematycznie uzupetniany, poniewaz 13 wnioskow znajduje si¢ na etapie weryfikacji przez
ZW (z uwzglednieniem wnioskOw wybranych w ramach naboréw 2/2017, 3/2017 1 4/2017).

3.4 Analiza efektywnosci Planu szkolen
Szkolenia zewnetrzne, w ktérych uczestniczyli pracownicy Biura w ramach realizacji Planu
szkolen dla pracownikéw Biura LGD w 2017 roku:

= 15.05.2017r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor Biura
i Specjalista ds. koordynacji projektow.
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= 06.06.2017r., Lublin — szkolenie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor Biura
i Specjalista ds. koordynacji projektow.

= 19.06.2017r., Warszawa — szkolenie zorganizowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyt Dyrektor Biura.

= 16 — 17.10.2017r., Kazimierz Dolny - szkolenie zorganizowane przez Krajowy Sekretariat
Obszar6w Wiejskich z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Dyrektor
Biura i Specjalista ds. koordynacji projektow.

= 7-8.12.2017r., Okuninka - szkolenie zorganizowane przez Krajowy Sekretariat Obszaréw
Wiejskich z zakresu poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. Uczestniczyli Prezes Zarzadu,
Dyrektor Biura i Specjalista ds. koordynacji projektow.

Udziat Dyrektora biura oraz Specjalisty ds. koordynacji projektéw w powyzszych szkoleniach
realizuje wskazniki Planu szkolen dla pracownikéw biura w 2017 r. z zakresu zasad wdrazania
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” oraz z zakresu zasad wypelniania dokumentacji aplikacyjne;j
do wsparcia w ramach konkursu na wybor operacji z zakresu wdrazania LSR.

Szkolenia dla Cztonkéw Rady w ramach realizacji Planu szkolen zostaly przeprowadzone
w dniach 14.03.2017r. oraz 21.21.2017r. w Hotelu Spa Rusalka w Okunince. Szkolenia
dotyczyty zasad dokonywania oceny i wyboru operacji do dofinansowania w ramach wdrazania
LSR. Szkolenia zostaty przeprowadzone przez Dyrektor Biura panig Justyne Jellinek.
Szkolenia realizuja wskaznik Planu szkolen dla Cztonkéw Rady na 2017 r. w wyzej opisanym
zakresie.

3.5 Analiza efektywnosci wspotpracy z innymi LGD oraz organizacjami

LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” od 2009 r. nalezy do nieformalnej sieci
,Porozumienie na rzecz Wspdlpracy 1 Rozwoju Lubelskich Lokalnych Grup Dziatania”.
W ramach utworzonego partnerstwa organizowane sg spotkania, podczas ktoérych lubelskie
Lokalne Grupy Dziatania wymieniajg si¢ do$§wiadczeniami oraz wspOtpracuja w zakresie
wdrazanego podejscia LEADER. Dodatkowo zostala zatozona strona na Facebook’u Lubelska
Sie¢ LGD w celu sprawnej wymiany informacji poprzez korzystanie z forum internetowego.
W 2012 r. zostata powotana Polska Sie¢ LGD — Federacja regionalnych sieci LGD”, ktéra
skupia formalne i nieformalne sieci LGD. Polska Sie¢ LGD jest federacja 16 regionalnych sieci
LGD, w tym lubelskiej sieci LGD. Jej celem jest budowanie platformy wsp6tpracy 1 wymiany
doswiadczen pomiedzy lokalnymi grupami dziatania oraz ich sieciami regionalnymi oraz
z innymi osobami 1 organizacjami zwigzanymi z realizacja podejscia LEADER. Polska Sie¢
LGD jest najaktywniejsza organizacja w zakresie wdrozenia mechanizmu RLKS w Polsce, jak
roOwniez aktywnie uczestniczyta w konsultacjach PROW 2014-2020 oraz na biezgco wyrazajac
stanowisko polskich LGD w stanowionym prawie. Polska Sie¢ LGD konsultuje projekty
uchwatl i rozporzadzen zwigzanych z podejsciem LEADER/RLKS oraz zmianami PROW
2014-2020*.

* Biuletyn Informacyjny Polskiej Sieci LGD — www.polskasieclgd.pl
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W ramach wspdlpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania, Stowarzyszenie w 2017r.
zrealizowato regionalny projekt wspotpracy razem z LGD ,,Ziemia Zamojska” 1 LGD ,,Razem
Ku Lepszej Przysztosci”. Szerzej o projekcie w pkt. 3.3 raportu.

3.Tabela celow, przedsiewzie¢ 1 wskaznikOw Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

Ponizsza tabela prezentuje cele, przedsiewzigcia oraz wskazniki LSR Stowarzyszenia ,,Poleska
Dolina Bugu”. Tabela prezentuje w sposoéb zbiorczy zaktadany stan realizacji wszystkich
wskaznikow w ramach wdrazania LSR w uj¢ciu podpisanych uméw oraz wnioskéw bedacych
na etapie weryfikacji przez ZW, funkcjonowania LGD, aktywizacji, wdrazania projektow
wspotpracy oraz realizacji operacji wilasnej. Wskazniki produktu dla przedsiewzi¢¢ oraz
wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych majg podane wartosci dla stanu poczatkowego na
rok 2014 r., natomiast wartosci stanu realizacji wskaznikéw wdrazania LSR prezentuja
warto$ci w odniesieniu do podpisanych umow oraz wnioskow bedacych na etapie weryfikacji
przez ZW. Dodatkowo stopien realizacji wskaznika wyrazony zostat w procentach.
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Tabela 11 Tabela celow, przedsiewzigé i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,, Poleska Dolina Bugu”

Tabela celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

1 CEL OGOLNY Wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oraz rownowazenie rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LSR
1.1 Wspieranie przedsigbiorczo$ci na obszarze LSR
CELE . .. )
1.2 S7CZEGOLOWE Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru LSR
1.3 Poprawa warunkéw zycia mieszkancow oraz wspieranie wigczenia spotecznego i aktywizacja mieszkancéw na obszarze LSR
Wskazniki oddzialywania dla cel 0l jednostka miar oczSt?ll:ow Plan Zrédia danych/
skazniki oddzialywania dla celu ogdlnego J y p201%l rOky 2027 rok Ty
Podmioty gospodarki
W 1.1 | Wskaznik przedsigbiorczosci narodowej/10 000 668 824 GUS
mieszkancéw
W 1.2 | Wskaznik migracji Saldo migracji -80 -80 GUS
Realizacja (w
tym stan
stan wynikajacy z
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych jednostka miary poczatkowy Hmowt Plan 2022 rok
2015 rok
. .. . 14

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) Szt. 0 31
Wl.1 - p

Llczbg 0s6b z grup defaworyzowanych przeszkolonych z osoba 0 94 100

wynikiem pozytywnym

Liczba os.ob korzystajagcych z  obiektéw infrastruktury osoba 0 13 030 10 000
W 12 |turystycznej

Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych osoba 0 700 20 000
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Liczba projektéow skierowanych do przedsiebiorcow i grup
Szt. 0 1 2
defaworyzowanych
Liczba utworzonych miejsc pracy w branzy turystycznej 4
. Szt. 0 3
(ogétem)
Liczba ‘os‘ob korzystajacych z obiektéw infrastruktury osoba 0 26 838 300
rekreacyjnej
Llczba. odblorgow dziatan informacyjnych i aktywizujacych w osoba 0 73 161 20 000
zakresie wdrazania LSR
Liczba podmiotéw, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim
W13 udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ | osoba 0 24 30
’ o wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w Biurze LGD
Liczba nowych wystgpdw wprowadzonych do repertuaru
. . Szt. 0 6 3
doposazonych zespotéw artystycznych
Liczba odbiorcéw kampanii na temat innowacyjnych
przedsigwzig¢ w tym dobrych praktyk zwigzanych z ochrong | osoba 0 0 20 000
srodowiska zapobiegajacych zmianom klimatycznym
Wskazniki produktu
Warto$¢
zrealizowana
(w tym stan
PRZEDSIEWZIECIA Grupy docelowe Sposob realizacji Jednostka wynikajacy z
Nazwa miar poczatkowa umow i koncowa
¥ 2015 rok 2022 rok
Liczba operacji
polegajacych na 8
1 1 0
111 Tworz_em_e nowych | Grupy Konkurs utworzeniu nowego Syt 0 (36,36%) 2
przedsigbiorstw defaworyzowane przedsigbiorstwa
przez osoby z grup
defaworyzowanych
Rozwijanie Liczba operacji 3
1.1.2 | istniejgcych Przedsigbiorcy Konkurs polegajacych na Szt. 0 ( 6(3" %) 5
przedsigbiorstw rozwoju istniejgcego ’
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przedsigbiorstwa

Aktywizacja
zawodowa oraz
wzrost kompetencji

Liczba szkolen

0s6b Grupy L skierowanych do 2
1.1.3 Z grup defaworyzowane Aktywizacja przedstawicieli grup Szt (100%) 2
defaworyzowanych defaworyzowanych
w kierunku
przedsigbiorczosci
Rozwdj Jednostki sektora Liczba nquch lub
infrastruktury finans6w zmodernizowanych
1.2.1 . . Konkurs obiektow Szt. 3 (100%) 3
turystycznej publicznych, .
. infrastruktury
obszaru stowarzyszenia .
turystycznej
Liczba zrealizowanych
Promocja obszaru | LGD, przedsigbiorcy, projektéw wspotpracy |
LSR w oparciu o grupy Projekt wspolpracy | w tym projektéw Szt. (50%) 2
potencjat defaworyzowane wspolpracy o
1.2.2 | turystyczny i mi¢dzynarodowej
zasoby
przyrodniczo - Liczba wydanych
kulturowe Odbiorcy spoza L materialow . o
obszaru LSR, turysci Aktywizacja informacyjno- rodzaj > (25%) 20
promocyjnych
Rozw ngzba w§p?1rtych )
rzedsigbiorczos$ci dziatalnosci (66,66%)
123 | Preedsied Przedsigbiorcy Konkurs gospodarczych w Szt. e 3
zwiazanej z .
wrystka zakresie ustug
turystycznych
Rozwdj Jednostki sektora Liczba nowych lub
ogdblnodostepne;j finanséw zmodernizowanych 19
131 infrastruktury publicznych, Konkurs obiektow Szt (118,75%) 16
rekreacyjnej stowarzyszenia, koto infrastruktury
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stuzacej towieckie rekreacyjnej
inicjatywom
lokalnym
Liczba spotkan
Mieszkancy obszaru L informacyjno- 9
LSR ’ Aktywizacja konsultac};Jljnych z Szt (60%) 15
mieszkancami
Dzialania Liczba podmiotéw,
informacyjne, Mieszkancy obszaru - ktérym udzielono 153
132 szkoleniowe oraz LSR Koszty biezgce indywidualnego S7t. (306%) >0
| aktywizujace doradztwa
prowadzone przez Crlonkowie oreanéw Liczba osobodni 24
LGD & Koszty biezace szkolen dla organéw Osobodzien 32
LGD (75%)
LGD
Liczba osobodni 17
Pracownicy LGD Koszty biezace szkolen dla Osobodzien 20
.y (85%)
pracownikéw LGD
Wsparcie
dziatalnosci Stowarzyszenia, Liczba wspartych 4
1.3.3 | artystycznej fundacje, publiczne Konkurs zespolow Szt. (133.33%) 3
lokalnych zespotéw | instytucje kultury artystycznych T
z obszaru LGD
Popularyzowanie
innowacyjnych
przedsiewzigc w
tym dobrych
134 s\rxiiil;tzyilych , Mieszkancy obszaru | Projekt wlasny Liczba kampanii Syt 0 1
- LGD LGD proekologicznych ’ (0%)
ochrong
srodowiska
zapobiegajacych
Zmianom
klimatycznym
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4. Ewaluacja Planu Komunikacji
Ponizsza tabele obrazuje stan realizacji wskaznikow Planu Komunikacji od 01.04 2016 r. do 31.12.2017r.

Tabela 12 Plan Komunikacji za okres od kwietnia 2016 do grudnia 2017 r.

. . Adresaci Wskazniki -
o Nazwa dzialania . . ’ . s Efekty zastosowanych
Cele komunikacji komunikacyinego dziatania Srodki przekazu stan docelowy/stan biezacy/ dzialan
yjneg komunikacyjnego procent realizacji
1). Inforr{loyvame Kampania - Mieszkancy >artyk.u1y . > liczba ?rtykulow. o Liczba os6b
mieszkancoéw obszaru informacyjno- obszaru LGD w prasie lokalnej w prasie lokalnej - 8 /4 (50%) poinformowanych o
o przedsigwzigciach ; »ogtoszenia w siedzibach | » liczba ogtoszen O
: promocyjna . . . . zasadach realizacji LSR
realizowanych przez d S instytucji publicznych na tablicach . . . .
otyczaca - Potencjalni . . . o i udzielania wsparcia
LGD oraz t6wnveh zatozen whioskodawe »artykuty na stronach w instytucjach publicznych — 40/20 (50%)
o zasadach %SR o}r]az y internetowych LGD i » Liczba artykuléw na stronach —10 000/ 4200 (42%)
i kryteriach udzielania L . instytucji publicznych internetowych LGD i instytucji
yter zblizajacych si¢ - Grupy yuenp y . Y yue
wsparcia z budzetu naboréw defaworyzowane »ogtoszenia w lokalnym publicznych — 40/28 (70%)
Lokalnej Strategii Whioskow radiu » liczba ogtoszen
Rozwoju »ogtoszenia na lokalnym w lokalnym radiu — 1/1 (100%)
portalu informacyjnym » liczba ogloszen na lokalnym portalu
»>ulotki informacyjnym — 3/1 (33,33%)
»plakaty » liczba wywieszonych plakatow i
przekazanych ulotek — 2 000/1500 (75%)
- — : - — 5
(21) stpar01e 1) Organizacja - Mieszkaticy »spotkania informacyjne | » liczba spotkan —4/11 (275%) Liczba 0s6b
coradcezo- spotkan obszaru LGD . . . przeszkolonych — 80/248
informacyjne dla o veh »doradztwo Biura LGD » liczba udzielonych porad — 80/66 310%
ioskodawcow iniormacyjnych na L (82,5%) (310%)
Wnlolzr . temat wdrazanych | - Potencjalni ” Liczba 0sb/podmiotéw
W lzall( es1e przez LGD wnioskodawcy Ktére skorz sr';al ’
o r Zl‘zani)a dzet projektow oraz z doradthZ ’
E;g) e zasad aplikowania | - Grupy $wiadczonego przez
o dofinansowanie defaworyzowane goP

projektow,
realizacji i
rozliczania
projektow,

Biuro
LGD —-80/66 (82,5%)
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2) Doradztwo
Biura LGD dla
beneficjentéw
wsparcia z zakresu
przygotowywania
dokumentow
aplikacyjnych do
konkursu

3) Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jako$ci

i efektywnosci
doradztwa
$wiadczonego przez
LGD

1) Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
LGD

w zakresie jakosci
i efektywnosci
pomocy
swiadczonej na
etapie
przygotowania
wnioskow

0 przyznanie
pomocy

2) Badanie
satysfakcji
beneficjentow
LGD w zakresie
jakosci i
efektywnosci
pomocy
swiadczonej na
etapie rozliczania

- Potencjalni
wnioskodawcy

» Ankieta oceniajgca
doradztwo

» Liczba ankiet - 80/66 (82,5%)

Liczba uzyskanych

pozytywnych informacji

zwrotnych —72/66
(91,67%)
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projektow

4) Wsparcie
doradczo-
informacyjne dla
beneficjentéw w
procesie realizacji
i rozliczania
projektéw

Doradztwo Biura
LGD dla
beneficjentéw
wsparcia z zakresu
realizacji i
rozliczania
projektow

- Beneficjenci
(projektodawcy)

»doradztwo Biura LGD

» Liczba udzielonych porad —20/5 (25%)

Liczba os6b/podmiotdw,
ktére skorzystaly

z doradztwa
swiadczonego przez
Biuro LGD -20/3 (15%)
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5. Whnioski

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego obejmujacego swoim zakresem okres od
18.05.2016 r. do 31.12.2017 r. nasuwa wnioski, ze LGD ,,Poleska Dolina Bugu” efektywnie
wydatkuje $rodki pieni¢zne oraz w szybkim tempie osigga zamierzone wskazniki celow
i przedsigwzie¢ LSR na okres programowania 2014-2020. Wskazuje na to analiza postgpu
finansowego (rozumianego jako s$rodki zakontraktowane i wyptacone) oraz postgpu
rzeczowego (rozumianego jako wskazniki stanowigce liczbg operacji zakontraktowanych
i rozliczonych). Realizacja wskaznikéw zaprojektowanych dla dziatania 19. Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER przebiega zgodnie z ,,Planem dziatania”
stanowigcym zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju, Planem Komunikacji oraz Planem
Szkolen i nie budzi zastrzezen w ich dalszej realizacji. Nie ma ryzyka nie osiggnig¢cia postepu
rzeczowego (40% wskaznikéw produktu na umowach zaplanowanych na okres 2016-2018)
oraz postepu finansowego (60% Srodkéw zakontraktowanych zaplanowanych na okres 2016-
2018) co wigzatoby si¢ z poniesieniem kary finansowej. Wszelkie procedury wewnetrzne LGD
zostaly dostosowane do obecnie obowigzujacych przepisow PROW 2014-2020, ktére razem
z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spojny system wdrazania LSR. W kolejnym
roku wdrazania LSR zaleca si¢ biezace udzielanie doradztwa beneficjentom z zakresu
uzupelnin do wniosku o przyznanie pomocy, realizacji oraz rozliczania operacji, realizacja
miedzynarodowego projektu wspoOtpracy, operacji wlasnej, dziatah promocyjnych oraz
nabor6w wnioskdw na kwoty uwolnione w celu uzupelnienia brakujacych wskaznikow.
Wydatkowanie uwolnionych $rodkéw moze si¢ wigzaé z Kkoniecznoscia wczesniejszej
aktualizacji LSR w zakresie wskaznikéw, z uwzglednieniem obowigzkowego czynnika
partycypacji spoteczne;j.
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6. Spis tabel

Tabela 1 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsigwziecia 1.1.1 Tworzenie nowych
PIZEASIEDIOTSIW ...c.eviiiiiiiiiiiienite ettt ettt et e sb e st st st e bt et e bt e me e sae e st e eneembe e bt e saeesanesanesane 9

Tabela 2 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsigwziecia 1.1.2 Rozwijanie
1StNIEJACYCH PIZEASIEDIOTSIW ...ouuiiiuiieiieitieitie ettt ettt e sh e st et s bt e b e bt e s bt e satesaeeebeebeens 10

Tabela 3 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.2.1 Rozwdj
INfrastruktury tUryStyCzne] ODSZATU. ....c..eeriiriiriiiiiiiiieteete ettt ettt sttt ettt eneenneens 11

Tabela 4 stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.2.3 Rozwdj
Pprzedsigbiorczo$ci Zwiazanej Z tUIYSTYKE. .. ..c.veveieuiieuirieiiieieieierieie sttt 12

Tabela 5 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.3.1 Rozwdj
ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzacej inicjatywom lokalnym........ccccceceeviiniiiniiincnncen. 13

Tabela 6 stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsigwziecia 1.3.3 Wsparcie
dziatalnosci artystycznej lokalnych zespotdw z obszaru LGD .........ccoceviiiiiiiiiiiiiiiiinicnieicceeeee 14

Tabela 7 Stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach poszczegdlnych

PIZEASIEWZIGC ...ttt ettt ettt sttt sttt e st et et e et e bt e saeesanesane st e ebeenneenaees 16
Tabela 8 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020........cccccceveeneenreirnenneenncen. 18
Tabela 9 BudZet LSR .....c..coiiiiie ettt s et 18
Tabela 10 Wyniki anonimowej ankiety oceniajacej doradztwo ........c..cceceeeveeevierrieeniieneenienieeieeieeniene 21

Tabela 11 Tabela celéw, przedsigwzie¢ i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
»P01eska DOLINA BUGU ...co.uiiiiiiiiie ettt et e bt e sab e s be e s bte e st e eneee 29

Tabela 12 Tabela celéw, przedsigwzie¢ i wskaznikdw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
»P0leska DOLINa BUZU ..ottt ettt ettt e bt st e e 33
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7. Zataczniki

Anonimowa ocena doradztwa:

Prosze zaznaczy¢ oceng w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 — bardzo dobrze

1.  Doradca uprzejmie udzielit konkretnych informacji na zadawane przeze mnie pytania, wyrazat si¢
zrozumiale i po$wigcit mi wystarczajgco duzo czasu

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

2. Wiedze doradcy dotyczacg omawianego tematu oraz poziom merytoryczny ustugi oceniam na:

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

3. Uwagi:
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