Zat. nr 2 do ogtoszenia o naborze nr 2/2021

LOKALNE KRYTERIA WYBORU
STOWARZYSZENIA "POLESKA DOLINA BUGU"

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1. Tworzenie nowych przedsiebiorstw

Mozliwe . s . e
Lp Kryterium Elementy podlegajace punktacji punkty Opis Zrédto weryfikacji
Whioskodawca jest osoba nalezaca do jednej z grup
Whioskodawca nalezy do jednej z grup defaworyzowanych wskazanych w LSR:
. s - - osoby dtugotrwale bezrobotne
0s6b defaworyzowanych i jednoczesnie
. . . . 15 - osoby mtode (18-35 lat)
jest osobg niepracujaca na podstawie
- osoby 50 +
umowy o prace ; . L
- kobiety zamieszkate na obszarze gmin wiejskich
objetych LSR.
| Preferowane sg osoby z grup defaworyzowanych, X .
Priorytetowe grupy X ) R ) Informacje we wniosku,
1 . , ktdére nie sg zatrudnione na podstawie umowy o L R i
whnioskodawcéw prace oswiadczenie wnioskodawcy
Pod uwage bedzie brany status wnioskodawcy na
Whnioskodawca nalezy do jednej z grup dzien ztozenia wniosku. Aby uzyska¢ punkty obydwa
0s6b defaworyzowanych i jednocze$nie 0 warunki musza by¢ spetnione tacznie.
jest osobg zatrudniong na podstawie Brak zatrudnienia na umowe o prace na dzien
umowy o prace. sktadania wniosku musi byé poparty dodatkowym
dokumentem urzedowym (np. zaswiadczeniem z
PUP lub ZUS)
Projekt jest innowacyjny w skali catego 4 Preferowane sa operacje o charakterze
obszaru LGD innowacyjnym.
Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego
lub znaczaco udoskonalonego w skali obszaru LSR
lub gminy produktu, ustugi, procesu, organizacji lub
9 Innowacyjnosé nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania Informacje we wniosku,
operacji Projekt jest innowacyjny w skali gminy 2 istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, o$wiadczenie wnioskodawcy
historycznych, kulturowych, gospodarczych czy
spotecznych.
Obszar LSR: gmina Wtodawa wiejska i miejska,
gminy: Harisk, Wola Uhruska, Ruda-Huta, Hanna,
Projekt nie jest innowacyjny 0 Wyryki, Stary Brus.
Operaqalma poz_ytyv\_/ny_ wptyw na 2 Kryterium preferuje operacje, ktére w swoich celach
ochrone srodowiska i klimat. . - . R .
. lub dziatalnosci bezposrednio przyczynia sie do
Woptyw operacji na i K R :
, | ochrony Srodowiska lub klimatu (np. recykling . .
stan srodowiska ) R L, ; Informacje we wniosku,
3 . odpaddw, odnawialne Zrédta energii, gospodarka L. 8 i
naturalnego i L, ) . R oswiadczenie wnioskodawcy
2miany wodno-$ciekowa) lub posrednio uwzglednia
Klimatyczne Brak pozytywnego wptywu na ochrone technologie wptywajace na oszczednosé energii lub
érodowiska i klimat. 0 ograniczenie emisji szkodliwych substancji).
Dziatalnos¢ ktorej podstawa sa lokalne 4 Preferowane s3 operacje polegajace na rozwoju:
Zakres produkty rolne a)dziatalnosci, ktdrej podstawa s lokalne produkty . .
X . Informacje we wniosku,
4 podejmowanej rolne, oswiadczenie wnioskodawc
dziatalnosci Dziatalno$¢ produkcyjna 3 b) dziatalnoéci produkcyjnej (kody dziatalnosci KD v
gospodarczej produkcyjnej objete sekcjg C PKD).
Inna dziatalno$¢ 0
Whioskodawca korzystat ze szkoler LGD
przygotowujacych do ubiegania sie o 2 Krvteri ferui ioskod sw k cai h
. ryterium preferuje wnioskodawcéw korzystajacyc
Szkolenia Biura |dotacjge wLGD Y , P . ) ; vstalacy Listy ze spotkar szkoleniowych,
5 LGD ze szkoten organizowanych przez Biuro LGD w Jaéwiadczenia
Whioskodawca nie korzystat ze szkolen zakresie ubiegania sie o dotacje w LGD.
LGD przygotowujacych do ubiegania sie o 0
dotacje w LGD
Operacja zaktada utworzenie co najmniej
dwoch miejsc pracy wiecej niz wymagane 4
. Jsc pracy wigcej niz wymag Kryterium wprowadza preferencje dla
minimum . . .
wnioskodawcéw, ktérzy w ramach i
- . ) . . . , Informacje zawarte we
. Operacja zaktada utworzenie jednego realizowanych zadar zamierzajg utworzy¢ . R
Liczba tworzonych [ ~" o . L whniosku o przyznanie pomocy
6 .. miejsca pracy wiecej niz wymagane 2 wiecej niz 1 wymagany etat (samozatrudnienie N .
miejsc pracy o L . oraz w biznesplanie
minimum traktowane jest jako 1 etat). Dodatkowe miejsce
. . K pracy rozumiane jest jako petny etat $rednioroczny.
Operacja nie przewiduje utworzenia
wiekszej liczby miejsc pracy niz wymagane 0
minimum
SUMA PUNKTOW 34

WYMAGANE MINIMUM PUNKTOW: 11 pkt.




