Zatacznik do Uchwaty nr 5 Zarzadu
Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”
z dn. 08.12.2021 r.

Regulamin doradztwa swiadczonego przez Biuro
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

W ramach wdrazania podejscia LEADER w oparciu o Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, pracownicy Biura Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) Stowarzyszenia ,Poleska
Dolina Bugu” udzielajg doradztwa z zakresu mozliwosci wsparcia projektéw z budzetu
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”.

Doradztwo udzielane jest interesantom na zasadach: nieodptatnosci, bezstronnosci oraz
poufnosci.

Zasada nieodptatnosci doradztwa oznacza, ze osoba korzystajgca z doradztwa nie
ponosi z tego tytutu zadnych kosztow, typu optaty, itp.

Pracownicy Biura LGD podpisujg oswiadczenie, w kiérym zobowigzujg sie do swiadczenia
doradztwa nieodptatnie ze strony interesantéw. Wz6r oswiadczenia stanowi zat. nr 1 do

Requlaminu.

Doradztwo udzielane jest w godzinach pracy Biura LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina
Bugu”, tj. w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

Doradztwo $wiadczone jest w réznorodnych formach, w szczegdélnosci: osobiscie w biurze
LGD, telefonicznie, e-mailowo oraz na szkoleniach organizowanych przez Biuro.

W okresie przed naborem wnioskéw o przyznanie pomocy, doradztwo dla projektow z
zakresu rozwoju przedsiebiorczosci dotyczgce wypetniania wniosku o przyznanie pomocy
oraz zatgcznikbw do niego (w tym biznesplanu) udzielane jest do ostatniego dnia
roboczego poprzedzajgcego pierwszy dzien terminu sktadania wnioskéw w naborze.

. Zasada bezstronnosci doradztwa oznacza, ze doradztwo $wiadczone jest jednakowo
obiektywnie i rzetelnie dla kazdego interesanta.

. Zobowigzujgc sie do zachowania zasady bezstronnosci w doradztwie pracownik Biura
podpisuje zobowigzanie do poszanowania zasady bezstronnosci doradztwa (ktérego wzor
stanowi zat. nr 1 do Regulaminu), a ponadto wytgcza sie z doradztwa w sytuacji, gdy
pracownik ten:

- jest osobg sktadajgcg wniosek,

- pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i jest
zwigzany(a) z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym
sie o0 dotacje, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz os6b prawnych
ubiegajgcych sie o udzielenie dotacji,

— jest osobg zasiadajgcg w organach lub bedacg przedstawicielem osoby prawne;j
sktadajgcej wniosek,
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— jest osobg zasiadajgcg w organach lub bedacg przedstawicielem osoby prawne;j
deklarujgcej partnerstwo przy realizacji wniosku,

- jest osobg pozostajgcg w stosunku podlegtosci stuzbowej w stosunku do
wnioskodawcy,

— jest osobg reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce,

= o$wiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane powyzej relacjach, ktére
w sposob istotny moga rzutowac na jego bezstronnosé.

Wytaczenie sie od doradztwa, o ktorym mowa w pkt. 9, obowigzuje w stosunku do
wszystkich interesantow zamierzajgcych skorzystaé z doradztwa w Biurze LGD
zwigzanego z danym naborem. Wytgczenie to obowigzuje od chwili powziecia przez
pracownika Biura LGD informacji o potencjalnym powigzaniu z wnioskodawcs.
Pracownik Biura wytaczajgcy sie od doradztwa podpisuje oswiadczenie zgodne z
wzorem stanowigcym zat. nr 2 do Requlaminu.

W sytuacji, gdy obowigzek wytgczenia od doradztwa dotyczy wszystkich pracownikéw
Biura LGD, majgcych w zakresie swoich obowigzkéw $wiadczenie nieodptatnego
doradztwa dla wnioskodawcow, Zarzad organizuje doradztwo dla wnioskodawcow
Swiadczone nieodptatnie przez Cztonka Zarzadu lub podmiot zewnetrzny w zwigzku z
tym naborem. Rozwigzanie to nie stoi w sprzecznosci w zapisem §5 ust. 1 pkt. 18
umowy ramowe;j.

W przypadku, gdy o dofinansowanie operacji ubiega sie Cztonek Zarzadu, jest on
wytgczony z doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw Biura LGD.

Zasada wytgczania sie od doradztwa przez pracownika Biura dotyczy doradztwa w
zakresie wniosku o0 przyznanie pomocy, tj. doradztwa w zakresie konkretnej operaciji
planowanej przez wnioskodawce w oparciu o wniosek (z zatgcznikami) wypetniony co
najmniej czesciowo, w tym doradztwo z zakresu zgodnosci tej operacji z LSR oraz
lokalnymi kryteriami wyboru.

Zasada wytgczania sie od doradztwa przez pracownika Biura nie dotyczy udzielania
ogélnych informacji o naborze powszechnie dostepnych na stronie internetowej LGD
w szczegolnosci z zakresu: planowanego terminu naboru, limitu Srodkow, kwoty
pomocy na jedng operacje, warunkoéw przyznania pomocy, warunkéw wyboru operaciji
do dofinansowania, miejsca upublicznienia formularzy dokumentacji aplikacyjnej, itp.

Zasada poufnosci doradztwa oznacza zakaz przekazywania osobom trzecim
informacji o zakresie planowanych przez wnioskodawcéw operacji, co nie stoi w
sprzecznosci w konsultowaniu z innymi instytucjami (w szczegolnosci: MRIRW,
ARIMR, UMWL, inne LGD, Starostwo Powiatowe, Urzad Gminy, itp.) konkretnych
rozwigzan w celu ustalenia spetniania warunkéw przyznania dofinansowania.
Zachowanie zasady poufnosci w doradztwie przejawia sie w szczegolnosci
podpisaniem przez kazdego pracownika Biura LGD zobowigzania do poszanowania
zasady poufnosci w doradztwie (wedtug wzoru stanowigcego zat. nr 1 do Regulaminu).

Pracownicy Biura ewidencjonujg swiadczone doradztwo wypetniajgc karty doradcze
(zgodne ze wzorem stanowigcym zat. nr 3 do Requlaminu) oraz prowadzg ewidencje
doradztwa (zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 4 do Regulaminu).

Czynnosci opisane w pkt 16 dokonywane sg z poszanowanie przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych — klauza informacyjna dla beneficjentéw doradztwa
upubliczniona jest na stronie internetowej LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”
pod adresem: http://www.dolina-bugu.pl/o_nas/polityka-bezpieczenstwa/ .

Biuro dokonuje oceny jakosci i efektywnosci $wiadczonego doradztwa z
zastosowaniem nastepujgcych metod:



a) dla uczestnikow szkolen organizowanych przez Biuro — anonimowa ankieta
oceniajgca szkolenie (wzér stanowi zat. nr 5 do Regulaminu);

b) dla beneficjentéw, ktérzy zrealizowali projekt — ankieta monitorujgca zawierajgca
m.in. pytania o jakos¢ i efektywnos$¢ udzielonego doradztwa;

c) dlainteresantéw, ktérym udzielono doradztwa bezposrednio (1j. osobiscie w Biurze
lub poza Biurem) — anonimowa ankieta oceniajgca doradztwo (wzér stanowi zat.
nr 6 do Requlaminu);

d) podczas ewaluacji wdrazania LSR dokonywanej okresowo przez LGD — ewaluacja
w zakresie jakosci i efektywnosci udzielonego doradztwa.

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie pracownika Biura Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” dotyczace
zasad swiadczenia doradztwa

2. Oswiadczenie pracownika Biura Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” o wytgczeniu
sie z doradztwa

Karta doradcza
Ewidencja doradztwa
Ankieta oceniajgca szkolenie

o 0~ W

Ankieta oceniajgca doradztwo



