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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku oraz zastepujgcych je wytycznych nr
10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 31.05.2022 r. —zwanych dalej ,wytycznymi
MRIRW”. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie
wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju z marca
2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika rowniez z samego procesu realizacji Strategii
oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy styczniem a
czerwcem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byly przez LGD systematycznie, wedtug

harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana w 2015 roku, a jej realizacja rozpoczeta sie w
roku kolejnym. Diagnoza spoteczna pozwolita na okreslenie jednego celu gtéwnego Wzrost
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oraz réwnowazenie rozwoju  spoteczno-gospodarczego
obszaru LSR oraz wytonienie 3 celéw szczegdtowych:

1. Wspieranie przedsiebiorczosci na obszarze LSR

2. Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru LSR

3. Poprawa warunkéw zycia mieszkancow oraz wspieranie wtgczenia spofecznego i
aktywizacja mieszkancow na obszarze LSR

Do celéw szczegodtowych przyporzadkowano przedsiewziecia, a do wszystkich rodzajéw celéw
odpowiadajgce im wskazniki (oddziatywania, rezultatu i produktu). Poszczegdlne
przedsiewziecia realizowane byty w réznorodnych formach wdrozenia: trybie konkursowym,
projektach wspétpracy oraz projekcie wtasnym.

Podstawowym sposobem rozliczenia postepéw Strategii jest weryfikacja osiggania
wskaznikéw oraz postepdw realizacji planu finansowego. Z uwagi na to, ze proces realizacji
strategii ciggle trwa, zdecydowano na ustalenie daty granicznej na 31 grudnia 2021 roku. Rodzi
to pewne komplikacje natury rozliczeniowej. Nie mozemy ostatecznie potwierdzié osiggniecia
wskaznikéw poniewaz niektdre operacje sg na etapie rozliczenia, inne na etapie weryfikacji, a
cze$¢ naboréw zostanie ogtoszona w najblizszym czasie. Juz teraz wiadomo, ze wskazniki
oddziatywania, dla celu gtéwnego zostaty osiggniete. Wedtug dostepnych danych i informaciji
mozna stwierdzi¢, ze zachodzg uzasadnione przypuszczenia co do tego, ze catos¢ Strategii
zostanie zrealizowana w zaktadanym czasie (2024 rok). W przypadku zaistnienia utrudnien
wiadze LGD oraz pracownicy biura majg doswiadczenie i wiedze umozliwiajgcg modyfikacje
planu dziatania, tak by osiggng¢ zaktadane cele.

Gtéwnym celem Strategii jest dokonanie pozytywnego wptywu na dobrostan lokalnej
spotecznosci. Wymaga to precyzyjnej i wiarygodnej wiedzy na temat tej spotecznosci.
Diagnoza dokonana w 2015 roku wymaga po 7 latach pewnej weryfikacji.

Dane statystyczne pozyskane z GUS pokazujg, ze na obszarze LGD zachodzg niekorzystne
zmiany demograficzne. Wyludnianie oraz starzenie sie spoteczenstwa dotyka wiekszos¢ gmin
partnerskich. Poprawia sie za to sytuacja gospodarcza monitorowana poprzez wzrost liczby
przedsiebiorstw, spadek bezrobocia, a co za tym idzie zmniejszenie liczby osdb otrzymujaca

pomoc spoteczna.

Z kolei badania satysfakcji z zamieszkiwania na obszarze pokazujg duzg doze optymizmu.
Dominujg zdania, ze warunki zycia w poszczegdlnych gminach sg zadawalajgce. Ocena
wiekszosci wymiaréw funkcjonowania zostata oceniona pozytywnie. Stad stosunkowo
niewielki procent respondentéw, ktdrzy rozwazajg zmiane miejsca zamieszkania.
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Ocena dziatania LGD dokonana przez wnioskodawcéw jest na bardzo wysokim poziomie.
Dotyczy to przede wszystkim funkcjonowania biura LGD. Wedtug ankietowanych nie ma
zazwyczaj problemu ze skontaktowaniem sie z pracownikami, godziny pracy s dogodne, a
strona internetowa przyjazna i funkcjonalna. Sami pracownicy zostali pochwaleni za
uprzejmos¢ i pozytywne podejscie do klientéw, za kompetencje i wiedze. Opinie takie
udzielane przez klientéw, ktérzy uczestniczyli w procesie wnioskowania i (najczesciej)
doradztwa stanowig wiarygodne zrédfo w wysokiej ocenie tego organu LGD.

Weryfikacja danych monitoringowych wykazata ponadto, ze LGD konsekwentnie realizowata
plan komunikacji. Dotyczy to wszystkich jego aspektéw, zaréwno dotyczacych procesu
ogfaszaniairealizowania naboréw jak i zwigzanych z aktywizacjg oraz promocjg LGD. Podobnie
konsekwentnie realizowano plan szkolen.

LGD potozyta duzy nacisk na projekty wspoétpracy, ktére pozwolity na wzmocnienie potencjaty
turystycznego oraz dziedzictwa lokalnego. Obecnie realizowany projekt zaktada réwniez
operacje inwestycyjne zwigzane z utworzeniem punktéw wypoczynku i rekreacji na obszarze
partnerskich grup dziatania.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
wytycznymi MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteridw wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdéw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwacé po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi MRiRW opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze
zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowacé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektow (spodjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzacych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaly one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: faczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskaé bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panistwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiRW zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do podrecznika ewaluacji.
Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan zostata poprawiona i
zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter pomocniczy
nie obowigzkowy w stosunku do wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w

10



wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 45 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 395 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 224 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdélnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Ruda - Huta _ 19,2
Gmina Wola Unruske - [ 3
Gmina Wyryki _ 8
Gmina Stary Brus _ 8,6
Gmina Hanna _ 7,3
Gmina Harsk |GGG 7.9
Gmina wiejska Wtodawa _ 8,6
Miasto Wtodawa _ 8,6

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywaja umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogiebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzacy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.
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Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
tg metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu o0sdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiaddéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju

Obszar LGD ,,Poleska Dolina Bugu”

7
5y

Biala Podiaska 5" BY)

®
Putawy

®
LUBLIN

@ 4
Zamosé t

Granice gmin Pofeskiej Doliny Bugu

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie , Poleska Dolina Bugu” obejmuje obszar okreslony
granicami administracyjnymi osmiu gmin, w tym siedmiu z powiatu wtodawskiego (Hanna,
Hansk, Stary Brus, gmina miejska Wtodawa, gmina wiejska Wtodawa, Wola Uhruska, Wyryki)
i jednej z powiatu chetmskiego (Ruda Huta) potozonych na terenie wojewddztwa lubelskiego.
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Tabela 1. Ludnosc.

Ludnos$¢ w wieku | Ludnos¢ w wieku | Ludnos$¢ w wieku Razem
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
Nazwa Gminy Mezczyini Kobiety Mezczyini Kobiety Mezczyini Kobiety Mezczyini Kobiety suma
Miasto Wtodawa | 1188 1043 | 3941 (3462 | 1016 | 2265 6145 | 6770 |12915
Gmina Wiodawa 614 534 1982 | 1657 451 785 3047 | 2976 | 6023
Ruda-Huta 406 384 1543 | 1221 314 606 2263 | 2211 | 4474
Wola Uhruska 304 261 1293 | 1070 277 612 1874 | 1943 | 3817
Hansk 344 339 1251 | 1012 256 478 1851 | 1829 | 3680
Hanna 215 200 952 759 224 441 1391 (1400|2791
Wyryki 222 181 870 675 194 387 1286 | 1243 | 2529
Stary Brus 179 186 685 539 182 299 1046 | 1024 | 2070
Suma 3472 3128 (12517 |10395| 2914 | 5873 | 18903 (1939638299
Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych
Tabela 2. Struktura ludnosci
Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku S
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Nazwa Gminy Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni Kobiety | Mezczyini | Kobiety | Mezczyzni Kobiety
Miasto Wtodawa 53% 47% 53% 47% 31% 69% 48% 52%
Gmina Wiodawa 53% 47% 54% 46% 36%| 64% 51% 49%
Ruda-Huta 51% 49% 56% 44% 34% 66% 51% 49%
Wola Uhruska 54% 46% 55% 45% 31% 69% 49% 51%
Hansk 50% 50% 55% 45% 35% 65% 50% 50%
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Hanna 52% 48% 56% 44% 34% 66% 50% 50%

Wyryki 55% 45% 56% 44% 33% 67% 51% 49%
Stary Brus 49% 51% 56% 44% 38% 62% 51% 49%
Suma 53%| 47% 55% 45% 33%| 67% 49% 51%

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Wedtug danych GUS obszar gmin objetych Lokalng Grupg Dziatania Polska Dolina Bugu
zamieszkiwato w 2013 roku 40 139 oséb — do 2020 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie na catym
obszarze o 4,6%, to jest o 1840 oséb. Ogétem 60% ludnosci obszaru stanowi ludnosé¢ w wieku
produkcyjnym, 17% - przedprodukcyjnym, a 23% - poprodukcyjnym. Wsrdd mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym dwie trzecie to kobiety, a w miescie Wtodawa ich odsetek siega 70%. W dwdch
mtodszych segmentach dominujg mezczyzni.

Tabela 3. Gestos¢ zaludnienia

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wtodawa 755 747 743 736 727 719
Gmina Wiodawa 25 25 25 25 25 25
Ruda-Huta 42 41 41 40 40 40
Wola Uhruska 26 26 25 25 25 25
Hansk 22 21 21 21 21 21
Hanna 22 21 21 21 20 20
Wyryki 12 12 12 12 12 11
Stary Brus 16 16 16 16 16 16
Srednia wojewddztwa 83
lubelskiego

SEECE gmin LGD 115 114 113 112 111 110

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych
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Srednia gesto$¢ zaludnienia w gminach obszaru LGD jest wyisza niz dla wojewddztwa
lubelskiego, jednak wptywa na to wytgcznie gestos¢ zaludnienia w miescie Wtodawa —dla gmin
wiejskich z wyfagczeniem Wtodawy $rednia wynosi jedynie 23 osoby na kilometr kwadratowy.
W samej Wtodawie wspotczynnik zmalat w ciggu ostatnich pieciu lat az o 36 oséb na km?, to
jest o 5%. W gminach wiejskich gestos¢ zaludnienia pozostaje praktycznie na statym, choc
niskim, poziomie.

Tabela 4. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wiodawa 0 -4,29 -5,68 -6,53 -7,06 -5,08
Gmina Wiodawa 0 5,63 8,68 4,64 6,59 -0,16
Ruda-Huta 0 -2,58 -9,82 -1,32 -0,88 -2,45
Wola Uhruska 0 0,76 -10,23 3,36 -9,84 -0,78
Hansk 0 -4,49 -6,09 -7,44 -5,63 -5,16
Hanna o| -13,12 -6,78 7,19 9,76 -7,78
Wyryki 0 -1,14 -9,95 -6,91 1,56 -4,71
Stary Brus 0 -3,8 -3,31 -3,31 6,18 -8,14
Srednia wojewddztwa lubelskiego -2,06
Srednia dla gmin LGD -4,2825

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Saldo migracji w gminach obszaru LGD Poleska Dolina Bugu pozostaje na srednim poziomie
wyzszym od $redniej wojewddzkiej — na uwage jednak zastuguje gmina Wtodawa, gdzie saldo
migracji przez ostatnie piec lat pozostawato dodatnie, by spas¢ jedynie nieznacznie ponizej
zera tylko w roku 2020.
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Tabela 5. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricow

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wtodawa -2,9 -10,8 -4,85 -9,74 -11,65 -11,56
Gmina Wiodawa 0,5 6,8 -5,91 0,17 4,95 -10,84
Ruda-Huta -4,5 -12,8 -14,29 -4,39 -6,4 -6,22
Wola Uhruska -11 -6,8 -17,48 0,26 -7,99 -8,06
Hansk 3,4 -7,4 -2,12 -4,25 -14,13 -4,6
Hanna -13,1 -17,3 -5,41 -12,24 -21 -18,64
Wyryki 22,6 2,7 8,73 -1493| -2,72| -1442
Stary Brus -1,4 0,9 -3,77 -4,73 -2,85 -12,88
Srednia wojewdédztwa lubelskiego -6,17
Srednia dla gmin LGD -10,9025

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik zmiany ludnosci na tysigc mieszkancéw na obszarze gmin objetych LSR byt w 2020
roku ujemny i nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa lubelskiego, i w zadnej z gmin nie
zanotowat wartosci powyzej zera. Najnizsze wartosci, konsekwentnie od pieciu lat, notuje
gmina Hanna, podobna sytuacja ma miejsce w gminie Wyryki. W gminie Wtodawa, po
wahajgcym sie, ale w ogdlnym ujeciu pozytywnym trendzie lat poprzednich, 2020 rok przynidst
ubytek liczby mieszkaicdw na poziomie $redniej regionalnej. Miasto Wtodawa notuje staty
spadek liczby ludnosci od 2015 roku.

18



Tabela 6. Wskaznik obcigzenia demograficznego

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wiodawa 15,2 16,4 17,5 19 20,2 21,2
Gmina Wiodawa 15,2 15,4 15,8 16,5 16,8 17,1
Ruda-Huta 14,9 14,8 15,3 15,8 16,4 16,9
Wola Uhruska 17,8 18,2 18,7 18,9 19,5 20
Hansk 14 14,2 14,8 15 15,7 16,3
Hanna 18,4 19,2 19,3 19,7 19,4 20,1
Wyryki 17 17,6 18,1 18,4 18,6 19,3
Stary Brus 17 17,2 17,8 18,6 19,1 20
Srednia wojewddztwa

lubelskiego 19.1
szl el ke 16,2 16,6 17,2 17,7 18,2 18,9

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego dla obszaru gmin LGD Poleska Dolina Bugu
konsekwentnie od lat wzrasta, zblizajgc sie do poziomu sredniej dla wojewddztwa lubelskiego.
Najwyzszy poziom notuje w miescie Wiodawa oraz w gminach Hanna i Wola Uhruska, przy
czym trend wzrastajgcy dla miasta jest najwyrazniejszy.
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Tabela 7. Szkoty podstawowe

Szko
v Uczniowie szkét | Uczniowie przypadajacy na 1 oddziat
podstawow
podstawowych w szkotach podstawowych
e

Nazwa Gminy 2015 | 2020 2015 2020 2015 2020
Miasto Wtodawa 3 3 1006 1277 21 17
Gmina Wiodawa 3 3 190 262 11 11
Ruda-Huta 2 1 257 283 18 22
Wola Uhruska 3 3 220 217 16 9
Hansk 1 1 259 238 20 18
Hanna 4 4 157 166 8 6
Wyryki 2 2 147 135 11 8
Stary Brus 1 1 107 135 18 17
Suma/ $rednia
wojewodztwa 971| 935| 135232| 161366 17 15
lubelskiego
Srednia dla gmin LGD 2,375| 2,5 292,875 339,125 15,375 13,5

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba szkét podstawowych na obszarze gmin LGD Poleska Dolina Bugu w ciggu pieciu lat nie

ulegta zmianie z wyjatkiem gminy Ruda-Huta, gdzie zlikwidowano jedng placéwke. Rosnie

liczba dzieci uczeszczajgcych do szkét podstawowych w regionie, ubyto ich nieznacznie jedynie

w gminach Hansk i Wola Uhruska. W zwigzku z likwidacjg placéwki i jednoczesnym wzrostem

liczby uczniéw w gminie Ruda-Huta wzrosta liczba dzieci przypadajacych na jeden oddziat

szkolny, osiggajgc najwyzszg w regionie i znaczgco wyzszg od wojewddzkiej sredniej wartosé.
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Tabela 8-9. Licea ogdlnoksztatcqce, szkoty ponadpodstawowe, policealne i ponadgimnazjalne

Miasto Wtodawa 2 524
Gmina Wtodawa 0 0
Ruda-Huta 0 0
Wola Uhruska 0 0
Hansk 0 0
Hanna 0 0
Wyryki 0 0
Stary Brus 0 0

Miasto Wiodawa 1041 236 20
Gmina Wtodawa 184 59 17
Ruda-Huta 0 0 0
Wola Uhruska 0 0 0
Hansk 0 0 0
Hanna 0 0 0
Wyryki 0 0 0
Stary Brus 0 0 0

103343 23697 23




Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

W 2020 roku na obszarze gmin objetych LGD Poleska Dolina Bugu dziatajg dwa licea
ogodlnoksztatcgce, do ktérych uczeszcza facznie 524 ucznidw, oba zlokalizowane w miescie
Wtodawa. Ogétem w regionie w szkofach ponadpodstawowych ksztatci sie 1225 ucznidw, a w
2020 roku ich mury opuscito 295 absolwentéw. Poza miastem funkcjonuje jeszcze szkota
rolnicza w Koroléwce, gm. Wiodawa (ponadpodstawowa). Podlega ona bezposrednio

Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Tabela 10. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tysiecy ludnosci

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wiodawa 901 856 816 764 706 584
Gmina Wiodawa 1273 1012 886 854 787 640
Ruda-Huta 1646 1549 1303 1115 1046 912
Wola Uhruska 1435 1181 1097 1074 1031 781
Hansk 1709 1567 1348 1209 1050 953
Hanna 1456 1372 1211 1134 1126 948
Wyryki 1857 1865 2035 2399 2736 2014
Stary Brus 2729 2533 2376 2379 2143 1824
Srednia wojewddztwa lubelskiego 465
Srednia dla gmin LGD 1626 1492 1384 1366 1328 1082

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze gmin LGD Poleska Dolina Bugu systematycznie spada liczba oséb korzystajgcych
ze $Srodowiskowej pomocy spotecznej, wcigz jednak, poza miastem i gming Wtodawa, ich liczba
w przeliczeniu na 10 tysiecy ludnosci jest bardzo wysoka w poréwnaniu z danymi
wojewodzkimi. Najgorsza sytuacja panuje pod tym wzgledem w gminach wiejskich Wyryki i
Stary Brus, gdzie rowniez trend spadkowy dotyczacy sredniej regionalnej nie jest

jednoznaczny.
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Tabela 11. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej

Miasto Wiodawa 357 5,8
Gmina Wtodawa 167 6,4
Ruda-Huta 169 9,1
Wola Uhruska 122 7,8
Hansk 116 9,5
Hanna 105 9,5
Wyryki 131 20,1
Stary Brus 128 18,2
43255 4,7

161,875 10,8

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej stanowig az okoto jednej pigtej populacji gmin
Wyryki i Stary Brus. To pieciokrotnie wyzszy wskaznik niz wynosi $rednia dla wojewddztwa
lubelskiego. Najlepsza sytuacja jest w miescie i gminie Wiodawa. Jednak ogétem w obszarze
gmin objetych LGD Poleska Dolina Bugu z takiej pomocy korzysta niemal 1300 oséb, a sredni
zasieg tej pomocy dla catego obszaru jest dwukrotnie wyzszy niz w catym wojewddztwie.



Tabela 12. Udziat dzieci do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny w ogdlinej liczbie
dzieci w tym wieku

Miasto Wiodawa 355 28,8
Gmina Wiodawa 174 27,9
Ruda-Huta 195 42,1
Wola Uhruska 179 50,4
Hansk 144 42,3
Hanna 110 47,2
Wyryki 118 46,4
Stary Brus 104 47,9
58919 30,2

172,375 41,625

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

tacznie 1379 rodzin z obszaru gmin LGD Poleska Dolina Bugu otrzymuje zasitek na dzieci.
Przekfada sie to na ponad 40% dzieci do lat 17, ktdre z takiej pomocy korzystajg, a w gminie
Wola Uhruska odsetek ten przekracza 50%, podczas gdy srednia z wojewddztwa lubelskiego
jest o 10 punktéw procentowych nizsza. Ponad jedna czwarta rodzin korzystajgcych z zasitku
z obszaru LGD mieszka w miescie Wtodawa, stanowig one jednak mniej niz 30 procent ogétu
dzieci objetych zasitkiem.



Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Nazwa Gminy Ogétem Meiczyzni Kobiety % kobiet

Miasto Wtodawa 672 341 331 49%
Gmina Wiodawa 403 187 216 54%
Ruda-Huta 280 129 151 54%
Wola Uhruska 299 148 151 51%
Hansk 225 83 142 63%
Hanna 147 67 80 54%
Wyryki 169 76 93 55%
Stary Brus 144 57 87 60%
Suma wojewddztwa lubelskiego 76505 37795 38710 51%
Suma dla gmin LGD 2339 1088 1251 53%

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze gmin LGD Poleska Dolina Bugu zarejestrowanych jest 3% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim. Jest to fgcznie 2339 o0sdb, z czego ponad potowe
stanowig kobiety. Prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych (46%) to mieszkaricy miasta
i gminy Wtodawa. W gminach Hansk i Stary Brus kobiety stanowig najwyzszy odsetek

bezrobotnych.
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Tabela 14. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wiodawa 11,7 10,3 8,7 8,5 8,7 9,1
Gmina Wiodawa 14,2 13,7 11,7 11,2 11,1 111
Ruda-Huta 12,5 11,7 10,1 9,4 8,9 10,1
Wola Uhruska 14,2 13,5 12 11,2 11,5 12,7
Hansk 10,9 9,9 9,5 9,1 9,7 9,9
Hanna 10,8 9,6 8,9 8 7,7 8,6
Wyryki 15 13,8 11,2 10,7 11 10,9
Stary Brus 17,8 17 13,3 13,1 11,7 11,8
Srednia wojewddztwa 6.1
lubelskiego

cediacE gmin LGD 13,4 12,4 10,7 10,2 10,0 10,5

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Udziat bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym na obszarze gmin LGD Poleska
Dolina Bugu wynosi 10,5%, i jest to ponad 4 punkty procentowe wiecej niz wynosi $rednia dla
wojewddztwa lubelskiego. Konsekwentny do 2019 roku trend spadkowy zostat zahamowany
w 2020 roku, kiedy to udziat bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym wzrdst o p6t
punktu. Najgorzej sytuacja przedstawia sie w gminie Wola Uhruska, gdzie bezrobocie siegneto
w 2020 roku niemal 13%, wzrastajgc w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 1,2 punktu
procentowego. Jedyng gming, ktdra zanotowata w 2020 roku nieznaczny spadek bezrobocia
byta gmina Wyryki.
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Tabela 15. Liczba osob pracujgcych

Pracujacy w gminach

Nazwa Gminy Ogétem Meiczyzini Kobiety

Miasto Wtodawa 2731 1200 1531
Gmina Wiodawa 535 204 331
Ruda-Huta 143 48 95
Wola Uhruska 194 96 98
Hansk 648 354 294
Hanna 100 24 76
Wyryki 165 57 108
Stary Brus 81 25 56
Suma wojewddztwa lubelskiego 395822 191888 203934
Suma dla gmin LGD 4597 2008 2589

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba pracujacych w gminach obszaru LGD Poleska Dolina Bugu stanowi nieco ponad 1% liczby
0s6b zatrudnionych w wojewddztwie lubelskim. 56% sposrdd 4597 pracujgcych w gminach
0s6b to kobiety, 60% pracuje w miescie Wiodawa.
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Dochody i wydatki gmin

Tabela 16. Wskaznik dochoddw podatkowych gmin (wspétczynnik G)

Nazwa Gminy 2020
Miasto Wtodawa 12949
Gmina Wiodawa 14423
Ruda-Huta 700,9
Wola Uhruska 965,0
Hansk 1101,3
Hanna 693,2
Wyryki 920,5
Stary Brus 764,3
Srednia dla gmin LGD e

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik dochodéw podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkanca osigga najwyzsza
wartos¢ w gminie (nie miescie) Wtodawa — 46% wyzszg niz $rednia dla gmin LGD, najnizszg
gmina Hanna - 30% nizszg niz wynosi $rednia dla catego obszaru.

Tabela 17. Dochody budzetéw gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wtodawa 3032,26 | 3397,33 3730,06 4028,9 4695,7 5082,37
Gmina Wiodawa 3456,53 | 3677,72 3989,86 |[4596,55| 4805,88 |5134,17
Ruda-Huta 3251,51 | 3815,47 4246,8 4456,61| 4363,85 |5317,34
Wola Uhruska 4274,43 | 4218,44 4254,36 |4562,15| 5352,51 [5662,47
Hansk 4333,32 | 4117,82 4374,92 14909,17| 4807,89 5977
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Hanna 5224,66 3668,07 4092,18 6077,01 6294,14 5563,5
Wyryki 3595,72 4056,9 4368,45 |4840,86| 5211,65 |[5439,93
Stary Brus 3824,17 4150,47 4491,3 4495,95 | 4993,23 5979,66
Srednia wojewdédztwa lubelskiego 5522,57
Srednia dla gmin LGD 3874,075 | 3887,77754193,49125 | 4745,9 | 5065,60625 | 5519,56

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Sredni dochéd gmin obszaru LGD Poleska Dolina Bugu w przeliczeniu na jednego mieszkarca

w 2020 roku osiggnat poziom notowany srednio w wojewddztwie lubelskim. Wartos¢ ta rosnie

z roku na rok ze zmienng dynamikg — w 2020 roku byfa wyzsza o 9% od wartosci z roku

poprzedniego. Rok 2020 byt réowniez pierwszym rokiem, w ktérym odchylenie pomiedzy

najbogatszg a najbiedniejszg gming w regionie nie przekroczyty 15%.

Od roku 2015 srednie dochody gmin w przeliczeniu na jednego mieszkarca wzrosty $rednio o

42% dla catego obszaru LGD, za$ najwiekszy wzrost (+68%) zanotowato miasto Wtodawa.

Tabela 18. Dochody uzyskane z finansowania i wspoffinansowania programow i projektow

unijnych przez gminy

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wtodawa 9988141 (1393802817002 70817 889675(21612174|23 161317
Gmina Wiodawa 5445063 | 7806938 | 8228062 | 10683 848 9 254 996 |11 556 085
Ruda-Huta 5500402 | 7332316 | 8832842 | 8733660 | 7648847 |10410758
Wola Uhruska 6693363 | 6991201 | 6784985 | 6739099 | 8416594 | 10325965
Hansk 5950599 | 5393289 | 7181252 | 9007572 | 7405194 (10883730
Hanna 8317345 | 4241006 | 4919751 | 9540107 | 8695301 | 6587523
Wyryki 3352778 | 4437910 | 5108939 | 5800296 | 5963 205 | 6 087 543
Stary Brus 3320604 | 3985744 | 4351830 | 4357705 | 5346205 | 6297548
Srednia dla gmin LGD| 6071037 | 6765804 | 7801296 | 9093995 | 9292815 |10 663 809

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych
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W 2020 roku obszar gmin LGD Poleska Dolina Bugu zostat zasilony fgcznie ponad 85 milionami
ztotych uzyskanymi z finansowania i wspoéftfinansowania programoéw i projektédw unijnych. 27%
tych dochoddéw to dochdd miasta Wiodawa. Od roku 2015 dochody gmin uzyskane z udziatu
w projektach i programach Unii Europejskiej wyniosty tgcznie prawie 450 milionéw ztotych.
Ich tgczna wysokosc¢ rosnie ze Srednig dynamika 12% rocznie.

Tabela 19. Wydatki budzetéw gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
LUBELSKIE 1034 1042 1184 1476 1527 1610
Wtodawa (gmina miejska) 894 957 1066 1240 1470 1442
Wiodawa (gmina wiejska) 1082 1029 1029 1341 1351 1541
Ruda-Huta 892 1056 1104 1660 1243 1706
Wola Uhruska 1281 1000 1128 1162 1568 1660
Hansk 1281 1091 1226 1646 1351 1979
Hanna 2134 913 1135 2244 2084 1696
Wyryki 1065 1046 1153 1405 1620 1608
Stary Brus 1089 1064 1112 1207 1604 1675
Srednia dla gmin LGD 1215 1019 1119 1488 1536 1663

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Po szesnastoprocentowym spadku w 2016 roku, od 2017 srednie wydatki gmin w przeliczeniu
na jednego mieszkarca w obszarze LGD Poleska Dolina Bugu rosng. Pozostajg od trzech lat na
poziomie Sredniej z wojewddztwa lubelskiego, w roku 2020 sg od niej wyzsze o 3%. Pomiedzy
najwyzszg wartoscig w gminie Harisk a najnizszg w miejskiej gminie Wtodawa jest 37% réznicy
— w pozostatych gminach poziom w roku 2020 jest wyréwnany, oscylujgcy wokét Sredniej.
Jedyng gming, w ktérej wydatki w przeliczeniu na mieszkanica zostaty w ostatnim roku
skorygowane w dét, jest gmina Hanna — tu réwniez zmiany sredniorocznych wartosci tego
wskaznika sg najbardziej wyrazne.
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Tabela 20. Udziat wydatkéw na drogi publiczne w wydatkach ogéfem gmin i miast na prawach

powiatu

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto Wiodawa 5,9 0,7 4,4 3,6 4,3 3
Gmina Wiodawa 5,4 8,6 3,3 4,2 15 10,2
Ruda-Huta 4,9 10,6 5,7 3,2 1,7 4,7
Wola Uhruska 1,5 2,2 7,5 3,1 11,4 9,2
Hansk 2,9 8,1 6,9 27,7 2,9 4,6
Hanna 6,1 2,5 3,3 2,7 0,9 19,4
Wyryki 1,6 1 4,7 0,5 3,6 1
Stary Brus 2,3 1 0,7 1 0,3 0,4
Srednia wojewédztwa 7.2
lubelskiego

S TCEC L 3,83 4,34 4,56 5,75 5,01 6,56

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Udziat wydatkéw na drogi publiczne w wydatkach gmin obszaru LGD Poleska Dolina Bugu
ros$nie systematycznie od roku 2015, cho¢ dynamika nieco zahamowata w roku 2019. W 2020
$redni udziat wydatkéw na drogi w wydatkach gmin w rejonie wyniost 6,56%, a to przede
wszystkim za sprawg wzrostow w gminach Hanna (prawie 20%) i Wiodawa (gmina wiejska,
ponad 10%)
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Przedsiebiorstwa

Tabela 22. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto

975 954 931 941 952 967
Wiodawa
Gmina

684 686 692 729 765 800
Wiodawa
Ruda-Huta 363 360 380 406 433 456
Wola Uhruska 430 416 423 441 455 485
Hansk 466 477 483 523 571 598
Hanna 555 561 581 568 598 620
Wyryki 450 436 444 439 495 538
Stary Brus 510 509 487 485 482 531
Srednia dla
gmin LGD 554 550 553 567 594 624

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Rosnie $rednia liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy
ludnosci w obszarze gmin LGD Poleska Dolina Bugu i od momentu chwilowej stagnacji w 2016
roku przyrost ten przyjmuje coraz wyzsze wartosci. W miescie Witodawa srednia w roku 2020
osiggneta wartos¢ wyzszg od $redniej z wojewddztwa lubelskiego, pozostate gminy obszaru
LGD pozostajg ponizej tej wartosci —w gminie Wola Uhruska jest ona nizsza 0 47%, a w gminie
Ruda-Huta o 50% od sredniej wojewaddzkie;.
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Tabela 23. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa Gminy 2015| 2016| 2017 2018| 2019 2020
Miasto Wtodawa 113 86 98 115 112 99
Gmina Wiodawa 93 96 121 157 140 113
Ruda-Huta 75 65 112 113 89 80
Wola Uhruska 44 41 71 108 80 85
Hansk 62 84 64 103 105 75
Hanna 86 50 84 101 69 70
Wyryki 49 31 81 57 133 91
Stary Brus 23 38 47 126 72 98
Srednia wojewddztwa lubelskiego 126
Srednia dla gmin LGD 68,125 61,375 | 84,75 (110 100 88,875

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Ze zmienng dynamika rosnie liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w

przeliczeniu na 10 tysiecy ludnosci na obszarze gmin objetych LSR. Na szczegdlng uwage

zastuguje gmina Wtodawa, gdzie dynamika jest najszybsza sposréd wszystkich gmin obszaru,

choé¢ w 2020 roku po trzech kolejnych latach dynamicznego wzrostu nastgpito jego lekkie

zahamowania. Nowo rejestrowanych podmiotéw przybywa natomiast najmniej

przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkarnicéw) w gminach Stary Brus i Wola Uhruska.
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Tabela 24. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tysiecy mieszkaricow

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020
Miasto Wtodawa 712 686 661 682| 692 709
Gmina Wiodawa 515 512 507 5451 572 598
Ruda-Huta 278 271 297 324 344 367
Wola Uhruska 294 274 278 307( 317 335
Hansk 373 379 388 421] 463 489
Hanna 376 375 384 403| 425 448
Wyryki 299 288 291 299| 351 380
Stary Brus 326 316 303 304] 300 348
Srednia wojewddztwa lubelskiego 695
Srednia dla gmin LGD 396,625 387,625 | 388,625 410,625 | 433 |459,25

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Ogétem w roku 2020 jedynie w miescie Wtodawa wskaznik liczby oséb prowadzacych

dziatalno$é¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkarncdw przekroczyt $srednig dla

wojewddztwa lubelskiego. Srednia jego wartos¢ dla catego obszaru gmin LGD Poleska Dolina

Bugu byta w tym roku nizsza od wojewddzkiej o jedng trzecig. Dynamika wzrostu jest jednak

na tym polu wyrazna poczawszy od roku 2018. Najmniej oséb prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg jest wcigz w gminach Wola Uhruska i Stary Brus.

34




Tabela 25. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spotfeczne na 10 tys. mieszkancéw

Nazwa Gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miasto

42 44 45 44 47 47
Wiodawa
Gmina

28 31 31 35 36 38
Wiodawa
Ruda-Huta 13 13 13 13 18 18
Wola Uhruska 45 46 46 34 34 37
Hansk 18 19 19 21 22 22
Hanna 47 51 51 41 49 50
Wyryki 42 42 50 47 47 43
Stary Brus 57 61 62 62 62 63
Srednia dla
gmin LGD 37 38 40 37 39 40

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Rosngca Srednia liczba stowarzyszen i organizacji spotecznej, po zatamaniu w roku 2018,
odbudowuje sie. W poréwnaniu z 2015 rokiem w roku 2020 w kazdej z gmin obszaru LGD
Poleska Dolina Bugu zanotowano wzrost liczby zrejestrowanych stowarzyszen i fundacji oraz
organizacji spotecznych — wyjatkiem na tym tle jest jedynie gmina Wola Uhruska, gdzie
organizacji tych ubyto. Najwyzszy wzrost aktywnosci na tym polu obserwowaé mozna w gminie
Wtodawa, gdzie od roku 2015 liczba stowarzyszen w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancow
wzrosta az o 10.
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Turystyka, sport, kultura

Tabela 26. Powierzania lasow

Powierzchnia
Nazwa Gminy Powierzchnia lasow lasow %

publicznych
Miasto Wtodawa 208,2 140,2 67%
Gmina Wiodawa 11892,4 10102,4 85%
Ruda-Huta 2013,7 1405,7 70%
Wola Uhruska 6 300,8 5111,8 81%
Hansk 7027,1 6251,1 89%
Hanna 2 360,0 1357,0 58%
Wyryki 12 709,8 10311,8 81%
Stary Brus 6 059,5 47725 79%
Suma wojewodztwa

. 587 388,7 346 285,8 59%

lubelskiego
Suma dla gmin LGD 48 571,5 39452,5 81%

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszary lesne gmin LGD Poleska Dolina Bugu to 8% ogdlnej powierzchni laséw wojewddztwa
lubelskiego, a poniewaz az 81% tych obszardw stanowig lasy panstwowe, obszar gmin LGD to
11% wszystkich lasow panstwowych w wojewddztwie. Najwieksze kompleksy lesne to gmina
Wyryki i gmina wiejska Wtodawa.
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Tabela 27. Dane na temat form ochrony przyrody

Obszary - : . : ,
. . Pomniki [ Udziat powierzchni terenéw | Tereny
Nazwa Gminy prawnie . . ., . .
. przyrody [zielonych w powierzchni ogotem zieleni
chronione
Miasto Wiodawa 1111 2 1,49 14,01
Gmina Wiodawa 10575,83 4 0,23 15,04
Ruda-Huta 5056,03 6 0,18 6,15
Wola Uhruska 7763 10 0,24 2,39
Hansk 12199,95 3 0,05 2,05
Hanna 2597,35 6 0,05 0,3
Wyryki 101,9 3 0,06 0
Stary Brus 5608,92 3 0,05 1,61
Srednia
wojewodztwa 570090,48 1436 0,26 2841,2
lubelskiego
Srednia dla gmin
e 5626,7475 4,625 0,29375| 5,19375

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenach gmin LGD zlokalizowane sg liczne obszary chronione, najwazniejsze z nich to:

- Poleski Park Narodowy

- Obszary NATURA 2000: Dolina Srodkowego Bugu, Poleska Dolina Bugu, Lasy Sobiborskie,
Krowie Bagno, Bagno Bubnow, Polesie, Ostoja Polesia, Uroczysko Mosty-Zahajki, Chetmskie

Torfowiska Weglanowe

- Parki krajobrazowe: Poleski Park Krajobrazowy, Sobiborski Park Krajobrazowy, Chetmski Park

Krajobrazowy

- Rezerwaty: Bagno Serebryskie, Matoziemce, Z6twiowe Btota, Trzy Jeziora, Jezioro Orchowe,

Magazyn, Brudzieniec
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- Obszary Chronionego Krajobrazu: Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, Chetmski Obszar
Chronionego Krajobrazu.

Cafa dolina Bugu jest uwazana za korytarz ekologiczny o randze europejskiej.

Tabela 28 Muzea

Miasto Wtodawa 1 61049
Gmina Wiodawa 1 0
Ruda-Huta 0 0
Wola Uhruska 0 0
Hansk 0 0
Hanna 0 0
Wyryki 0 0
Stary Brus 1 144
57 2675

0,375 7649,125

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Najwazniejszymi obiektami ukazujgcymi historie oraz dziedzictwo kulturowe obszaru s3a:
Muzeum - Zespét Synagogalny we Wtodawie,

Muzeum Bytego Obozu Zagtady w Sobiborze — Oddziat Panstwowego Muzeum na Majdanku,
- Izba Regionalna w Hansku,

- Muzeum ,,Stodota” w Hannie — Centrum Zabytkowo-Religijne w Hannie,

- Izba Pamieci w Szkole Podstawowej w Dothobrodach,
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- Izba Historyczna ,,Organistéwka’” w Rdzance,

- Skansen Kultury Materialnej Chetmszczyzny i Podlasia w Holi,

- Zagroda Poleska w Kotaczach,

- Zagroda Poleska w Nowym Brusie,

Nie wszystkie z nich znalazty sie w danych GUS, ktdére wskazujg jedynie na placéwki w miescie

Wtodawa oraz Zagrode Poleskg w Nowym Brusie.

Tabela 29. Biblioteki

. Czytelnicy bibliotek publicznych | Biblioteki
Nazwa Gminy . . . o
na 1000 ludnosci publiczne i filie

Miasto Wtodawa 168 2
Gmina Wiodawa 71 5
Ruda-Huta 110 1
Wola Uhruska 94 1
Hansk 95 1
Hanna 81 1
Wyryki 153 2
Stary Brus 99 2
Srednia wojewdédztwa

. 140 571
lubelskiego
Srednia dla gmin LGD 108,875 1,875

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

Parametry czytelnictwa w gminach LGD Poleska Dolina Bugu sg srednio nizsze niz wojewddzkie
— na tym tle pozytywnie wyrdzniajg sie gmina Wyryki i miasto Wiodawa, za$ gmina wiejska
Wiodawa, w ktdrej dziata najwiecej punktdw bibliotecznych w rejonie, wskaznik czytelnictwa

ma najnizszy.
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Tabela 30. Kluby, centra kultury i miejsca spotkan

: Centra, domy i osrodki kultury,
Nazwa Gminy .
kluby i swietlice

Miasto Wtodawa 4
Gmina Wiodawa 14
Ruda-Huta 12
Wola Uhruska 9
Hansk 11
Hanna 11
Wyryki 10
Stary Brus 10
Srednia wojewédztwa

. 231
lubelskiego
Srednia dla gmin LGD 10,125

Zrédto GUS, Bank Danych Lokalnych

W kazdej gminie obszaru LSR funkcjonujg osrodki kultury lub Swietlice. Najwiecej w gminie
Wiodawa, najmniej na terenie miasta Wtodawa. Domy kultury, a takze Swietlice wiejskie

stanowig w wielu miejscowosciach jedyne centrum aktywnosci mieszkarncow
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5.2. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Opinie mieszkancéw o zmianach na obszarze LGD

Funkcjonowanie Biura

Wykres 2 Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziafa:

Jak ogélnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej
Grupy Dziatania? LGD dziafa:

Bardzo dobrze | 95,6

Raczej dobrze [l 4,4
| dobrzeizle = ,0%
Raczejile  ,0%
Bardzozle = ,0%

Trudno powiedzie¢ = ,0%

,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Zrédto: Badania wtasne

Wykres 3 Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

Prosze ocenié¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowié sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac
) %
do biura LGD

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam & Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Badania wtasne
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Ankietowani ocenili funkcjonowanie biura LGD Poleska Dolina Bugu jednoznacznie
pozytywnie. Wsréd pozytywnych ocen dominowaty te zdecydowane, ,raczej dobrze” biuro
zostato ocenione jedynie przez 4,4% badanych. Ocena pozytywna dotyczy wszystkich czterech
wymiarow praktycznych funkcjonowania biura, mniej zdecydowanie pozytywnych ocen miaty
jedynie dogodnos¢ godzin pracy biura i strona internetowa — ocena negatywna pojawita sie w
2,2% przypadkdéw tylko podczas oceny dogodnosci godzin pracy biura.

Wykres 4 Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sa mili i uprzejmi OO0 G
Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad | G0 GG o
T 2 O WYKo S O G

(]

obowigzki

e A T
0

pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam ™ Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: Badania wtasne

Uprzejmos¢, wiedze merytoryczng i zaangazowanie pracownikéw biura LGD Poleska Dolina
Bugu, a takze rzetelno$¢ udzielanych przez nich informacji zostaty przez ogét badanych
ocenione zdecydowanie pozytywnie.
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Wykres 5 Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych
wymiarach:

wspétpraca zinnymi LoD S
prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla s um, o
mieszkancow 2%.2%
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD [N
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych |2 = e -
organizacja naboréw wnioskéw |G e

prowadzenie doradztwa |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo dobrze W Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczejzle mBardzozle ™ Trudno powiedzie¢

Zrédto: Badania wtasne

Ocena funkcjonowania biura wypadtfa celujgco. Jedynie czesci badanych (11%) trudno byto
oceni¢, jak przebiega wspdtpraca LGD Poleska Dolina Bugu z innymi lokalnymi grupami
dziatania, po 2% badanych nie umiato powiedzieé, jak przebiega pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych i czy LGD prowadzi dziatania informacyjne i promocyjne prawidtowo.
W kwestii promocji rdwniez 2% badanych sktonna byta przyzna¢ LGD negatywng ocene.
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Wykres 6 Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD | 84,4%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ 84,4%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [N 42,2%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD | NG 23,9%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty,
imprezy)

I 28,9%
Facebook [N 22,2%

Walne zebranie cztonkéw [ 17,8%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

B 67%

Inne sposoby = ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

z

rédto: Badania wtasne

Zdecydowanie najwazniejszym zrédtem informacji na temat dziatania LGD Poleska Dolina
Bugu sg bezposrednie kontakty z pracownikami biura oraz strona internetowa stowarzyszenia.
O potowe mniej badanych wskazuje na bezposrednie kontakty z kierownictwem LGD.
Zdecydowanie mniej powszechnym zrdodtem informacji pozostajg media spotecznosciowe.
Ogtoszenia na Tablicach informacyjnych w miejscowosciach funkcjonowania LGD pozostajg
praktycznie niezauwazone.
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Wykres 7 Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ktory z kanatdow przekazywania informacji zwrotnej od
spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej
odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [Nl 64,4%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 62.2%
Kontakt mailowy |G 55.6%
Kontakt telefoniczny [ NRE 48,9%
Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan I 22,0%

(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) B 5,7%

Ankieta papierowa [l 4,4%
Inny | ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Badania wtasne

Informacja w odwrotnym kierunku, od spofecznosci do Grupy, najchetniej bedzie
przekazywana zaréwno bezposrednio do jej przedstawicieli, jak i za pomocg mediow
elektronicznych i telefonu. Tylko jedna czwarta badanych wskazuje na formalnie
zorganizowane panele dyskusyjne jako odpowiednig forme komunikacji z LGD. Odrzucane s3
zndw media spofecznosciowe oraz papierowe kwestionariusze.
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Wykres 8 Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o
potrzebach mieszkancow?
Zrozméw z mieszkaricami [ 84,4%
Z wtasnego doswiadczenia [N 77,8%
Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji... [INNENEGEE 46,7%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) NN 22,2%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) NG 22,2%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych | 20,0%
Zinnych zrédet | ,0%
,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

z

rédto: Badania wtasne

Media, internet i podsumowania badan spotecznych nie stanowia dla mieszkancéw gmin LGD
Poleska Dolina Bugu zrédta wiedzy o potrzebach spotecznych ich wtasnego regionu — pod tym
wzgledem ufajg oni innym cztonkom wtasnych spotecznosci i wtasnemu doswiadczeniu, a w
dalszej kolejnosci wtasnym przedstawicielom w samorzadach.

Wykres 9 Czy nabory wnioskdw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD
odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 40,0
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow = ,0

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

,0
Trudno powiedzie¢ I 2,2
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zrédto: Badania wtasne
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Ankietowani dobrze i bardzo dobrze ocenili adekwatnos¢ ogtaszanych przez LGD Poleska
Dolina Bugu nabordw wnioskéw do potrzeb mieszkaricéw regionu. Nikt z badanych nie
wystawif tu oceny negatywnej, a jedynie 2% badanych nie miato zdania na ten temat.

Wykres 10 Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu problemdéw
spofecznych zwiqzanych z potrzebq:?

Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w
rozwigzywaniu problemow spotecznych zwigzanych z
potrzebg:?

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci —
gospodarczej ?
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,

zewnetrzne, altany)
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i

dzieci)
Zwigzane z potrzebg promocji obszaru objetego LSR

Zwigzane z potrzebga rozwoju aktywnosci spotecznej

szkolenia)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak M Raczejtak  ®|taki nie Raczejnie W Zdecydowanie nie M Nie dotyczy

Zrédto: Badania wtasne

Skutecznos$é realizowanych przez LGD nabordw w réznych obszarach potrzeb rowniez zostata
oceniona przez badanych wysoko. Najwiecej zdecydowanie pozytywnych ocen pojawito sie w
obszarze infrastruktury spotecznej i kulturalnej. Z wyraznie mniejszg pewnoscig, acz wcigz
pozytywnie, badani oceniali dziatania z zakresu promoc;ji wtasnego regionu.
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Wykres 11 Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane
efektywnie (z korzysciag dla spotecznosci)?
Zdecydowanie tak [ 78,6
Raczej tak [N 214
Raczej nie ,0
Zdecydowanie nie = ,0
Trudno powiedzie¢ = ,0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Zrédto: Badania wtasne

Ankietowani sg zdania, ze srodki w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju byty wydatkowane
efektywnie i z korzyscig dla regionu.

Wykres 12 Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna byfoby osiqgng¢ podobne
rezultaty?

Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw
mozna bytoby osiggngé podobne rezultaty?

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 4,8

Zastosowanie innych projektéw datoby podobne
rezultaty

33,3

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne 42,9

Trudno powiedzie¢ 19,0

,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Zrédto: Badania wtasne
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Pewnos¢ co do efektywnosci i bezalternatywnosci zrealizowanych projektéw ma 43%
badanych. Jedna trzecia dopuszcza mozliwos¢ realizacji takich samych celéw innymi
sposobami. Jedynie niecate 5% badanych widzi inne, lepsze rozwigzania dla osiggniecia tych

samych rezultatéw.

Wykres 13 Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwiqzywac¢
problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac
dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkancéw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
. . 28,6
Strategii Rozwoju
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 52,4
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzieé - 19,0

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Zrédto: Badania wtasne

Ponad potowa badanych oczekuje od LGD Poleska Dolina Bugu podejmowania dziatan

wykraczajgcych poza przyjeta strategie, a niecate 30% uwaza jej zatozenia za wystarczajace.
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Wykres 14 Jak ocenia Pan/Pani efekty nizej wymienionych projektow z zakresu infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej?

Jak ocenia Pan/Pani efekty nizej wymienionych projektéw z
zakresu infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej?

Tzw. Skwer Sybirakéw we Wtodawie (nieopodal targu
warzywnego)
Zagospodarowanie turystyczno-rekreacyjne centrum
Hanny (nieopodal kosciota)

Sciezka rowerowa przy SP nr 3 we Wiodawie

Boisko wielofunkcyjne w Susznie przy Swietlicy (gm.
Wtodawa)

Miejsce rekreacji dla mieszkaricéw w Rudzie-Hucie
(nieopodal Urzedu Gminy)
Zagospodarowanie rekreacyjne terenu przy zespole
dworsko-parkowym w Hniszowie (g. Ruda-Huta)

Budynek rekreacyjny na stadionie we Wtodawie
Ogdlnodostepna zadaszona scena w Woli Uhruskiej

Bieznia sportowa na stadionie w Hannie

Stroje zespotow artystycznych dziatajgcych przy MDK we
Wtodawie (ul. Partyzantéw)
Zadaszenie rekreacyjne i plac zabaw w Osowie (gm.
Hansk)

Skwer w Starym Brusie (za Lewiatanem)

Place zabaw w Piaskach, Zberezu i Siedliszczach (gm.
Wola Uhruska)
Sitownie zewnetrzne w Kaplonosach, Zahajkach,
Adampolu, Wyrykach Adampol (gm. Wyryki)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Znam i korzystam M Znam, ale nie korzystam  ® Nie znam

Zrédto: Badania wtasne

Znajomos¢ i korzystanie z realizacji projektéw infrastrukturalnych rozktada sie
nierdwnomiernie, przede wszystkim ze wzgledu na ich geograficzne rozlokowanie i
dostepnos¢. Najwiecej ankietowanych wskazuje na korzystanie ze skweru we Wtodawie,
najmniej z zewnetrznych siftowni w gminie Wyryki. Najwiekszg $wiadomos¢ potaczong z
brakiem korzystania ma realizacja zadaszonej sceny w Woli Uhruskiej, nie co tylko nizszg —
nowo wybudowane place zabaw w tej samej gminie oraz budynek rekreacyjny na stadionie
we Wiodawie.
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Wykres 15 Jak ocenia Pan/Pani efekty projektéw inwestycyjnych zrealizowanych przez LGD
»Poleska Dolina Bugu”?

Jak ocenia Pan/Pani efekty
projektow inwestycyjnych zrealizowanych przez LGD ,,Poleska
Dolina Bugu”?

Wiata rekreacyjna z grillem przy zalewie Okopiec we
Wiodawie

Plac zabaw w Rudzie-Kolonii (gm. Ruda-Huta)

Zestaw zabawowy ,,Straz Pozarna” przy remizie OSP w
Hannie

Boisko wielofunkcyjne w Koroléwce (gm. Wtodawa)

Plac zabaw przy zespole szkét w Woli Uhruskiej

Zadaszenie rekreacyjne z grillem i placem zabaw obok
remizy OSP w Ujazdowie (gm. Hansk)

Plac zabaw przy skwerku w Starym Brusie (za
Lewiatanem)

Place zabaw w Suchawie, Zahajkach i Kaplonosach
(gmina Wyryki)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Znam i korzystam M Znam, ale nie korzystam  ® Nie znam

Zrédto: Badania wiasne
Posrdd projektdw inwestycyjnych zrealizowanych przez LGD Poleska Dolina Bugu wiekszos¢
nie jest w ogdle znana duzej czesci badanych (miedzy 40 a 55% nie styszato o tych realizacjach)

— jedynie wiata rekreacyjna z grillem we Wtodawie jest znana 70% badanych. Z niej tez
korzystato najwiecej ankietowanych.
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Wykres 16 Jak ocenia Pan/Pani efekty projektéw nieinwestycyjnych zrealizowanych przez LGD
»Poleska Dolina Bugu”?

Jak ocenia Pan/Pani efekty
projektdw nieinwestycyjnych zrealizowanych przez LGD
»Poleska Dolina Bugu”?

Warsztaty kulinarne i ksigzka kucharska ,, Akademia
Smaku Ziemi Wtodawskiej i Chetmskiej” (2017-2018 r.)

Publikacja ,,Gry i zabawy podwdrkowe (i pokojowe)”
(2021r.)

Wyjazd studyjny do Chorwacji (2019 r.)

Eko-warsztaty — eko-kosmetyki, eko-sprzatnie, dzikie
rosliny jadalne, wizyta studyjna w ogrodach
permakultury (2021 r.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Znam i korzystam M Znam, ale nie korzystam M Nie znam

Zrédto: Badania wtasne

»Akademia Smaku Ziemi Wtodawskiej i Chetmskiej” to najpopularniejszy z pozostatych
projektéw zrealizowanych przez LGD Poleska Dolina Bugu. Blisko 43% badanych nie tylko
styszato, ale korzystato z warsztatéw lub samego wydawnictwa.
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5.3. Funkcjonowanie Partnerstwa
Organy LGD

Najwyzszg wiadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Cztonkéw. Obecnie
Stowarzyszenie sktada sie z 76 aktywnych cztonkdw. W poczatkach realizacji strategii w latach
2015i 2016 odbywaty sie po dwa Walne Zebrania Cztonkdéw w ciggu roku. Pdzniej byto to jedno
spotkanie rocznie.

Organem wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia jest Zarzad. Sktada sie z 6 osdb. Zarzad
zbierat sie kilka razy w roku, a jedng z bardziej istotnych funkcji byto wprowadzanie zmian do
Strategii.

Organ do ktérego wytacznej kompetencji nalezy ocena i wybor operacji do dofinansowania
oraz ustalenie kwoty wsparcia to Rada LGD. W Stowarzyszeniu , Poleska Dolina Bugu” Rada
liczy 8 cztonkdéw. Oprdécz wymienionych wyzej kompetencji Rada stanowi merytoryczne
zaplecze dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez biuro. Osoby z tego gremium sg w
ciggtym kontakcie z Zarzagdem i pracownikami biura i uczestniczg w wielu przedsiewzieciach
spoza procedury oceny i wyboru operacji. Rada zbierata sie 2 razy w 2016 roku, 6 w 2017, 4 w
2018, 7 w 2019 roku, 4 w 2020 i 4 w 2021 roku. Koncentracja spotkann pokazuje jak
ksztattowato sie zaangazowanie LGD w organizacje naboréw wnioskow.

Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Trudno podsumowywac osigganie wskaznikoéw, gdy duza czes$¢ przedsiewziec jest jeszcze w
trakcie realizacji. W zakresie wsparcia przedsiebiorczosci udato sie zakonczy¢ przedsiewziecie
polegajgce na rozwijaniu dziatalnos$ci gospodarczej. Tworzenie nowych przedsiebiorstw jest
zrealizowane w dwdch trzecich (na poziomie podpisanych uméw). Rozliczono juz projekty z
zakresu aktywizacji zawodowej, infrastruktury turystycznej oraz dziatania informacyjne,
szkoleniowe oraz aktywizujgce prowadzone przez LGD (w zakresie przekraczajagcym plany).

Analiza biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia wykazuje, ze wszystkie przedsiewziecia, ktére na
koniec 2021 roku nie osiggnety petnych wskaznikow sg obecnie w trakcie realizacji.
Profesjonalizm pracownikow oraz zaangazowanie Wtadz LGD daje pewnos¢, ze do 2024 roku
wszystkie zatozone wskazniki zostang osiggniete.
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Tabela 31 Postep rzeczowy

zespotéw z obszaru LGD

Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jef:lnostka Stan ia (%) ,_
miary docelowy | Umowy | Ptatnosci
Li i h .
1.1.1 Tworzenie nowych ';Zebaa.zriac';‘;";'au”t‘xorgssirjq' . " 73,91% | 50%
przedsiebiorstw polegajacy . ' (34) (23)
nowego przedsiebiorstwa
Li i h "
R el e e _|c2ba zrealizowanych operacji 100% 100%
. polegajacych na rozwoju szt. 5
przedsiebiorstw T . (5) (5)
istniejgcego przedsiebiorstwa
1.1.3 Aktywizacja zawodowa . . L
L kolen sk h
oraz wzrost kompetencji oséb iczba sz 9 (?n .S lerowanych do 100% 100%
przedstawicieli grup szt. 2
z grup defaworyzowanych w (2) (2)
. . L . defaworyzowanych
kierunku przedsiebiorczosci
Li hi
SRR C SRR Liczba nowych lub 100% 100%
. przebudowanych obiektow szt. 3
turystycznej obszaru . . (3) (3)
infrastruktury turystycznej
Liczba przygotowanych i
. " 75%
realizowanych projektéw szt. 4 100% 3)
1.2.2 Promocja obszaru LSR w | Wspotpracy (4)
oparciu o potencjat Liczba wydanych materiatéw . 100% 90%
. . . . rodzaj 20
turystyczny i zasoby informacyjno - promocyjnych (20) (18)
przyrodniczo-kulturowe Liczba zrealizowanych operagiji o i
ukierunkowanych na promocje szt. 1 (0; (0;
obszaru LSR
1.2.3 R.ozv.véj - . Liczba .zrealizowanych (?peracji 100% 100%
przedsiebiorczosci zwigzanej z | polegajacych na rozwoju szt. 3 3) 3)
turystyka istniejgcego przedsiebiorstwa
'1.3.1 Rozwaj ogélnodo#epnej Liczba nowych lub - 69,64% 46,43%
infrastruktury rekreacyjnej przebudowanych obiektéw szt. 56
PR . . (39) (26)
stuzacej inicjatywom lokalnym | infrastruktury rekreacyjnej
Liczba spotkan /wydarzen - 15 100% 133,33%
adresowanych do mieszkancéw ’ (25) (20)
1.3.2 Dziatania informacyjne, | Liczba osobodni szkoler dla osobo- 5> 100% 137,98%
szkoleniowe oraz pracownikéw i organéw LGD dzien (52) (71,75)
aktywizujgce prowadzone R
przez LGD HIEEIo) [pleie Mo, ey 100% | 103,86%
udzielono indywidualnego szt. 207
(207) (215)
doradztwa
arf ?;tV\iszpr)]aer.clfkglzrl]afs\rI]nOSC| Liczba wspartych zespotéw sot 3 133,33% | 133,33%
ystyczne) y artystycznych ' (4) (4)
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1.3.4 Popularyzowanie
innowacyjnych przedsiewziec
w tym dobrych praktyk Liczba zrealizowanych operacji 100%
. . . . szt 1 0%
zwigzanych z ochrona ukierunkowanych na innowacje (1)
srodowiska zapobiegajacych
zmianom klimatycznym

Zrédto: Monitoring LGD
Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Postep finansowy odzwierciedla realizacje rzeczowg Strategii. Na ponizszym wykresie
wyraznie widac na jakich przedsiewzieciach koncentrowaty sie dziatania LGD. Z zasady pofowa
funduszy musiata zosta¢ przeznaczona na wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LSR.
Sposréd pozostatych funduszy najwiekszg pozycje stanowi przedsiewziecie zwigzane z
rozwojem niekomercyjnej infrastruktury. Proporcje kwot przeznaczonych na infrastrukture
oraz inne dziatania pokazujg jaki jest zaktadany profil wsparcia spotecznosci lokalnej. Znaczgcy
udziat charakteryzuje jeszcze przedsiewziecie Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjat
turystyczny i zasoby przyrodniczo-kulturowe. Jedyny nieosiggniety wskaznik dotyczy operacji
wtasnej LGD, ktdra planowana jest do ztozenia w roku biezgcym, a do realizacji w roku 2023.
Mimo, ze nie widac zagrozenia dla petnej koficowe] realizacji wszystkich przedsiewzie¢ wida¢,
ze przed LGD stojg wyzwania ukonczenia dwdch z nich: Tworzenie nowych przedsiebiorstw
oraz Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzgcej inicjatywom lokalnym.
Szczegdlnie, ze po wyborze operacji do dofinansowania wptyw LGD na realizowalno$¢ operacji
jest znaczaco ograniczona — czy to ze wzgledu na niekompetencje wnioskodawcy (dotyczy
Tworzenia nowych przedsiebiorstw) czy to z uwagi na dynamicznie rosngce ceny towardow i
ustug z powodu rekordowej inflacji (dotyczy Rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury
rekreacyjnej).
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Wykres 17 Realizacja budzetu
Realizacja budzetu (kwoty w Euro)

1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw [ NG e
1.1.2 Rozwijanie istniejgcych przedsiebiorstw [ INENEGEGGN
1.1.3 Aktywizacja zawodowa oraz wzrost... |
1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru [
1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o... | I INEGEN
1.2.3 Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzanej z... [N
1.3.1 Rozwdj ogbinodostepnej infrastruktury... [ INNEGEqdE e
1.3.2 Dziatania informacyjne, szkoleniowe oraz... [ NG N
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rodto: Monitoring LGD

Doradztwo biura LGD

Sposdb liczenia doradztwa zaproponowany przez Ministerstwo nie odpowiada rzeczywistemu
wysitkowi jakie podejmuje biuro LGD. Przeprowadzenie naboru wigze sie z koniecznoscia
udzielania bezpfatnego doradztwa. Dziatanie to w zasadniczy sposdb podnosi jakos$é
projektdw i jest znaczagcym czynnikiem korncowego sukcesu danej operacji. Zwykle doradztwo
jest wysoko oceniane przez wnioskodawcow, a liczba ocen pozytywnych dazy do 100%.
Wedtug wtasnego rejestru LGD udzielita 435 porad (zliczone na podstawie kart doradczych).
Ponizsza Tabela pokazuje wartosci zliczane wedtug metodologii Ministerstwa. Intersujgcym
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jest natomiast proporcja pomiedzy liczebnoscig doradztwa udzielanego osobom fizycznym

oraz instytucjom. Wida¢, ze tylko co drugi podmiot lub osoba, ktdrej udzielono doradztwa

ztozyta wniosek o dofinansowanie.

Tabela 32 Doradztwo
Ogotem Sztuka 215
Osoby fizyczne Sztuka 196
Instytucje Sztuka 19
Liczba podmiotow, ktore 102 (wtym 11
ztozyty wniosek o przyznanie Sztuka podmiotéw liczonych
pomocy wielokrotnie)
Liczba podmiotdw, ktore. 70 (w tym 5
zawarly umowe o przyznaniu Sztuka )
rozwigzanych)
pomocy

Zrédto: Monitoring LGD

Opis projektdw wspdtpracy

Jedng z form realizacji Strategii, s projekty wspotpracy. Polegajg na opracowaniu wniosku w

kooperacji co najmniej dwéch Lokalnych Grup Dziatania. Przedmiotem operacji moze by¢

rozlegty katalog przedsiewzie¢ mozliwych do realizacji w ramach PROW.

1. Akademia smaku ziemi zamojskiej, wiodawskiej i tukowskiej

Trzech partnerdw: Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Zamojska”; Stowarzyszenie ,Poleska Dolina

Bugu”; LGD ,Razem ku lepszej przysztosci” zrealizowato wspdlne przedsiewziecie obejmujace:

e wnN e

Warsztaty kulinarne u wszystkich partneréw

Wydanie ksigzki kucharskiej

Materiaty promocyjne

Konkurs kulinarny

Szkolenie z zakresu komercjalizacji produktu lokalnego, zaktadania dziatalnosci
odptatnej i/lub gospodarczej

Dystrybucja ksigzek (Popularyzacja kuchni lokalnej w punktach gastronomicznych na
obszarze partnerskich lokalnych grup dziatania)

2. Rozwaéj zréwnowazonej turystyki przyrodniczej na przyktadzie Chorwacji

Dwéch partnerdw: Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”, Stowarzyszeni LGD ,,Polesie”
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1.

Wydanie materiatéw informacyjno-promocyjnych (Kieszonkowe mapy turystyczne,
Pocztéwki)

Dystrybucja materiatow informacyjno-promocyjnych

Wizyta studyjno-szkoleniowa w Chorwacji



3. Sie¢ punktow aktywnego wypoczynku i rekreacji — przygotowanie

Trzech partneréw: Stowarzyszenie LGD ,PROMENADA S12”; Stowarzyszenie LGD ,Dolina
Gietczwi”; Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”.

Operacja polegata na przygotowaniu dokumentacji projektowej niezbednej do realizacji
inwestycji zaplanowanej w ramach realizacji projektu wspdtpracy pn. ,Sie¢ punktéw
aktywnego wypoczynku i rekreacji”.

4. Sie¢ punktow aktywnego wypoczynku i rekreacji

Czterech partneréw: Stowarzyszenie LGD ,,PROMENADA S12”; Stowarzyszenie LGD , Dolina
Gietczwi”; Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”; Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Zamojska”.
Projekt jest w trakcie rozliczenia.

1. Prace zwigzane z utworzeniem punktéw wypoczynku i rekreacji na obszarze
partnerskich grup dziatania (tgcznie powstato 31 punktéw rekreacyjno-
wypoczynkowych)

2. Opracowanie i wydanie broszury ,,Gry i zabawy Podwdérkowe”

3. Opracowanie materiatéw promocyjnych w ramach projektu

Realizacja planu szkolen

Plan szkolenia obejmuje dziatania skierowane do pracownikéw oraz innych organéw LGD w
zakresie podnoszenie kompetencji i kwalifikacji oraz zaktada szkolenia dla mieszkafncéw w
zakresie wiedzy o mozliwosciach dofinansowania w ramach funduszy dostepnych w LGD.

Ponizsze dwie Tabele prezentujg formy i liczebnos¢ szkolen kierowanych do pracownikéw
biura oraz cztonkéw Rady LGD. Mozna zauwazy¢, ze dziatania te nie byty prowadzone
systematycznie, ale w odpowiedzi na potrzeby poszczegdinych grup. Z koficem realizacji
Strategii w 2021 roku nie zorganizowano zadnego szkolenia.
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Tabela 33 Szkolenia dla pracownikdw biura LGD

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Razem
Szkolenia organizowane przez
LGD 2 4 2 2 1 0 11
Konferencje/ szkolenia
LEADER (MRiRW) 1 1 0 0 0 0 2
Wizyta studyjna KSOW 0 2 1 2 0 0 5
Kompetencje zarzadcze,
organizacyjne, miekkie 0 1 0 1 0 0 2
RAZEM 3 8 3 5 1 0 20
Zrédto: Monitoring LGD
Tabela 33 Szkolenia dla cztonkdw Rady LGD
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Razem
Szkolenia organizowane przez
LGD 1 2 0 2 2 0 7
RAZEM 1 2 0 2 2 0 7

Zrédto: Monitoring LGD

Z ponizszej Tabeli wynika, ze zapotrzebowanie na szkolenia i spotkania informacyjne byto

przede wszystkim na poczatku realizacji Strategii w 2016 roku. Wtedy w ramach dziewieciu

spotkan zebrano 180 uczestnikow. Spotkania w kolejnych latach zbieraty coraz mniej oséb.

Wydaje sie, ze kumulacja wiedzy oraz coraz skromniejsza oferta LGD (wyczerpywanie sie

funduszy) powodowata zmniejszenie zainteresowania szkoleniami i spotkaniami ogélnymi.

Tabela 34 Szkolenia / spotkania informacyjne dla mieszkaricéw: aplikowanie o dofinansowanie w

LGD
2016 2017 2018 2019 2020 2021 RAZEM
zrealizowana liczba szkolen 9 2 0 5 2 2 20
liczba uczestnikow 180 68 0 89 36 25 398

Zrédto: Monitoring LGD
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Plan komunikacji

W trakcie tworzenia Strategii na podstawie diagnozy potrzeb lokalnych opracowano réwniez
zatozenia sposobéw komunikowania sie ze spotecznoscig lokalna. Plan komunikacji zostat
skonstruowany bo osiggna¢ 7 zasadniczych celéw:

1) Informowanie mieszkaricOw obszaru o przedsiewzieciach realizowanych przez
LGD oraz o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu Lokalnej Strategii
Rozwoju
2) Wsparcie doradczo-informacyjne dla wnioskodawcéw w zakresie aplikowania o
srodki z budzetu LSR
3) Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci i efektywnosci doradztwa
Swiadczonego przez LGD
4) Wsparcie doradczo - informacyjne dla beneficjentow w procesie realizacji i
rozliczania projektéow
5) Zwiekszenie poziomu informacji o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD,
w tym o stopniu realizacji zatozonych wskaznikow
6) Wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD ws$réd mieszkancow obszaru poprzez
intensyfikacje i skoordynowanie dziatan informacyjno - promocyjnych
prezentujacych efekty wdrazania Strategii
7) Promocja dobrych praktyk osiggnietych za posrednictwem srodkdw na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zaréwno na terenie LGD jak i w innych regionach
Do kazdego z celdéw przyporzadkowano dziatania komunikacyjne takie jak kampanie
informacyjne dotyczgce celéw Strategii a pdzniej osiggnietych efektdw, spotkania
informacyjne zwigzane z ogtaszanymi naborami wnioskéw, doradztwo oraz badania
ankietowe. Kazdemu dziataniu przypisano adresatéw, ustalono srodki przekazu i wskazniki.
Petny plan komunikacji znalez¢ mozna w najnowszej wersji Strategii. W tym miejscu nalezy
jedynie wspomnieé, ze plan komunikacji zostat zrealizowany w petnym zakresie, a wiele

wskaznikéw zostato przekroczonych.

Inne dziatania LGD

Oprécz dziatan zwigzanych z ogtaszaniem i przeprowadzeniem naboréw, realizacjg planu
szkolen i planu komunikacji LGD podjefa kilka przedsiewzie¢ nakierowanych na wspieranie
promocji obszaru oraz na aktywizacje spoteczng mieszkancow.

Dziatania promocyjne obszaru LGD realizowata w ramach kosztow aktywizacji oraz w ramach
projektéw wspotpracy, a takze w ramach zaplanowanej z dodatkowych $rodkéw operacji
wiasnej. W ramach zadan zrealizowanych w zakresie promocji obszaru LGD wydata materiaty
informacyjno-promocyjne w postaci folderéw, mapek, ulotek i gadzetéw reklamowych. LGD
wydata réwniez ksigzke z tradycyjnymi przepisami kuchni lokalnej promujacg dziedzictwo
kulinarne regionu. LGD prowadzi réwniez na biezgco dziatania informacyjne za posrednictwem
swojej strony internetowej oraz profilu na Facebooku.
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Aktywizacja mieszkancow i wsparcie lokalnych lideréw odbywato sie miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w szesciu wizytach studyjnych. W 2017 odbyty sie 2 wizyty studyjne z KSOW. W
2018 roku odbyty sie 2 wizyty studyjne. W pierwszej, finansowanej z funduszy KSOW
uczestniczyt lokalny lider, a w drugiej z Instytutu Rozwoju WSsi i Rolnictwa Polskiej Akademii
Nauk uczestniczyli: pracownik LGD, Prezes Zarzgdu oraz Cztonek Komisji Rewizyjnej. W 2019
roku odbyty sie 2 wizyty studyjne. W pierwszej, finansowanej z funduszy KSOW uczestniczyt
pracownik LGD w drugiej realizowanej z ramach Lubelskiej Sieci LGD rowniez jeden pracownik
LGD.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Diagnoza bedaca podstawg opracowania strategii wykazata, ze plan dziatania oparty bedzie o
jeden cel ogdlny: Wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oraz rédwnowazenie rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszaru LSR. Wskazniki oddziatywania przypisane do celu ogdlnego
zostaty sformutowane w dwdch podpunktach.

stan Plan Zrodta danych/
‘Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jjednostka miary poczatkowy B . -
i < = g P 2027 rok sposob pomiaru
2014 rok
Podmioty
. P gospodarki 5 |
W I.1 | Wskaznik przedsiebiorczosci narodowej/10 000 668 824 GUS
mieszkancow
W 1.2 | Wskaznik migracji Saldo migracji -80 -80 GUS

Z uwagi na wytyczne zobowigzujgce LGD do przeprowadzenia ewaluacji koncowej do konca
2022 roku trudno jest jednoznacznie okresli¢ poziom osiggniecia wskaznikdw oddziatywania
w zatazonych w Strategii ramach czasowych. Mozliwe jest, ze w najblizszym czasie mogtoby
dojs¢ do korekty wartosci obydwu wskaznikow.

Obecnie w danych GUS nie zbiera sie danych odpowiadajgcych wskaznikowi prezentowanemu
w Strategii. Mozna jedynie dla porédwnania zweryfikowaé statystyke Podmioty wpisane do
rejestru REGON na 10 tys. ludnosci. Wynika z niego, ze od 2015 do 2020 roku systematycznie
wzrasta liczba takich podmiotéw (patrz Tabela 13). W 2015 roku byta to warto$é 554, a w 2020
624, zatem zanotowano 11% wzrost. Nie mozna bezposrednio poréwnacé tych wskaznikéw ale
zdecydowanie widaé tendencje wzrostowg. Nie mozna tez nie zauwazy¢, ze dziatania LGD w
zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej skutkowaty powstaniem 34 nowych
przedsiebiorstw co jest znaczgcg wartoscig na obszarze LGD.

Zgodnie z danymi z GUS saldo migracji dla gmin obszaru LSR wynosi -19. Jest to co prawda
negatywna informacja ale zdecydowanie ponizej zaktadanych -80. Na migracje wptywa wiele
czynnikdéw, z ktérych najistotniejszym sg czynniki ekonomiczne. Wydaje sie zatem, ze dziatania
LGD wspierajace przedsiebiorczosc regionu wsparto tendencje regionalna.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Diagnoza spoteczna stuzgca przygotowaniu obecnie omawianej Strategii wskazywata na
znaczace potrzeby w zakresie aktywnosci spotecznej oraz budowania kapitatu spotecznego.
Lokalna Grupa Dziatania podjeta decyzje by wspiera¢ spotecznos¢ lokalng przez dziatania
infrastrukturalne, stuzgce budowaniu zasobdéw. Dzieki rozbudowie i modernizacji Swietlic
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wiejskich organizacje pozarzagdowe i mieszkaricy majg mozliwos¢ aktywizacji i miejsce do
organizowania spotkan i imprez.

Ponadto w ramach operacji wiasnej LGD przeprowadzita serie ekowarsztatow, ktére cieszyty
sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw i petnity nie tylko role edukacyjng ale i
integracyjng. Kolejne dziatania w ramach tego projektu bedg réowniez istotnie wptywac na
budowe kapitatu spotecznego.

W przysztosci LGD zamierza podja¢ dziatania w formie grantéw skierowanych wytgcznie do
organizacji pozarzgdowych oraz zaangazowac sie w formute grantow Smart Villages. Projekty
wspotpracy oraz wizyty studyjne pozwolity na podpatrzenie jak inne LGD radzg sobie z
budowaniem kapitatu spotecznego i Stowarzyszenie zamierza wykorzysta¢ to doswiadczenie
w nadchodzgcej Strategii.

Przedsiebiorczos¢

Przeznaczenie potowy budzetu LGD na wsparcie przedsiebiorczosci dato pozytywne efekty.
Duze zainteresowanie ofertg LGD przetozyto sie na osiggniecie wskaznikow z zakresu
rozwijania dziatalnosci gospodarczej, a premie na zaktadanie dziatalnosci sg w trakcie
realizacji. Do tej pory wyptacono premie dla 23 przedsiebiorcéw, a kolejni podpisali juz
umowy. Wydaje sie, ze nie jest zagrozone osiggniecie zatozonego wskaznika w wysokosci 46

nowo otwartych firm.

Obecnie wiekszos¢ telefonéw z pytaniami o nowe nabory dotyczy przedsiebiorczosci wiec
kwestia wsparcia dla biznesu na pewno znajdzie sie w zapisach nowej Strategii. Na dzien
dzisiejszy LGD sktania sie bardziej w kierunku premii niz rozwijania dziatalnosci gospodarczej,
ale zagadnienie to bedzie przedmiotem dyskusji i konsultacji spotecznych

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Obszar LSR jest zdecydowanie okreslany jako atrakcyjny turystycznie. Problemem jest
sezonowos¢ ruchu turystycznego, okres letni zdecydowanie sprzyja odwiedzenia terenéw
LGD. Innym czynnikiem jest mata Swiadomos¢ mieszkaricdw co do atrakcyjnosci obszaru, ktory
nie obfituje w spektakularne atrakcje, ale oferuje spokdj cisze i wytchnienie od zgietku miasta.

W Strategii jedno z przedsiewzie¢ ukierunkowane byto na Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzanej
Z turystkq. Jednak wartos¢ finansowa tego wsparcia nie byta znaczaca z perspektywy potrzeb.
Dlatego jeden z projektéw wspodtpracy Rozwdj zréwnowazonej turystyki przyrodniczej na
przyktadzie Chorwacji ukierunkowany byt na rozwaj turystyki. Dziatanie to pokazato jak istotne
jest wsparcie dla rozwoju turystyki regionu.

W przysztosci LGD zamierza kontynuowaé dziatania projektowe dotyczgce turystyki. Koncepcja
nowej Strategii z pewnoscig uwzgledniaé bedzie ten aspekt, natomiast kwestig dyskusyjng
bedzie zakres zaangazowania Srodkéw oraz formy wsparcia.
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Grupy defaworyzowane

Definicja grup defaworyzowanych ujeta w Strategii nie do konca odpowiadata rzeczywistym
problemom i kategoriom oséb wymagajgcych wsparcia. Grupy zostaty powigzane z dostepem
do rynku pracy:

osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby 50 +,

osoby mtode (18-35 lat),

kobiety zamieszkate na obszarze gminy wiejskiej

Powyisza kategoryzacja obejmuje wiekszo$¢ mieszkanncéw obszaru, a zatozenie, ze wszystkie
przedsiewziecia muszg by¢ realizowane Ilub ukierunkowane na wsparcie dla grup
defaworyzowanych spowodowato rozmycie podejscia pomocowego. Doswiadczenie cztonkdw
Rady i pracownikdw wskazuje, ze lepszym rozwigzaniem bytoby wpisanie grup
defaworyzowanych do katalogu kryteriéw premiujgcych.

Niemniej dziatania projektowe wspierane przez fundusze dostepne w LGD byty nakierowane
na grupy defaworyzowane i niezaleznie od poprawnego wytonienia tych grup poprawity
sytuacje powyzej wymienionych kategorii mieszkaricow.

Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci, jako obowigzkowe, znalazto sie réwniez w katalogu kryteriéw
Poleskiej Doliny Bugu. Premiowano innowacje obejmujgce zasiegiem caty obszar LGD lub tylko
w ramach jednej gminy. Mimo klarownej definicji innowacyjnosci cztonkowie Rady, z ktérymi
prowadzono wywiady wskazywali na problemy interpretacyjne. Aby unikngé konsekwencji w
postaci protestéw wiekszo$¢ operacji byta premiowana dodatkowymi punktami jesli tylko w
projekcie znalazto sie odpowiednie uzasadnienie.

W kolejnej perspektywie finansowej LGD chciataby dopracowac definicje tak, by mozna byto
docenié te operacje, ktére rzeczywiscie ukierunkowane sg na innowacyjnosé. Pod uwage
brane jest tez stanowisko, ze w zakresie dostepnego finansowania pojedynczej operacji

mozliwosci znaczacej innowacji jest niewielka.

Projekty wspétpracy

Dziatania w formie projektédw wspodtpracy cieszg sie w LGD duzym zainteresowaniem. Z uwagi
na niezbyt duzy budzet LGD dodatkowa forma aktywnosci znaczaco zwiekszyta zakres
oddziatywania Stowarzyszenia. Na przetomie 2017 i 2018 roku przeprowadzono duzy projekt
Akademia smaku ziemi zamojskiej, wtodawskiej i tukowskiej. Warsztaty kulinarne, konkurs,
wydawnictwo oraz materiaty promocyjne w wydatny sposéb wptyneto na propagowanie
dziedzictwa kulturowego na swoim obszarze oraz na obszarze zaprzyjaznionych LGD. Drugi
projekt, miedzynarodowy nakierowany byt na turystyke. Obok opracowania, wydrukowania i
dystrybucji materiatow turystycznych (map i pocztéwek) zorganizowano wyjazd studyjno —
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szkoleniowy do Chorwacji. Kolejnym projektem byto przygotowanie dokumentacji
projektowej niezbednej do realizacji inwestycji zaplanowanej w ramach realizacji projektu
wspotpracy pn. Sie¢ punktow aktywnego wypoczynku i rekreacji. Sam projekt zostat, w
przewazajacej czesci, zrealizowany do korica 2021 roku. tgcznie powstato 31 punktéw
rekreacyjno-wypoczynkowych, z czego 11 na terenie Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”.
Wszystkie projekty, w ktérych brato udziat Stowarzyszenie obejmowato dwa wymiary.
Pierwszy zwigzany byt z opracowaniem i wdrozeniem rdinego typu przedmiotéw
materialnych. Drugi obejmowat wymiane doswiadczen, nauke i budowanie wspdlnoty z
innymi Lokalnymi Grupami Dziatania.

Warto dodatkowo wspomnieé ze w ramach dostepnego budzetu planuje sie jeszcze realizacje
dwadch projektdw wspdtpracy - integrujgce zaréwno dziatania aktywizujgce jak i inwestycyjne.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD to stowarzyszenie oparte na aktywnosci 3 sektorow. Najlepiej zorganizowany i
stanowigcy szkielet instytucji jest sektor samorzgdowy. Gminy partnerskie stanowig nie tylko
grupe beneficjentéw funduszy dostepnych w LGD, ale réwniez partycypujg finansowo i
organizacyjnie w dziataniach Stowarzyszenia. Wtodarze gmin maja przez to znaczacy wptyw na
funkcjonowanie LGD. Sektor spoteczny reprezentowany przez przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i lokalnych lideréw. Jest to bardzo aktywna grupa, w ktérej oparcie ma
wiekszos$¢ dziatan aktywizacyjnych. Przedsiebiorcy, jako trzeci sektor, funkcjonujg w
Stowarzyszeniu na zasadzie pragmatyzmu. Zdarza sie jednak, ze lokalni przedsiebiorcy
wspierajg dziatania LGD.

Realizacja strategii to w zasadniczej czesci organizacja naboréw wnioskéw. Nabdr z kolei wigze
sie przeprowadzeniem spotkan z mieszkaricami. Od 2016 roku przeprowadzono 20 takich
spotkan, a udziat w nich wzieto prawie 400 oséb. Udzielono w tym czasie doradztwa 235
osobom przygotowujgcym sie do naboru (na podstawie liczby ankiet oceniajgcych doradztwo).
Wedtug metodologii ministerstwa liczba doradztwa wyniosta 215. Dziatania doradcze
pracownikéw biura powoduja, ze wnioskodawcy znaczgco poprawiajg jako$é sktadanych
dokumentéw. Przedsiebiorcy i kandydaci na przedsiebiorcow piszg dobre wnioski jesli zlecajg
je ekspertom lub agencjom konsultingowym i dodatkowo samodzielnie angazujg sie w ich
utworzenie. Wnioski pisane samodzielnie, a nie poddane weryfikacji w czasie konsultacji z
pracownikami biura nie spetniajg wysokich wymagan konkurséw PROW. Niestety brak w
kryteriach punktéow za doradztwo (a jedynie za udziat w szkoleniach) rzadko sktania
whnioskodawcow do konsultowania dokumentéw przed ich ztozeniem w naborze.

W zakresie planu szkolen i planu komunikacji mozna méwi¢ jedynie w superlatywach.
Zrealizowano wszystkie zatozone plany i wskazniki.

Do najwazniejszych problemdéw z ktérymi boryka sie LGD nalezy biurokracja. Biurokracja
negatywnie wptywa na mozliwosci dziatania biura LGD. llos¢ pracy z dokumentami sprawia, ze
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brakuje czasu na dziatania aktywizacyjne i promocyjne. Jednak mimo tego, pracownicy Biura
prowadzg dziatania aktywizujgce skoncentrowane na wdrazaniu LSR, w szczegdlnosci poprzez:
Swiadczenie doradztwa, prowadzenie szkolen z zakresu ubiegania sie o dofinansowanie w
ramach LSR, dziatania informacyjne w Internecie.

Ocena procesu wdrazania

Tabela postepu rzeczowego uwidacznia, ze LGD nie ma problemu z osiggnieciem zaktadanych
wskaznikéw. Jesli wystepowaty utrudnienia to nie wynikaty z dziatan LGD, a zasadniczo z
obserwowanych zmian spotecznych, prawnych oraz wymogdw proceduralnych.

Procedury naboru sg skomplikowane i trudne. Doswiadczeni i wyedukowani pracownicy nie
majg problemdw z ich rozumieniem i stosowaniem, ale ta uwaga nie dotyczy wnioskodawcéw.
Wywiady prowadzone z wnioskodawcami wykazaty, ze z uwagi na nieprzyjazny jezyk procedur
oraz ich objetos¢ praktycznie nikt nie zapoznaje sie z nimi w catosci. Powoduje to koniecznosé
wynajmowania i optacania specjalistéw do opracowania wniosku. Wnioskodawcy, ktérzy
samodzielnie podjeli sie opracowania wnioskdw wskazuja, ze polegaja jedynie na doradztwie
i wsparciu pracownikéw LGD i bez ich pomocy nie potrafiliby osiggnac¢ sukcesu.

Znaczacym problemem jest dtugos¢ procedury oceny i wyboru wnioskéw. W przypadku
przedsiebiorcéw zdarza sie, ze czas od napisania wniosku do rozpoczecia jego realizacji
powoduje, ze catkowicie zmieniajg sie warunki prowadzenia biznesu. Diugos¢ procesu, od
ztozenia wniosku do jego rozliczenia powoduje, ze tylko zdeterminowani i cierpliwi maja
szanse na powodzenie. Podobne problemy majg samorzady lub organizacje, gdy szacunki
finansowe dezaktualizujg sie pomiedzy wnioskowaniem a podpisaniem umowy.

Kryteria oceny wnioskéw stosowane w LGD pozwalajg na wybor najlepszych wnioskéw.
Niemniej zaréwno cztonkowie Rady LGD jak i wnioskodawcy majg watpliwosci co do jakosci
niektorych kryteridw. Najwiecej uwag dotyczy kryterium innowacyjnosci. Brak precyzyjnej
definicji powoduje, ze zaréwno wnioskodawcy jak i oceniajgcy nie sg pewni czy uzasadnienie
stanowi wystarczajgcg przestanke do przyznania punktow. Wydaje sie réwniez, zie
niezastosowanie kryterium dodatkowych punktow za doradztwo skutkuje w konsekwencji
stabszymi i niedopracowanymi wnioskami (tymi, ktére nie podlegaty doradztwu
doswiadczonych pracownikéw biura).

Wskazniki ustanowione w LSR pozwalajg wiarygodnie monitorowaé realizacje Strategii. W LGD

nie zaobserwowano problemoéw z jakoscig wskaznikéw.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

LGD nie podejmowata specjalnych dziatan majgcych na celu sieciowanie i budowanie
formalnych powigzan pomiedzy poszczegdlnymi aktorami. Wydaje sie, ze w matej, dobrze
znajacej sie spotecznosci takie dziatania nie sg potrzebne.
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Strategia, ktéra poza wsparciem przedsiebiorczosci gro funduszy zarezerwowata na budowe i
modernizacje infrastruktury musi w konsekwencji zaktada¢, ze infrastruktura bedzie podstawg
dalszego rozwoju. W obecnie omawianej Strategii wyraznie zabrakto modelu systemowego
wykorzystania zasobdéw. Altany rekreacyjne, place zabaw i sitownie zewnetrzne
wykorzystywane byty w spontaniczny sposdb uzalezniony od aktywnosci lokalnych lideréw lub
organizacji pozarzadowych. Spowodowato to, ze niektére z tych obiektéw ,,Swiecg pustkami”,
a ich potencjat sie marnuje. Wydaje sie zatem niezbedne by w kolejnych edycjach Strategii
potozy¢ wtasciwy nacisk na aktywizacje spoteczng mieszkancow.

Wiodgcym celem Strategii byt rozwdj przedsiebiorczos$ci. Podporzagdkowano temu celowi
katalog grup defaworyzowanych, a projekty sktadane i wybierane przez Rade musiaty
wpisywaé sie w dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia. Idea ta sprawdzata sie w
warunkach wysokiego bezrobocia, ale obecnie powinna by¢ przeprofilowana. Bezrobocie w
poszczegdlnych gminach znaczaco sie zmniejszyto i w nowej Strategii nalezatoby poszukac
innych kategorii oséb wymagajgcych wsparcia. Przy niewielkim budzecie i znaczagcym podziale
na przedsiebiorczos¢ i infrastrukture niekomercyjng trudno méwic o synergii dziatan. Niestety
brak zgody Samorzgdu Wojewddztwa na formute RLKS powoduje, ze w najblizszej przysztosci
LGD bedzie sie réwniez borykaé z zapewnieniem komplementarnosci operacji.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

68

Strategia w zasadniczej czesci realizowana jest w formie projektdw realizowanych
przez podmioty inne niz LGD. Rolg Stowarzyszenia jest ocena i wybér operacji w
ramach ogtaszanych naboréw wnioskow. Zasadniczg, merytoryczng role w tym
procesie odgrywa Rada LGD. Tych 8 osdb rozstrzyga, ktére wnioski najlepiej spetniajg
kryteria wyboru operacji i poniekad bierze odpowiedzialnos¢ za realizacje Strategii w
jej zasadniczej czesci. Cztonkowie Rady, w wywiadach indywidualnych, wskazywali na
trudnosci w podejmowaniu tak waznych decyzji szczegdlnie, gdy niektore z kryteriow
wyboru operacji nie dajg sie do korica parametryzowad. Rada LGD oprdcz obowigzkéw
zwigzanych z oceng i wyborem operacji do dofinansowania stanowi wazine,
bezposrednie zaplecze wielu dziatan LGD. Dlatego nalezy wspiera¢ cztonkdw Rady nie
tylko na poziomie odpowiednich szkolen, ale przed wszystkim tworzac klarowne
kryteria wyboru operacji i przyjazny regulamin pracy tego gremium.

Realizacja Strategii wymaga przede wszystkim doswiadczonego zespotu. Organizacja
naboréw wnioskéw, prowadzenie aktywizacji, szkolenia, realizacja planu komunikacji
to zadania, ktére spadajg przed wszystkim na barki pracownikéw biura LGD. To oni
udzielajg doradztwa w ramach ogtaszanych konkurséw i stanowig pierwszg linie
kontaktu dla wnioskodawcow i innego rodzaju interesariuszy. Dlatego znaczna czesc
badan skupiona byta na funkcjonowaniu biura LGD. Wyniki tych badan nie pozostawia
watpliwosci, ze dziatanie biura stanowi mocng strone catego Stowarzyszenia.
Pozytywne opinie zarejestrowano w kazdym ze Zrddet pozyskiwania informacji: z
ankiet, wywiadéw z wnioskodawcami, wywiadu zogniskowanego oraz z rozmoéw z
przedstawicielami samorzagdéw. Zatem dbatosé wtadz LGD o stabilnosc¢ i jako$é pracy
biura powinna by¢ jednym z priorytetéw funkcjonowania catego Stowarzyszenia.
Partnerstwo trojsektorowe opiera sie silnie na samorzadach. Sita tego partnera moze
by¢ na tyle decydujaca, ze wprowadzono zasade, ze wtadza publiczna nie moze
zdominowac zadnego z gremiow LGD. To najlepiej zorganizowany z trzech sektoréw
tworzgcych Stowarzyszenie. Samorzady sg nie tylko beneficjentami funduszy
dostepnych w LGD, ale aktywnie wspomagajg organizacje. Wsparcie to przybiera
forme finansowg i organizacyjng, ale przede wszystkim stanowi szkielet dla
roznorodnej aktywnosci spotecznej LGD. Drugim sektorem s3 organizacje
pozarzgdowe. Réwniez one petnig podwdjng role: z jednej strony wnioskujg o $rodki
finansowe i sg beneficjentami, z drugiej wspierajg LGD w dziataniach aktywizujgcych
spotecznos¢ lokalng. Dziatania ukierunkowane na rozwdj organizacji pozarzgdowych
obszaru LSR skutkuja budowg sieci zaprzyjaznionych i gotowych do pomocy
stowarzyszen, fundacji i grup nieformalnych. Przedsiebiorcy jako nieodtgczny element
tréjsektorowosci najczesciej wystepujg jako wnioskodawcy i beneficjenci niemniej
wsparcie pozyskiwane z funduszy jakimi dysponuje LGD powoduje, ze i oni poczuwajg
sie do obowigzku aktywnego uczestnictwa w dziataniach spotecznosci lokalnych.
Dane stuzgce do opracowania obecnie realizowanej strategii pochodzity z 2014 roku
(w przypadku danych statystycznych GUS) oraz z 2015 w przypadku badan i analiz
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prowadzonych bezposrednio przez LGD. W ramach ewaluacji wewnetrznej i
prowadzonych warsztatow refleksyjnych wskazywano na znaczgce zmiany w sytuacji
spotecznej i gospodarczej kraju i obszaru LSR. Po konsultacjach spotecznych
dokonywano zmian w LSR, jednak dotyczyty one gtdwnie wskaznikéw i dostosowania
kryteridw wyboru operacji. Te dziatania znaczgco wptywaty na dostosowanie Strategii
do zmieniajacych sie warunkdéw. Jednak obecnie prowadzone analizy danych wykazuja,
ze zmiany te powinny by¢ gtebsze i szybciej wprowadzone. Nalezy oczywiscie
podkresli¢, ze zmiany w dokumencie dla LGD zasadniczym nie zalezg wytacznie od
Stowarzyszenia i ograniczane sg przepisami i stanowiskiem MRiRW oraz Samorzadu
Wojewddztwa. Dlatego warto zaapelowac o bardziej praktyczne podejscie tych wtadz
do zasady elastycznosci LSR ukierunkowanej na rozwiazywanie aktualnych problemoéw
spotecznych.

Dziatania LGD na rzecz rozwoju aktywnosci spotecznej nie byty gtéwnym celem obecnie
ewaluowanej Strategii. Deficyt dziatan majgcych na celu budowanie i wzmacnianie
kapitatu spotecznego widoczny jest na przyktad w braku takiej formy wsparcia jak
projekty —grantowe. Rozwdj infrastruktury spotecznej wymaga wiekszego
zaangazowania LGD w wykorzystanie tego zasobu w stuzbie spotecznosci lokalne;.
Wskazywane w diagnozie przy tworzeniu Strategii braki w zakresie infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjnej zostaty w wydatny sposéb zniwelowane.
Precyzyjne podsumowanie dokonanych usprawnien pozwoli na racjonalne
przygotowanie kolejnej Strategii w zakresie infrastruktury. Jesli taka bedzie wola
mieszkancOw wyrazona na spotkaniach to nalezy kontynuowaé takie projekty. Rolg
LGD jest jednak krytyczna analiza potrzeb z perspektywy zrownowazonego rozwoju
catego obszaru.

W ramach wspierania turystyki LGD wykorzystata nie tyle Sciezke projektowg ale
podejmowata dziatania finansowane z funduszy aktywizacyjnych i projektow
wspotpracy. tacznie te aktywnosci pozwalajg pozytywnie oceni¢ zaangazowanie i jego
efekty. Wtadze i cztonkowie Stowarzyszenia doskonale zdajg sobie sprawe z wagi
rozwoju turystyki, wiec dodatkowa rekomendacja pozostanie jedynie potwierdzeniem
juz ugruntowanego zamierzenia.

Lokalna Grupa Dziatania wysoko ceni sobie projekty wspodtpracy i silnie angazuje sie w
ich realizacje , facznie 4 zrealizowane projekty wspotpracy i 2 zaplanowane). Pozwala
nie tylko na promocje waloréw oraz potencjatu historycznego, kulturowego i
przyrodniczego, ale rowniez nawigzanie i pogtebienie kontaktéw z sgsiednimi LGD.
Zalety projektow wspdtpracy powinny sktoni¢ LGD do réwnie czestego korzystania z tej
formy realizacji Strategii, szczegdlnie, ze wspodtpraca ta nie musi koiczy¢ sie wraz z
zakoniczeniem projektu i moze przybrac forme wspodtpracy diugoterminowe;j.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkdédw Stowarzyszenia wytezonej
pracy. Krétki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i
zaangazowanie wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji
wszystkich zatozonych dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim,
ktérzy wniesli wktad w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie
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dokumentdw, zestawien, uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy
tez poprzez wypetnianie anonimowych ankiet.
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skagd pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie najgorzej radza. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gltéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Poleska
Dolina Bugu” jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 (LSR)
opracowanej wspolnie z mieszkancami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewzigé, ktorych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb
mieszkancow.

Niniejsza ankieta ma na celu podsumowanie wdrazania LSR poprzez oceng jej efektow.
Panstwa zdanie na ten temat jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy
dotyczy¢ beda jedynie uogdlnionych opinii. Wypetnienie ankiety zajmuje ok 8 minut.

Prezes LGD Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

1. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrze
2. Raczej dobrze
3. I dobrze i zle
4. Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢
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2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie si¢ | Raczej si¢ | Raczej sie | Zdecydowanie sig
zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

1. Godziny pracy biura
LGD sg dogodne dla

klientow

2. Strona  internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele

pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura

LGD

4, Latwo umowi¢ si¢ na
spotkanie z
pracownikami biura
LGD

3. Proszg¢ oceni¢ ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej si¢ | Raczej si¢ | Zdecydowanie si¢
si¢ zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Pracownicy maja wiedze
odpowiednia do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowiazki
3. Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad
4, Pracownicy sa mili i
uprzejmi
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4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej | | Raczej | Bardzo | Trudno
dobrze | dobrze | dobrze | Zle zle powiedzie¢
izle
1. prowadzenie doradztwa
2. organizacja naboroéw
wnioskow
3. pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
zewngtrznych
4, informowanie  czlonkow
LGD o funkcjonowaniu
LGD
5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow
6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?
Proszg zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczyé wigcej ni jedng odpowiedz.
1.  Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura
Walne zebranie cztonkow
Oficjalna strona internetowa LGD
Ogtloszenia na Tabelalicach informacyjnych w miejscowos$ciach na terenie LGD
Facebook
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

© o N o g ~ w N

Inne sposoby. JaKie? ..o
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6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczyé nie wigcej niz 3 odpowiedzi.

1.

o o~ w D

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolef i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan,
zglaszania uwag)

INNY, JaKIi? ..o

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?
Prosze wskaza¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.

1.

N o g B~ L D

Z wlasnego doswiadczenia

Z rozmow z mieszkancami

Z rozmoéw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zZrdodet (jakich?) ...

8. Czy nabory wnioskoéw oglaszane przez Lokalng Grup¢ Dzialania odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
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W wiekszosci przypadkow wpisywaty si¢ w potrzeby mieszkancoéw

Czesto mijaty si¢ z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogole nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzie¢

9. Jakie s3 najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancoéw regionu (Pana/Pani gminy)?

Prosz¢ odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wltasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwigzywaniu problemow
spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

| tak
i nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

Zwigzane z potrzeba
zakladania i
rozwijania
dziatalnos$ci
gospodarczej

Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spolecznej i
kulturalnej (np.
$wietlice  wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

Zwigzane z potrzeba
rozwoju

infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie

zewngtrzne, altany)
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4. Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spolecznej
mieszkancow  (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

5. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Jak ocenia Pan/Pani efekty nizej wymienionych projektéw z zakresu infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam | korzystam znam
1. Ogolnodostepna zadaszona scena w  Woli
Uhruskiej
2. Place zabaw w Piaskach, Zberezu 1 Siedliszczach
(gm. Wola Uhruska)
3. Zadaszenie rekreacyjne i plac zabaw w Osowie
(gm. Hansk)
4, Skwer w Starym Brusie (za Lewiatanem)
5. Miejsce rekreacji dla mieszkancéw w Rudzie-
Hucie (nieopodal Urzedu Gminy)
6. Zagospodarowanie rekreacyjne terenu przy
zespole dworsko-parkowym w Hniszowie (g.
Ruda-Huta)

7. Budynek rekreacyjny na stadionie we Wlodawie

8. Boisko wielofunkcyjne w Susznie przy $wietlicy
(gm. Wlodawa)

9. Tzw. Skwer Sybirakow we Wilodawie (nieopodal
targu warzywnego)

10. | Zagospodarowanie turystyczno-rekreacyjne
centrum Hanny (nieopodal ko$ciota)

11. | Bieznia sportowa na stadionie w Hannie

12. | Sciezka rowerowa przy SP nr 3 we Wiodawie

13. | Stroje zespotéw artystycznych dziatajacych przy
MDK we Wtodawie (ul. Partyzantow)

14. | Sitownie zewnetrzne w Kaplonosach, Zahajkach,
Adampolu, Wyrykach Adampol (gm. Wyryki)
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12. Jak ocenia Pan/Pani efekty projektow inwestycyjnych zrealizowanych przez LGD
,Poleska Dolina Bugu?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam korzystam znam
1. Wiata rekreacyjna z grillem przy zalewie
Okopiec we Wiodawie
2. Boisko wielofunkcyjne w Korolowce (gm.
Wtodawa)
3. Zestaw zabawowy ,,Straz Pozarna” przy remizie
OSP w Hannie
4, Place zabaw w Suchawie, Zahajkach i

Kaplonosach (gmina Wyryki)

5. Plac zabaw przy skwerku w Starym Brusie (za
Lewiatanem)

6. Zadaszenie rekreacyjne z grillem i placem zabaw
obok remizy OSP w Ujazdowie (gm. Hansk)

7. Plac zabaw w Rudzie-Kolonii (gm. Ruda-Huta)

8. Plac zabaw przy zespole szk6t w Woli Uhruskie;j

13. Jak ocenia Pan/Pani efekty projektéw nieinwestycyjnych zrealizowanych przez
LGD ,,Poleska Dolina Bugu”?

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam | korzystam znam

1. Eko-warsztaty — eko-kosmetyki, eko-sprzatnie,
dzikie rosliny jadalne, wizyta studyjna w ogrodach
permakultury (2021 r.)

2. Warsztaty  kulinarne i ksigzka  kucharska
,Akademia Smaku Ziemi Wtodawskiej i
Chelmskiej” (2017-2018 r.)

3. Wyjazd studyjny do Chorwacji (2019 r.)

4, Publikacja ,,Gry 1 zabawy podworkowe (i
pokojowe)” (2021 r.)
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14. Czy Pana(i) zdaniem S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciag dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

15. Czy Pana(i) zdaniem za pomoca innych projektéw mozna byloby osiagnaé¢ podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bylyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektow datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne
4. Trudno powiedzie¢

16. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoleczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.

1. LGD powinna ograniczy¢ si¢ do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzie¢
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17. Co jeszcze moglta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy
spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wiasnymi stowami.

Prosze¢ o podanie kilku informacji o sobie, wytacznie w celach statystycznych

18. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczyd jedng odpowiedz.
1. Miasto Wtodawa
2. Gmina wiejska Wlodawa
3. Gmina Hansk
4. Gmina Hanna
5. Gmina Stary Brus
6. Gmina WyryKi
7. Gmina Wola Uhruska
8. Gmina Ruda - Huta

Q. Inna gmina

19. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.

1. Kobieta

2. Mezczyzna
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20. Do jakiej kategorii wiekowej moze si¢ Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

mniej niz 18 lat
od 18 do 25 lat
od 26 do 35 lat
od 36 do 50 lat

wigcej niz 50 lat

21. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowied?z.

1.
2.

N o g &

Zatrudniony w rolnictwie
Zatrudniony poza rolnictwem

Czlonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW, OSP, klub
sportowy)

Przedsigbiorca
Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)
Studentem/ uczniem

Osobg bezrobotng

Zadne z powyzszych

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy mieszkancéw gmin Wtodawa wiejska 1 miejska, Wyryki, Wola Uhruska,
Stary Brus, Ruda-Huta, Hansk i Hanna do wyrazenia opinii na temat warunkow zycia
W swojej gminie.

Wyniki ankiety postuzg wylacznie podsumowaniu efektow wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”, a posrednio rowniez
pomoga zaplanowac dalsze wspieranie rozwoju tego obszaru w oparciu o srodki unijne
w Kolejnej perspektywie finansowej 2023-2027. Wypetnienie ankiety zajmuje ok 8
minut.

1. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trochg tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawily si¢”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.

1. Zdecydowanie tak
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Raczej tak

Trochg tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gming pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle | Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promaocji dziedzictwa
kulturowego, Zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4. Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Ochrony $rodowiska — dbatosci
o $srodowisko naturalne
6. Cyfryzacji (cyfryzacja ustug
publicznych oraz inicjatyw
spotecznych, dostep
mieszkancow do Internetu)
7. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemow
8. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
9. Dziatan 1 usprawnief na rzecz
0s0b niepetnosprawnych
10. | Dziatan na rzecz oséb przed 34
rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia, w tym seniorow
12. | Dziatan na rzecz kobiet
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13.

Mozliwos$ci zatrudnienia poza
rolnictwem

14.

Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsigbiorcow i prowadzenia
firmy

4. Prosz¢ ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze¢ w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych,  rekreacyjno-
sportowych, obchodach $wiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktorej
nalezg)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej

(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kola gospodyn
etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ si¢ na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsigbiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ si¢ zawodowo
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10. | W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsigbiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace  warunki  dla
turystow i 0sob przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trochg tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmian¢ miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczyé jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied:z.
1.  Trudny dostep do edukacji
2.  Trudny dostep do instytucji kultury

3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzie¢mi
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4.  Brak perspektyw zawodowych
5.  Powody osobiste/ rodzinne

6. Inne (JaKie?) ...

8. Jak ocenia Pan/Pani efekty nizej wymienionych projektow z zakresu infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam korzystam znam
1. Ogolnodostepna zadaszona scena w Woli
Uhruskiej
2. Place zabaw w Piaskach, Zberezu 1

Siedliszczach (gm. Wola Uhruska)

3. Zadaszenie rekreacyjne i plac zabaw w Osowie
(gm. Hansk)

4, Skwer w Starym Brusie (za Lewiatanem)

5. Miejsce rekreacji dla mieszkancow w Rudzie-
Hucie (nieopodal Urzedu Gminy)

6. Zagospodarowanie rekreacyjne terenu przy
zespole dworsko-parkowym w Hniszowie (g.
Ruda-Huta)

7. Budynek rekreacyjny na stadionie we
Wlodawie

8. Boisko wielofunkcyjne w Susznie przy

swietlicy (gm. Wtodawa)

9. Tzw. Skwer Sybirakéw we Wlodawie
(nieopodal targu warzywnego)

10. | Zagospodarowanie  turystyczno-rekreacyjne
centrum Hanny (nieopodal kos$ciota)

11. | Bieznia sportowa na stadionie w Hannie

12. | Sciezka rowerowa przy SP nr 3 we Wiodawie

13. | Stroje zespolow artystycznych dziatajacych
przy MDK we Wlodawie (ul. Partyzantow)

14. | Sitownie  zewngtrzne w  Kaplonosach,
Zahajkach, Adampolu, Wyrykach Adampol
(gm. Wyryki)
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9. Jak ocenia Pan/Pani efekty projektow inwestycyjnych zrealizowanych przez LGD
,Poleska Dolina Bugu?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam korzystam znam
1. Wiata rekreacyjna z grillem przy zalewie
Okopiec we Wlodawie
2. Boisko wielofunkcyjne w Korolowce (gm.
Wtlodawa)
3. Zestaw zabawowy ,,Straz Pozarna” przy
remizie OSP w Hannie
4, Place zabaw w Suchawie, Zahajkach i
Kaplonosach (gmina Wyryki)
5. Plac zabaw przy skwerku w Starym Brusie (za
Lewiatanem)
6. Zadaszenie rekreacyjne z grillem i placem
zabaw obok remizy OSP w Ujazdowie (gm.
Hansk)
7. Plac zabaw w Rudzie-Kolonii (gm. Ruda-
Huta)
8. Plac zabaw przy zespole szkot w Woli
Uhruskiej

10. Jak ocenia Pan/Pani efekty projektow nieinwestycyjnych zrealizowanych przez
LGD ,,Poleska Dolina Bugu”?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Znam i | Znam, ale nie | Nie
korzystam | korzystam znam

1. Edukacja ekologiczna -

2. Eko-warsztaty — eko-kosmetyki, eko-sprzatnie,
dzikie rosliny jadalne, wizyta studyjna w ogrodach
permakultury (2021 r.)

3. Warsztaty kulinarne 1 ksigzka  kucharska
,Akademia Smaku Ziemi Wtodawskiej i
Chelmskiej” (2017-2018 r.)

4. Wyjazd studyjny do Chorwacji (2019 r.)

5. Publikacja ,,Gry 1 zabawy podworkowe (i
pokojowe)” (2021 r.)
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11. Czy Pan/i osobi$cie korzystal/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty te ciesza si¢ zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych $rodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszarow dofinansowal/a/by Pan/i W pierwszej kolejnosci?
( Prosimy o zaznaczenie ,,x” pigciu najwazniejszych)

Prosze zaznaczyé nie wigcej niz 5 odpowiedzi.
1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)
Dziatania prosrodowiskowe
Infrastruktura drogowa

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancoéw (zaangazowania w sprawy lokalne)

© N o g B~ w DN

Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkancow z regionem
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow
Warunki zycia 0s6b niepetnosprawnych

Warunki zycia 0sob starszych

Zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia
Dziatania na rzecz seniorow

Dziatania na rzecz ochrony $rodwiska i klimatu

14. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,Poleska Dolina Bugu™?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

15. W jaki sposob dowiedziat si¢ Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

92

od znajomych, sasiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy

widziatem/am dzialania/projekty LGD

uczestniczytem/am w dzialaniach LGD/ bratem/am udzial w projekcie
z internetu

od kogos, kto dostat dotacje z LGD



16. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1.

o o ~ w D

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy si¢/studiujacy

Osoba bezrobotna

Inny typ, JaKi? ..o,

17. Ple¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1.

Kobieta

Mezczyzna

18. Niepelnosprawnos¢:

Prosze zaznaczyé jedng odpowied?.

1.

Osoba niepelnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

19. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
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1.

podstawowe
zasadnicze zawodowe
srednie

policealne



S. licencjat, inzynier
6. wyzsze magisterskie

7. inne

20. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
21. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. mniej niz 18 lat

2. 18 do 25 lat

3. 26-35 lat
4. 36-50 lat
5. wigcej niz 50 lat

22. Miejsce zamieszkania:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.
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9.

Miasto Wiodawa

Gmina wiejska Wtodawa
Gmina Hansk

Gmina Hanna

Gmina Stary Brus
Gmina WyryKi

Gmina Wola Uhruska
Gmina Ruda - Huta

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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