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1.Wprowadzenie

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu lub polityki na wszystkich jego etapach,
tj. planowania, realizacji 1 mierzenia rezultatdw. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytg w ten sposoéb wiedz¢ w procesie
decyzyjnym. Czg¢sto dotyczy ona procesu okreslenia wartosci lub waznos$ci dziatania, polityki
lub programu.?

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022 z dnia 31.05.2022 r.
w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, celem
ewaluacji jest biezaca analiza procesu wdrazania LSR 1 jego efektow oraz zmian w otoczeniu,
tak by lepiej rozumie¢ osiagane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowaé, w jaki stopniu
zblizajg si¢ one do osiggniecia celdéw. Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny by¢ podstawag
do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatan — jesli to bedzie konieczne
oraz stanowi¢ wklad w ewaluacje zewnetrzng. Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowic
uzupelnienie monitoringu o konieczng interpretacje¢ (identyfikacje przyczyn ewentualnych
problemoéw), oceng i rekomendacj¢ dziatan.

Definicja ewaluacji opracowana przez Komisj¢ Europejska w wytycznych w zakresie
monitoringu i ewaluacji Europejskiego Funduszu Spojnosci oraz Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego? ktadzie nacisk na zbadanie wptywu na zmiane otoczenia w wyniku
przeprowadzonej interwencji publicznej (rozumianej jako dofinansowanie z funduszy
unijnych). W dokumencie komisja podkresla, ze sama zmiana w kontekscie funduszy
unijnych jest generowana dwoma czynnikami: udziatem interwencji publicznej oraz
czynnikami zewngtrznymi. Natomiast wplyw na otocznie jest rozumiany jako zmiana
przypisywana wyltacznie interwencji publicznej. Komisja w odniesieniu do EFS oraz EFRR
zaleca wlasnie ,,ewaluacje wptywu”, ktéra ma za zadanie zweryfikowa¢ jaka zmiang dla
beneficjenta spowodowalo dofinansowanie unijne. Jednakze dobra ewaluacja powinna
jednocze$nie odnosi¢ swoje wyniki do danej polityki, ktora odnosi si¢ do catosci
potencjalnych beneficjentow danego funduszu. Poniewaz to wlasnie zauwazone potrzeby
regionu, sektora czy grupy ludzi sg pierwszym czynnikiem, ktory uruchamia interwencje
rozumiang tu jako fundusze unijne. Dlatego po uptywie czasu, wtadze krajowe/ unijne
powinny zapyta¢ czy zidentyfikowany na poczatku problem zostal zniwelowany. Czy efekt
udzielonych dofinansowan unijnych jest na tyle duzy by byl wyraznie zauwazalny? Innymi
stowy — czy dofinansowanie okazato si¢ pomocne.

Z kolei wytyczne opracowane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie ewaluacji
polityki spojnosci  na lata 2014-2020 definiuja ewaluacje jako badanie spoteczno-
ekonomiczne, ktorego celem jest oszacowanie w odniesieniu do jasno sformutowanych

! http://www.ewaluacja.gov.pl
2 Guidance Document on Monitoring and Evaluation. European Regional Development Fund and Cohesion
Fund - http://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/evaluations/guidance/#1
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kryteriow (najczesciej skutecznosci, efektywnosci, uzytecznoscei, trafnosci 1 trwatosci) jakosci

oraz efektow wdrazania interwencji publicznych.®

Ze wzgledu na termin przeprowadzania badania wzgledem programu, projektu

mozemy wyrdznic:

R/
A X4

ewaluacje formatywng (ex-ante) — przeprowadzang przed realizacjag programu
/projektu, zasadniczym celem tego typu ewaluacji jest ocena na ile planowana
interwencja z punktu widzenia potrzeb (sektora, beneficjentow) oraz spojna w zakresie
planowanych celéw i sposobow ich realizacji, diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej, identyfikacja potencjalnych trudnosci w kontekscie spolecznym,
gospodarczym, prawnym.

ewaluacje okresowag (mid-term), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania
programu. Jej efektem jest wstepna ocena interwencji 1 dostarczenie informacji do
przygotowania dokumentéw dla nastepnego okresu realizacji programu, projektu.

ewaluacje biezaca (on-going), ktora przeprowadzana jest w trakcie wdrazania
programu, jednak w przeciwienstwie do ewaluacji mid-term nie jest okreslony jej
doktadny moment realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana jest np.
w przypadku, gdy monitorowanie ujawnito odchylenia od zatozonych warto$ci
wskaznikow. Jej efektem jest identyfikacja barier realizacji celow.

ewaluacj¢ koncowsg (ex-post) - przeprowadzang po zakonczeniu realizacji programu
/projektu, poddajaca ocenie skutecznos¢ i efektywno$¢ interwencji, jej trafnosé
1 uzytecznos¢, a takze stopien realizacji zatozonych celow oraz badanie dlugotrwatych
efektow (oddziatywania) projektu/programu. Tego typu ewaluacja moze stanowic
cenne zrddlo informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnych interwencji.

Ewaluacja realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Lokalng Grupe

Dziatania Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” jest to ewaluacja typu on - going. Glownym
celem przeprowadzonej ewaluacji jest biezace 1 systematyczne badanie iloSciowe
1 jakosciowe catosci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Badaniu poddano:

Stopien realizacji celow i wskaznikow LSR;

Stopien wykorzystania budzetu,

Jako$¢ stosowanych procedur i kryteriow wyboru operacji;
Efektywnos$¢ pracownikow biura LGD;

Jakos$¢ 1 efektywnos¢ §wiadczonego doradztwa;

Efektywnos¢ dziatalno$ci LGD (aktywizacji 1 promocji)
Efektywnos$¢ Planu szkolen pracownikow biura i cztonkéw organu
Efektywnos¢ wspotpracy z innymi LGD oraz organizacjami
Efektywnos¢ Planu komunikacji.

VVVVVYVYYYYY

3 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 22.09.2015 . w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na
lata 2014-2020
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1.1 Zakres badania i metodologia

1.1.1 Cel badania

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest okresowa ocena
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji aktywnosci w ramach funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugu" zalozonych do wykonania
w 2022 r. W wigkszosci rozdziatow dane podawane sg narastajaco od dnia 18.05.2016 r.,
w ktérym podpisano umowe ramowg. W raporcie ujeto rowniez rekomendacje, ktorych
realizacja umozliwi wprowadzanie zmian i optymalizacj¢ wdrazania LSR oraz usprawnianie
funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.

1.1.2 Zakres badania

» przedmiotowy - przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez Lokalng Grupe
Dziatania w celu wypetnienia zatozen okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju;

» czasowy - raport dotyczy realizacji LSR i funkcjonowania LGD w terminach od
01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. lub od 18.05.2016 r. do 31.12.2022 r.

» przestrzenny - zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzacych w sktad Stowarzyszenia "Poleska Dolina Bugu" obejmujacy Gminy:
Miasto Wtodawa, Wilodawa, Wyryki, Stary Brus, Wola Uhruska, Hansk, Hanna
I Ruda-Huta, w ktorych byty realizowane zadania objete LSR.

1.1.3 Kryteria ewaluacji

W trakcie analizy wzieto pod uwage nastgpujace kryteria ewaluacji:

» Trafnos¢ — oznacza adekwatno$¢ celéw interwencji do zidentyfikowanych
problemow grup docelowych.

» Uzyteczno$¢ — podobnie jak w przypadku kryterium trafnosci okresla adekwatnosé
celow interwencji do zidentyfikowanych probleméw grup docelowych, jednak analiza
uzytecznosci jest prowadzona po zamknigciu interwencji lub w trakcie jej wdrazania.

» Skutecznos$¢ — okreslajaca stopien realizacji zatozonych celow, skutecznos¢ uzytych
dziatah w przelozeniu na efekty.

> Efektywnos¢ — stosunek poniesionych naktadow (finansowych, ludzkich,
poswieconego czasu) do uzyskanych wynikow 1 rezultatow.

» Trwalo§¢ - kryterium pozwalajace oceni¢ czy pozytywne efekty/zmiany beda
widoczne po zakonczeniu interwencji.

Opracowanie opiera si¢ o:

X3

» Analizy wlasne Biura LGD;

» Badania ankietowe;

Analizg realizacji budzetu;

% Analize realizacji wskaznikow poszczegolnych przedsiewziec;

L)

DS

7/
°

e
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2. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

2.1 Analiza stopnia realizacji celow i wskaznikow LSR

W lutym 2021 r. nastapilo przewalutowanie LSR Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” z waluty
PLN na EUR. W rezultacie tej zmiany powigkszylta si¢ kwota dostepnych srodkow po przeliczeniu na
PLN w ramach calej LSR — zar6wno w odniesieniu do $§rodkéw na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2)
jak i na wsparcie kosztow biezacych i aktywizacji (poddziatanie 19.4).

Wygenerowane tym sposobem ,,dodatkowe §rodki” z r6znic kursowych pozwolity na przeprowadzenie
naboru wnioskow w terminie 21.05.2021 — 04.06.2021. Nabor nr 1/2021 z limitem S$rodkow
w wysokosci 109 673,80 € (438 695,20 zt - po indykatywnym kursie EUR/PLN 4 zt) dotyczyt zakresu
,10zwo0] ogdlnodostepne] infrastruktury rekreacyjnej stuzacej inicjatywom lokalnym”. Wplyngto 6
wnioskOw na sume kwoty wsparcia i krajowych $rodkoéw publicznych w wys. 370 287,28 zt.
Wszystkie wnioski zostaty wybrane do dofinansowania, zmiescity si¢ w limicie i zostaty przekazane
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 18.06.2021 r. Na dzien 31.12.2021 r.
wszyscy wnioskodawcy z naboru 1/2021 podpisali umowy o0 przyznaniu pomocy.

W kwietniu 2021 r. lokalne grupy dziatania zostaty poinformowane przez Samorzad Wojewodztwa o
mozliwosci ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2) oraz na koszty
biezace i aktywizacje (poddziatanie 19.4) w zwigzku ze zmianami w budzecie Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” mogta ubiegac¢ si¢ o
maksymalnie 446 tys. EUR, co przy indykatywnym kursie 4PLN/EUR wynosito 1 784 000 PLN.
Minimum 35% tej kwoty, tj. w zaokragleniu do wielokrotno$ci premii 160 000 EUR/640 000 PLN
musialo zosta¢ przeznaczone na wsparcie operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
Ostatecznie dodatkowe $rodki na wdrazanie LSR rozdysponowano w nastgpujacy sposob:

= 160 000 EUR/ 640 000 PLN — na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (obligatoryjne)
= 25000 EUR/ 100 000 PLN — na operacj¢ wtasng z zakresu promocji obszaru LSR

= 261 000 EUR /1 044 000 PLN — na operacje z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej

W rezultacie zmian w PROW na lata 2014-2020 wydtuzony zostatl rowniez termin na rozliczenie
operacji (ztozenie wnioskow o ptatnosé) do 30.06.2024r.

Wniosek o zwigkszenie budzetu LSR Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” zostal zlozony
w czerwcu 2021r. i zaakceptowany bez uwag przez SW pod koniec pazdziernika 2021r.

Nabory wnioskow w ramach tej puli dodatkowych $rodkow pozwolity zaplanowac kolejne nabory
wnioskow w I i1 II kwartale 2022 r. (limit jednego naboru na kwartal narzucony przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego).

Dzigki dodatkowym $rodkom w 2022 r. LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” w ramach
poddziatania 19.2 w okresie programowania PROW 2014-2020 przeprowadzila procedur¢ oceny
i wyboru projektow ztozonych w naborach 1/2022 w terminie 1-14.02.2022 r. oraz 2/2022 w terminie
4-17.05.2022 r. Projekty wybrane z naboru 1/2022 zostaty przekazane do Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 23.03.2022 r. oraz w dniu 20.04.2022 r. (po procedurze
odwotawczej). Projekty wybrane z naboru 2/2022 przekazano do UMWL w dniu 27.05.2022 r.
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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” realizowana jest bardzo sprawnie.
Nabory wnioskdw oglaszane sa $rednio dwa razy w roku, uruchamiajac na biezaco wszystkie
pojawiajace si¢ wolne $rodki. Jako$¢ wnioskow sktadanych przez osoby fizyczne jest coraz lepsza.
Jednoczesnie duzy wpltyw na liczbe podpisywanych umdéw ma doradztwo $wiadczone przez
pracownikow Biura stowarzyszenia — nie tylko na etapie przygotowywania dokumentoéw
aplikacyjnych do naboru, ale i na etapie uzupelien na wezwanie Urzedu Marszatkowskiego.
Przyktadowo spos$rod 10 wnioskdw mieszacych si¢ w limicie naboru 1/2022, az 12 wnioskodawcow
podpisato umowy — dzigki wsparciu Biura LGD. Natomiast dzigki korzystnemu kursowi Euro w
czasie weryfikacji naboru z zakresu podejmowania dziatalno$ci dodatkowo 2 osoby uzyskaty
dofinansowanie po przeliczeniu limitu $srodkéw w naborze po obowigzujacym kursie. Na koniec 2022
r. jedyne wolne $rodki, ktore umozliwig przeprowadzenie naboru pozostajg w przedsigwzigciu 1.3.1
Rozwdj niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej stuzqcej inicjatywom lokalnym w kwocie
99 210,15 euro. Kwota po przeliczeniu euro po umownym kursie 4 zt wynosi 396 840,60 zt. Ostatni
nabor z powyzszego przedsiewzigcia w ramach wdrazania LSR 2014-2020 zostanie ogtoszony w I
kwartale 2023 r. Zaplanowany nabor wyczerpuje budzet LSR 2014-2020 w ramach poddziatania 19.2
Z pominigciem operacji wtasnej zaplanowanej do realizacji 2023 r.
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Przedsiewziecie 1.1.1 Tworzenie nowych przedsi¢biorstw
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw

Tabela 1 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw

stan docelowy Aktualny ste}n.reallzaql Stan realizacji w % Pozostale VYSka_Z_Illkl do
wskaznika realizacji
Wskaznik produktu:
I|czb.a zrealizowanych o'peracp 46 47 102% )
polegajqgcych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
Wskaznik rezultatu: 0
liczba utworzonych miejsc pracy 46 49 107%
Wskaznik rezultatu: 0
liczba utrzymanych miejsc pracy 46 49 107%
o Wykorzystany limit Srodkow
“liﬁ';izyv\;v;{ls'g It (pomoc przyznana i Wykorzystanie budzetu w % Pozostatle srodki /EUR
wyplacona)/EUR
Limit srodkéw (EUR)
891 655,15 878 735,76 99% 6089,81

Stan realizacji wskaznika opiera si¢ 0 pomoc przyznang (umowy) oraz pomoc wyptacona. 31 operacji zostato zakonczonych, a dwie transze
pomocy wyptacone. 13 operacjom zostata wyplacona I transza pomocy (64 000 zt), natomiast 3 operacje sa na etapie realizacji po podpisaniu
umowy. Zaktadane wskazniki zostaty osiggniete w stopniu wyzszym niz stan docelowy w zwigzku korzystnym kursem euro, po ktérym byt
przeliczany limit naboru 1/2022. Dla potrzeb wypehienia tabeli dokonano przeliczen wg kursu wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski
Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej po kursie z dnia 29.12.2022 r. wynoszacym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewzigcie 1.1.2 Rozwijanie istniejacych przedsiebiorstw
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.2 Rozwijanie istniejgcych przedsiebiorstw:

Tabela 2 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.2 Rozwijanie istniejgcych przedsiebiorstw

Stan docelowy Aktualny stan realizacji wskaznika Stan realizacji w % POZOStﬁ:aT;';:;Zimkl ¢
Wskaznik produktu:
liczba zregllzowanych operacll 5 5 100% )
polegajqgcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa
Wskaznik rezultatu: 0
liczba utworzonych miejsc pracy 10 10 100%
Wskaznik rezultatu: 0
liczba utrzymanych miejsc pracy 45 45,32 100%
Indykatywny limit e /1 2
Srodkow Wykorzystany limit srodkow Wykorzystanie budzetu w % Pozostale srodki/EUR
7 LSR (wyplacona)/EUR
Limit srodkéw (EUR)
202 778,68 202 447,09 99,84% 331,59

Wskazniki zostaly zrealizowane w 100% po rozliczeniu ostatniej realizowanej operacji w ramach naboru z zakresu 1.1.2 w 2021 r. Budzet
wykorzystano niemal w 100%. Dla potrzeb wypehienia tabeli dokonano przeliczen wg kursu wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski Bank
Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej po kursie z dnia 29.12.2022 r. wynoszacym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwoj infrastruktury turystycznej obszaru
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru:

Tabela 3 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej obszaru

Aktualny stan realizacji Pozostale wskazniki do

T,
Stan docelowy wskaznika Stan realizacji w % realizacji

Wskaznik produktu:
liczba nowych lub przebudowanych obiektéw 3 3 100% -
infrastruktury turystycznej

Wskaznik rezultatu:
liczba 0s6b korzystajgcych 7 obiektow 10 000 13210 132,10% -
infrastruktury turystycznej

At /2 . Wykorzystany limit Wykorzystanie 7 .
Indykatywny limit §rodkéw z LSR srodkéw (wyplacona)/EUR budzeta w % Pozostate Srodki
Limit srodkéw (EUR)
77 739,54 77 739,54 100% 0

Realizacja przedsigwzigcia zakonczona w 2019r. Wskazniki osiggniete w 100%, a nadwyzki budzetowe przesuni¢te do innych przedsiewzigc.
Dla potrzeb wypelnienia tabeli dokonano przeliczen wg kursu wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia
pracy Komisji Europejskiej po kursie z dnia 29.12.2022 r. wynoszgcym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewziecie 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjal turystyczny i zasoby przyrodniczo - kulturowe

W 2021 r. po otrzymaniu dodatkowych $rodkéw zdecydowano o przeznaczeniu 25 000 EUR na operacje wtasna z zakresu promocji obszaru LSR. Operacje

nalezy zrealizowac do 30 czerwca 2024 r.

Tabela 4 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjal turystyczny i zasoby przyrodniczo-Kulturowe

Stan docelowy

Aktualny stan realizacji

Stan realizacji w %

Pozostale wskazniki do

wskaznika realizacji
Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych operacji 1 0 0% 1
ukierunkowanych na promocj¢ obszaru LSR
Wskaznik rezultatu: 1 000 0 0% 1000

Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych

Limit $rodkéw (EUR)

Indykatywny limit Srodkéw z LSR

Wykorzystany limit
srodkow /EUR

Wykorzystanie
budzetu w %

Pozostale srodki

25000

0%

25000
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Przedsi¢wzigcie 1.2.3 Rozw0j przedsi¢biorczosci zwiazanej z turystyka
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.3 Rozwdj przedsigbiorczosci zwigzanej

z turystykq:
Tabela 5 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.2.3 Rozwoj przedsigbiorczosci zwigzanej z turystykq
Aktualny stan realizacji o Pozostale wskazniki do
Stan docelowy wskaznika Stan realizacji w % realizacji
Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych eperacji polegajgcych na 3 3 100% -
rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa
Wskaznik rezultatu: 0
liczba utworzonych miejsc pracy 3 9 300%
Wskaznik rezultatu: 29 49 223% -
liczba utrzymanych miejsc pracy
.I n.dy’katyV\{ny Wykorr ZySta,ny s Wykorzystanie budzetu w Pozostale $rodki /
limit Srodkow z srodkow % EUR
LSR (wyplacona)/EUR
Limit §rodkéw (EUR)
82 429,22 82893,20 100,56% 0

Realizacja przedsigwzigcia zakonczona w 2021r. Wskazniki osiggnigte w 100%, budzet w petni wykorzystany. Dla potrzeb wypelnienia tabeli
dokonano przeliczen wg kursu wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej po
kursie z dnia 29.12.2022 r. wynoszacym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewziecie 1.3.1 Rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej shuzacej inicjatywom lokalnym
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.3.1 Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury

rekreacyjnej sfuzqcej inicjatywom lokalnym:

Tabela 6 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.3.1 Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzqcej inicjatywom lokalnym

Stan docelowy

Aktualny stan realizacji

Stan realizacji w %

Pozostale wskazniki do

wskaznika realizacji
Wskaznik produktu:
liczba nowych lub przebudowanych 56 46 82 % 10
obiektow infrastruktury rekreacyjnej
Wskaznik rezultatu: 0
liczba 0s6b korzystajgcych z obiektow 24 668 19 752 80 % 4916

infrastruktury rekreacyjnej

Limit srodkéw (EUR)

Indykatywny limit
srodkow z LSR

Wykorzystany limit Srodkow
(pomoc przyznana i
wyplacona)/EUR

Wykorzystanie budzetu w %

Pozostale srodki

851 662,6

752 452,45

88%

99 210,15

Aktualny stan realizacji wskaznikow jest wynikiem zawartych umow oraz rozliczonych projektow. 2021r. w zwigzku z otrzymaniem kolejnej puli srodkow
wprowadzono 261 0000 EUR do przedsiewziecia 1.3.1. Umozliwito to realizacje naboru w 2022 r., w zwigzku z czym wigkszos$¢ operacji z tego naboru jest
jeszcze w trakcie realizacje. Wciaz pozostaja niewykorzystane $rodki w naborze, na ktdre planuje si¢ przeprowadzenie ostatniego naboru wnioskdw w ramach
PROW 2014-2020 w I kwartale 2023 r. Dla potrzeb wypetnienia tabeli dokonano przeliczen wg kursu wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski
Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej po kursie z dnia 29.12.2022 r. wynoszacym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewziecie 1.3.3 Wsparcie dzialalnos$ci artystycznej lokalnych zespoléw z obszaru LGD
Ponizsza tabela obrazuje stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.3.3 Wsparcie dzialalnosci artystycznej lokalnych
zespotow z obszaru LGD:

Tabela 7 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.3.3 Wsparcie dziatalnosci artystycznej lokalnych zespotow z obszaru LGD

stan docelowy Aktualny sta’\n.reallzaCJl Stan realizacji w % Pozostale vyska_z_mkl do
wskaznika realizacji
Wskaznik produktu: 0 )
liczba wspartych zespolow artystycznych 3 4 133,33%
Wskaznik rezultatu:
liczba nowych wystepow wprowadzonych do repertuaru 3 6 200% -

doposazonych zespolow artystycznych

Wykorzystany limit

In,dykat’ywny limit srodkéw Wykorzystanie budzetu Pozostale $rodki /EUR
Srodkow z LSR w %
(wyplacona)/EUR
Limit §rodkéw (EUR)
41 418,15 41 418,15 100% 0

Realizacj¢ przedsiewzigcia zakonczono w 2018r. Beneficjent w jednej operacji zrealizowat wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
przedsiewziecia. Nadwyzki budzetowe zostaly przesunigte do innego przedsigwzigcia. Dla potrzeb wypetienia tabeli dokonano przeliczen wg kursu
wymiany PLN/EUR opublikowanego przez Europejski Bank Centralny z przedostatniego dnia pracy Komisji Europejskiej po kursie z dnia 29.12.2022 r.
wynoszacym 4,6855 PLN/EUR.
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Przedsiewziecie 1.3.4 Popularyzowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ w tym dobrych praktyk zwigzanych z ochrong $rodowiska

zapobiegajacych zmianom klimatycznym

Tabela 8 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.3.4 Popularyzowanie innowacyjnych przedsigwzieé w tym dobrych praktyk zwigzanych z

ochrong srodowiska zapobiegajqcych zmianom klimatycznym

Stan docelowy Aktualny sta}n.reallzaql Stan realizacji w % Pozostale VYSka_Z_Illkl do
wskaznika realizacji
Wskaznik produktu:
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na 1 1 100% -
innowacje
: _ Wskaznik rezultatu: : : 20 000 27 805 139% .
liczba odbiorcow operacji ukierunkowanych na innowacje
—— Wykorzystany limit . .
In’dykat’ywny limit Srodkéw Wykorzystanie budzetu Pozostale srodki/EUR
sSrodkow z LSR w %
.. (wyplacona)/EUR
Limit §rodkéw (EUR)
10 816,66 8 351,04 7% 2 465,62

W dniu 22.06.2021 r. Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” podpisato z Zarzadem Wojewoddztwa Lubelskiego umowe o przyznaniu pomocy na realizacje
operacji wtasnej pn. ,,Klimat si¢ zmienia — zmieniamy spos6b myslenia! — Ekoedukacja w Poleskiej Dolinie Bugu” na kwote dofinansowania 50 tys. zt.
Projekt ma na celu podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancoéw obszaru LSR poprzez realizacje dziatan informacyjnych i aktywizujacych.
Projekt zostal czgsciowo zrealizowany w 2021 r. w zakresie:

1. Organizacji wizyty studyjnej do ogrodéw permakultury w Podlodowki k. Lubartowa

2. Organizacji eko-warsztatow: eko-$rodki czystosci domowej produkcji, eko-kosmetyki domowej produkcji, rozpoznawanie oraz przyrzadzenia potraw z

dziko rosnacych roslin jadalnych.

3. Zakup gadzetow promocyjnych: torby z juty (200 szt.), bidony na wode (150 szt.), siatki poliestrowe (400 szt.)
W przedsigwzigciach szkoleniowo-warsztatowych wzigto udzial tacznie 83 uczestnikow. W 2022 r. wydano i rozdystrybuowano gazete informacyjna ,,EKO
edukacja w Poleskiej Dolinie Bugu” w wersji papierowej i elektronicznej oraz przeprowadzono kampani¢ informacyjng w Internecie poprzez publikowanie
tresci proekologicznych w formie eko-gazety, artykutu promocyjnego oraz proekologicznych ikonografik.

Planowane jest przeniesienie oszczednosci powstalych po realizacji projektu do przedsigwziecia 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjat
turystyczny i zasoby przyrodniczo — kulturowe, w ktorym zaplanowana jest inna operacja wtasna LGD.
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2.2. Analiza stopnia wykorzystania budzetu
Ponizsza tabela prezentuje stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach poszczeg6élnych przedsigwzigc:

Tabela 9 Stan wykorzystania budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR w ramach poszczegolnych przedsiewzigé na dzien 31.12.2022 r.
Finansowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR na lata 2014-2023

Srodki Poziom

. S Limit z umowy 2 . zakontraktowane, | zakontrakt | Pozostale srodki
SRZCE IO ramowej/ EUR SELIR ) e AR w tym wyplacone/ | owania/ (wolne)/EUR
EUR %
Tworzenie nowych przedsigbiorstw 891 655,15 561 798,38 885 565,34 99% 6089,81
Rozwijanie istniejacych przedsiebiorstw 202 778,68 202 447,09 202 447,09 100% 331,59
Rozwoj przedsiebiorczosei zwiazanej 2 82 429,22 82 893,2 82 893,20 101% 463,98
turystykq i) i) i) )
Rozwéj infrastruktury turystycznej obszaru 77 739,54 77 739,54 77 739,54 100% 0,00
Rozwoj ogélnodostepne; infrastruktury 851 662,60 466 613,25 752 452,45 88% 99210,15
rekreacyjnej : ’ ' '
Wsparcie dzialalnosci artystycznej lokalnych 41 418.15 41 418.15 41 418.15 100% 0.00

zespolow z obszaru LGD

Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjal
turystyczny i zasoby przyrodniczo - kulturowe 25 000,00 0,00 0,00 0% 25000,00
(operacja wtasna LGD)
Popularyzowanie innowacyjnych
przedsiewzie¢ w tym dobrych praktyk

zwiazanych z ochrona $rodowiska 10 816,66 8 351,04 8 351,04 7% 2465,62
zapobiegajacych zmianom klimatycznym
(operacja wtasna LGD)
Suma 2 183 500,00 66% 2 050 866,81 94% 133 097,17

* 11l kamien milowy = min. 85% pomoc przyznana w ramach wdrazania LSR (19.2) do 30.06.2023 r.
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Jedynym zroédtem finansowania zewnetrznego Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR)
Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” na okres programowania PROW 2014-2020 jest
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Laczna kwota wsparcia
przeznaczona na realizacj¢ LSR w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ PROW 2014-2020,
uwzgledniajgca trzykrotne dodatkowe $rodki z lat 2019-2021 oraz réznice kursowe w zwigzku
z przewalutowaniem LSR z PLN na EUR, wynosi:

Tabela 10 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Razem EFRROW Krajowe $rodki publiczne
EURO 2 183 500,00 1389 361,05 794 138,95
PLN 8 734 000,00 5557 444,20 3176 555,80

Szczegdlowy budzet przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 11 Budzet LSR

| BUDZET LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe EUR
PROW 2014-2020

Realizacja LSR 2 183 500,00
(art. 35 ust. 1 lit.b rozporzadzenia nr 1303/2013)

Wspélpraca 218 350,00
(art. 35 ust. 1 lit.c rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace 372 895,00
(art. 35 ust. 1 lit.d rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja 25 000,00
(art. 35 ust. 1 lit.e rozporzadzenia nr 1303/2013)

RAZEM 2799 745,00

W ,,Planie dzialania” stanowigcym zalgcznik nr 3 do LSR, w okresie 2016-2018 zaplanowano
wydatkowanie budzetu na wdrazanie LSR w kwocie 5650 000,00 zt. Caty budzet
przeznaczony na okres 2016-2018 zostal uruchomiony w ramach pierwszych naborow
wnioskow przeprowadzonych w IV kwartale 2016 roku, nastepnie przeprowadzano nabory
uzupehniajgce w 2017 r. Decyzja taka wynikata z konieczno$ci sprawnego osiggania postepu
finansowego oraz postgpu w realizacji wskaznikdw z uwagi na zawarte w umowie ramowej
zobowigzania.

12 czerwca 2017 r. zostat podpisany aneks do umowy ramowej, zmieniajacy dotychczasowe
zobowigzania w konteksScie stopnia osiggnigcia postepu rzeczowego i finansowego. Wedtug
umowy ramowej do dnia 31.12.2018 r. LGD byta zobowigzana do osiggnigcia CO najmniej
40% poziomu kazdego ze wskaznikow produktu zaplanowanego do realizacji w latach 2016-
2018 oraz co najmniej 60% s$rodkoéw finansowych na wdrazanie LSR w latach 2016-2018 (w
tym min. 20% s$rodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy). Stopien realizacji postgpu
rzeczowego i finansowego mierzono od sumy zakontraktowanych i wyptaconych srodkow na



wdrazanie LSR. Postep finansowy na koniec 2018 r. obliczony zgodnie z powyzszg zasada
wynosit 80,69% (w tym 77,19% $rodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy). Oznacza
to, ze LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” wywigzata si¢ z zobowigzan umowy
ramowej na poziomie nie tylko pozwalajagcym unikngé¢ kary finansowej, ale uprawniajacym do
otrzymania dodatkowych §rodkéw na wdrazanie LSR.

Pierwotnie wdrazanie strategii w tzw. Il kamieniu milowym (lata 2019-2021) réwniez wigzato
si¢ z kolejnymi zobowigzaniami, ale juz tylko w konteks$cie unikni¢cia kar finansowych.
Jednak zobowigzania te zostaly uchylone z dniem 03.09.2020r. na mocy aneksu nr 9 do umowy
ramowej. Decyzja ta zostala podyktowana powaznymi utrudnieniami w terminowe;j realizacji
zobowigzan przez beneficjentow wsparcia w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
spowodowanymi pandemig COVID-19 panujaca w Polsce od marca 2020r. Jednak LGD nie
zmienita znaczaco swojego planu dziatania stale koncentrujac si¢ na biezacym monitorowaniu
poziomu realizacji wskaznikow, prowadzeniu kampanii informacyjnej w Internecie i prasie
lokalnej oraz zapewnianiu statego wsparcia doradczego beneficjentom zaréwno na etapie
aplikowania jak i rozliczania operacji. Byto to mozliwe mimo okresowo zdalnego trybu pracy
pracownikow Biura, z uwagi na powszechnie dostepne i wykorzystywane technologie
informacyjno-komunikacyjne, w tym przede wszystkim Internet. Jedynie niewielkiemu
przesunigciu na wezesng jesien ulegh termin naboru planowanego pierwotnie na lato 2020r., co
nie wptyneto w sposob znaczacy na spowolnienie wdrazania LSR.

Aktualnie wdrazanie strategii w ramach Il kamienia (2022-2023) jest obwarowane realizacja
wskaznika finansowego, ktéry mowi o udzieleniu wsparcia w wysokosci odpowiadajacej 85%
wartosci 2 183 500 euro (limit 19.2) na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w ramach
PROW do dnia 30 czerwca 2023 r.

W LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” na koniec 2022 r. wsparcie na realizacje

operacji w ramach LSR w ramach PROW zostato udzielone w wysoko$ci odpowiadajacej 94%
wartosci 2 183 500 euro (limit 19.2).

2.3 Analiza jakoSci stosowanych procedur i kryteriow wyboru operacji

W jesienig 2022 r. dokonano zmian w ,,Procedurze wyboru i oceny operacji Stowarzyszenia
,,Poleska Dolina Bugu” w ramach dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER objetego PROW na lata 2014-2020”. Jedna zmiana byla zwigzana z
przyjeciem kryteriow wyboru dla operacji whasnej w ramach 1.2.2, ktora wigzata si¢ z
przyjeciem wilasciwych zatacznikow do procedury. Kolejna zmiana wigzata si¢ z koniecznoscia
dostosowania Karty oceny zgodno$ci z LSR (zalgcznik nr 5 do procedury) do zmienionej Wytycznej
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 11/2/2022.

W 2022 r. przyje¢to kryteria dla oceny operacji wlasnej w ramach przedsigwzigcia 1.2.2, co bylo
konieczne dla oceny operacji wilasnej dodanej w tym przedsigwzigciu w 2021 roku w ramach
otrzymanych dodatkowych s$rodkoéw (tzw. ,.trzeciego bonusa”). Przedsigwzigcie 1.2.2 nie posiadalo
dotychczas swojego zestawu lokalnych kryteriow wyboru, poza kryteriami opracowanymi dla projektu
grantowego, ktory zostal usunigcty z LSR jeszcze przed rozpoczgciem jej wdrazania w 2016 roku.
Owczesne kryteria stanowily punkt wyjécia dla nowego zestawu kryteriow. Kryteria zostaly
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opracowane zgodnie z procedurg ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru, w tym zostaty
poddane konsultacjom spotecznym. Kryteria zostaly przyjete przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia w dn.30.09.2022 r.

2.4 Podsumowanie wdrazania LSR Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

Realizacja celow 1 wskaznikow LSR w ramach poddziatania 19.2 zostata rozpoczeta w 2016 .
poprzez przeprowadzenie naboroOw wnioskdw na wszystkie przedsiewzigcia zaplanowane
w LSR z wykorzystaniem catego indykatywnego budzetu w wysokosci 5 650 000,0 zt (bez
operacji wlasnej LGD). W latach 2017-2020 kontynuowano realizacje celow i wskaznikéw
poprzez prowadzenie naborow wnioskOw w miar¢ pojawiania si¢ wolnych 1 dodatkowych
srodkow.

W 2019 r. LGD otrzymata pierwsza dodatkowa pule srodkéw na wdrazanie LSR w kwocie
620 000,00 zt. W zwigzku z osiggnigciem wysokiego poziomu postepu finansowego i
rzeczowego w pierwszym kamieniu milowym przypadajacym na lata 2016-2018. Bonus
finansowy oraz oszczgdnosci umozliwity przeprowadzenie naboru z zakresu tworzenia nowych
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2019 r.

W 2020r. LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” spelnita warunki do ubiegania si¢ o
kolejng pule dodatkowych srodkéw (tzw. II bonus) w wysokosci 630 000,00 zt — jako rezultat
wysokiego poziomu realizacji LSR. W latach 2019-2020r. LGD pozyskata tacznie
1 250 000,00 zt dodatkowych $rodkdéw na realizacje projektow wpisujacych si¢ w LSR. Bonus
finansowy oraz oszczedno$ci umozliwity przeprowadzenie kolejnych naboréw wnioskow z
zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw oraz rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej we wrzes$niu 2020 r. Dzigki dziataniom informacyjnym prowadzonym przez Biuro
LGD oraz duzym potrzebom spotecznosci lokalnej wptynety wnioski na taczng wnioskowang
kwote przekraczajaca limit $rodkéw z ogloszen o naborach. Staly kontakt z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego oraz z wnioskodawcami, a takze monitorowanie
podpisanych umoéw 1 wyplacanych $rodkdw pozwala na biezaca analize oraz szybkie
podejmowanie dzialan w celu wydatkowania dostgpnych srodkow.

Rok 2020 to rok wybuchu pandemii COVID-19, ktorej konsekwencje w poczatkowej fazie
sparalizowaty caty $wiat. W zwigzku z prowadzeniem naboréw wnioskOw w oparciu o
dokumenty papierowe, wprowadzono do procedury naboru tzw. hybrydowy tryb pracy Rady.
Zaktadat on ograniczenie bezposrednich kontaktow miedzyludzkich, co bylo zgodne z
nakazami i zaleceniami obowigzujacymi w catym kraju. Tryb ten miat zosta¢ zastosowany, na
wypadek braku mozliwosci fizycznego zwotania Rady w celu oceny i wyboru operacji do
dofinansowania. Wczesnojesienny spadek liczby osob zakazonych spowodowal poluzowanie
obostrzen, co pozwolito na przeprowadzenie procedury naborow wnioskow we wrzesniu 2020
w formie tradycyjnej, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw sanitarnych. Szkolenia przed
naborami réwniez przeprowadzono w trybie stacjonarnym rowniez z zachowaniem wytycznych
sanitarnych. Nalezy stwierdzi¢, ze obostrzenia spowodowane epidemig nie wplynety w sposéb
znaczacy na wdrazanie LSR.
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W kwietniu 2021 r. lokalne grupy dziatania zostaty poinformowane przez Samorzad Wojewodztwa o
mozliwosci ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2) oraz na koszty
biezace 1 aktywizacje (poddziatanie 19.4) w zwigzku ze zmianami w budzecie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” mogta ubiegaé si¢ o
maksymalnie 446 tys. EUR, co przy indykatywnym kursie 4PLN/EUR wynosito 1 784 000 PLN.
Minimum 35% tej kwoty, tj. w zaokragleniu do wielokrotnosci premii 160 000 EUR/640 000 PLN
Mmusiato zosta¢ przeznaczone na wsparcie operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
Ostatecznie dodatkowe $rodki na wdrazanie LSR rozdysponowano w nastepujacy sposob:

= 160 000 EUR/ 640 000 PLN — na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (obligatoryjne)
= 25000 EUR/ 100 000 PLN — na operacj¢ wtasng z zakresu promocji obszaru LSR

= 261 000 EUR / 1 044 000 PLN — na operacje z zakresu rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej

W rezultacie zmian w PROW na lata 2014-2020 wydtuzony zostal rowniez termin na rozliczenie
operacji (ztozenie wnioskoéw o ptatnos¢) do 30.06.2024r.

Whiosek o zwickszenie budzetu LSR Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” zostal ztozony w czerwcu
2021r. i zaakceptowany bez uwag przez SW pod koniec pazdziernika 2021r.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” realizowana jest bardzo sprawnie.
Obecnie planowany jest ostatni nabor w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 w ramach
wydatkowania oszczgdnosci w kwocie 99 210,15 euro, co przy indykatywnym kursie 4 zt stanowi 396
840,60 zt oraz realizacja operacji wlasnej z budzetem 27 465,62 euro (po przeniesieniu wolnych
srodkow z 1.3.4).

3. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Poleska Dolina
Bugu”

3.1 Analiza efektywnosci pracownikow Biura LGD

W LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” w okresie od wrzesnia 2016 r. do nadal
utrzymuje si¢ wymagany poziom zatrudnienia pracownikdw zgodnie z umowa na
funkcjonowanie LGD w wymiarze 2 etatow w oparciu 0 umowg o prace.

W 2022 r. LGD przeprowadzita procedure oceny i wyboru operacji dla naboréw wnioskéw nr
1/2022 i 2/2022 odbywajacych si¢ w I potowie 2022 r. W zwigzku z powyzszym prowadzono
kampani¢ informacyjno - promocyjng dotyczaca gtownych zatozen LSR oraz zblizajacych si¢
naboré6w wnioskow. Pracownicy zapewniali wsparcie doradczo — informacyjne dla
wnioskodawcow w zakresie aplikowania, realizacji 1 rozliczania operacji, w tym
przeprowadzono 1 spotkanie informacyjno — szkoleniowe dla mieszkancow. Ponadto
pracownicy kontynuowali rozpoczetg w 2018 r. kampanie informacyjno—promocyjng dotyczaca
osiagnictych efektow realizacji LSR poprzez: publikacj¢ artykutdow na stronie internetowej
LGD, na lokalnym portalu informacyjnym oraz w prasie lokalnej. Pracownicy Biura
uczestniczyli w szkoleniu z on-line zorganizowanym przez Sekretariat Regionalny Krajowej
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Sieci Obszaréw Wiejskich (dalej jako SR KSOW) w pazdzierniku 2022 r. Szkolenie dotyczylo
etodologii pisania lokalnych strategii rozwoju, ktore bedg realizowane w ramach interwencji LEADER.

3.2 Analiza jakoSci i efektywnoS$ci Swiadczonego doradztwa

Pracownicy Biura LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” udzielaja bezptatnego
doradztwa dla mieszkancow obszaru LGD w zakresie aplikowania o §rodki z budzetu LSR. W
2022 r. doradztwo s$wiadczone bylo gtownie w formach: telefonicznie oraz drogg poczty
elektronicznej oraz bezposrednie;.

Zgodnie z §7 ust. 4 Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”, Biuro
dokonuje oceny jakosci 1 efektywnosci $wiadczonego doradztwa z zastosowaniem
nastgpujacych metod:

1. dla uczestnikdéw szkolen organizowanych przez Biuro — ankieta oceniajaca szkolenie;

2. dla beneficjentow, ktorzy zrealizowali projekt — ankieta monitorujgca zawierajgca m.in.
pytania o jako$¢ i efektywnos$¢ udzielonego doradztwa;

3. dla interesantow, ktorym udzielono doradztwa bezposrednio (tj. osobiscie w Biurze lub
poza Biurem) — zapytanie 0 anonimowa ocen¢ jakosci i efektywnos$ci udzielonego
doradztwa;

4. podczas ewaluacji wdrazania LSR dokonywanej okresowo przez LGD — ewaluacja
w zakresie jakoS$ci 1 efektywnoS$ci udzielonego doradztwa.

Odnos$nie metody wskazanej w pkt. 1

Biuro LGD w 2022 r. przeprowadzito 1 spotkanie informacyjno—szkoleniowe z zakresu zasad
ubiegania si¢ o dotacjc w LGD Stowarzyszeniu ,,Poleska Dolina Bugu”. W szkoleniach
uczestniczyto lacznie 31 oséb — otrzymano 31 anonimowych ankiet oceniajacych szkolenie.

Ankieta zawierata pytania:

1. Czy spotkanie poszerzylo Pana/Pani umiejetnosci, wiedzg?

2. Czy prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia spotkania?
3. Czy tres¢ byta przekazywana w zrozumialy 1 przystepny sposob?

4. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe?

5. Jak ocenia Pan/Pani organizacj¢ szkolenia (sala wyktadowa, sposob obstugi)?

6. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze spotkania?

Ocena dokonywana byta w skali 5 stopniowej, gdzie 5 oznacza bardzo dobrze, 4 — dobrze , 3 —
raczej dobrze, 2 — stabo ,1 — bardzo stabo.

Wiyniki ankiety prezentuje ponizsza tabela:

Ocena
5 4 3 2 1
Pytanie 1 25 6 - - -
Pytanie 2 29 2 - - -
Pytanie 3 29 2 - - -
Pytanie 4 27 2 2 - -
Pytanie 5 28 3 - - -
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| Pytanie 6 | 29 | 2 | - | - | - |

Wyniki badan obrazujg wysoka jako$¢ oraz efektywnos¢ swiadczonego doradztwa.

Odnosnie metody wskazanej w pkt. 2
W 2022 r. wptyneto 13 ankiet monitorujacych od beneficjentow, ktorzy rozliczyli projekty.
Jakos¢ i1 efektywnos$¢ doradztwa oceniono na najwyzszym poziomie.

Odnosénie metody wskazanej w pkt. 3

0Od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. pracownicy udzielili bezposrednio w Biurze LGD 22 porady
(JST, organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne, inne instytucje).

Kazda osoba, ktora skorzystata z doradztwa bezposrednio w Biurze LGD, zostata proszona

0 wypelnienie anonimowej ankiety oceniajacej jakos¢ 1 efektywno$¢ otrzymanego doradztwa.
Ankieta dotyczyta oceny nastepujacych stwierdzen:
1. Doradca uprzejmie udzielit konkretnych informacji na zadawanie przeze mnie pytania,
wyrazat si¢ zrozumiale 1 po§wigcit mi wystarczajaco duzo czasu (ocena w skali od 1 do
5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 - bardzo dobrze)
2. Wiedze doradcy dotyczaca omawianego tematu oraz poziom merytoryczny ustugi

oceniam na: (ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo stabo, a 5 - bardzo
dobrze)

Ankieta przewidywala rowniez mozliwo$¢ opisania swoich uwag dotyczacych otrzymanego
doradztwa, jednak zaden z beneficjentow nie zglosit uwag dotyczacych doradztwa. Lacznie
wypelniono 22 ankiety — wyniki oceny prezentuje ponizszy diagram.

Ocena jakosci i efektywnosci doradztwa
W Ocena5 mOcena3 Ocena 2 Ocenal
22 22
Pytanie 1 Pytanie 2

Wyniki ankiety obrazuja najwyzsza jakos¢ oraz efektywno$¢ swiadczonego doradztwa.
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Odno$nie metody wskazanej w pkt. 4

Niniejszy raport ewaluacyjny dotyczy migdzy innymi ewaluacji udzielanego doradztwa przez
pracownikow Biura LGD. Raport integruje rezultaty wszystkich zastosowanych metod badania
jakosci 1 efektywno$ci udzielonego doradztwa. Na podstawie wynikow formutuje
rekomendacje na przysztos¢. Wyniki dla wszystkich zastosowanych metod prezentujg bardzo
wysokie noty, dlatego =zaleca si¢ utrzymanie jakosci 1 efektywno$ci doradztwa na
dotychczasowym poziomie.

3.3 Analiza efektywnosci dzialalnosci LGD (aktywizacji i promocji)

Przedsi¢wzigcie 1.1.3 Aktywizacja zawodowa oraz wzrost kompetencji osob z grup
defaworyzowanych w kierunku przedsi¢biorczosci.

W ramach powyzszego przedsiewzigcia LGD zrealizowata w 2017 r. wskaznik produktu liczba
szkolen skierowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych W wymiarze 2 sztuk
(realizacja 100%). Wskaznik rezultatu liczba 0sob z grup defaworyzowanych przeszkolonych
z wynikiem pozytywnym wyniost 94 osoby (realizacja 94%).

Przedsiewziecie 1.2.2 Promocja obszaru LSR w oparciu o potencjal turystyczny i zasoby
turystyczno-kulturowe

Jedng z form realizacji Strategii, sg projekty wspotpracy. Polegaja na opracowaniu wniosku w
kooperacji co najmniej dwoch Lokalnych Grup Dziatania. Przedmiotem operacji moze by¢
rozlegly katalog przedsigwzig¢ mozliwych do realizacji w ramach PROW.

Wskaznik produktu:
» Liczb przygotowanych i realizowanych projektow wspotpracy 0 wartosci koncowej 6
Wskaznik rezultatu:

» Liczba projektow wspotpracy skierowanych do grup docelowych o warto$ci koncowej
5
» Liczba opracowanej dokumentacji technicznej o wartosci koncowe;j 1

LGD ,,Poleska Dolina Bugu” do konca 2022 r. zrealizowata i rozliczyta 4 projekty wspoétpracy,
jest w trakcie realizacji 1 projektu oraz planuje realizacje 1 projektu wspdipracy.

Ponizej opis dotychczas zrealizowanych, biezacych oraz planowanych projektow wspotpracy:

Akademia smaku ziemi zamojskiej, wlodawskiej i {ukowskiej. Trzech partnerow:
Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Zamojska”; Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu”; LGD
»Razem ku lepszej przysztosci” zrealizowato wspdlne przedsiewziecie obejmujace: 1.
Warsztaty kulinarne u wszystkich partnerow 2. Wydanie ksigzki kucharskiej 3. Materialy
promocyjne 4. Konkurs kulinarny 5. Szkolenie z zakresu komercjalizacji produktu lokalnego,
zakladania dziatalnos$ci odptatnej i/lub gospodarczej 6. Dystrybucja ksigzek (Popularyzacja
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kuchni lokalnej w punktach gastronomicznych na obszarze partnerskich lokalnych grup
dziatania)

Rozwoj zrownowazonej turystyki przyrodniczej na przyktadzie Chorwacji. Dwoch partnerow:
Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu”, Stowarzyszeni LGD ,,Polesie” 1. Wydanie materiatow
informacyjno-promocyjnych (Kieszonkowe mapy turystyczne, Pocztowki) 2. Dystrybucja
materiatow informacyjno-promocyjnych 3. Wizyta studyjno-szkoleniowa w Chorwacji

W 2022 r. zrealizowano projekt wspotpracy zatytutowany ,,Sie¢ punktow aktywnego
wypoczynku i rekreacji”, w partnerstwie z trzema lubelskimi lokalnymi grupami dziatania:
LGD ,,Promenada S12”, LGD ,,Dolina Gietczwi”, LGD ,,Ziemia Zamojska”

Realizacja projektu byta dwuetapowa:

= Etap I dotyczyl przygotowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz uzyskania
stosownych zezwolef organu budowlanego. Etap I rozliczono w 2021 r.
= Etap II dotyczyl realizacji inwestycji - budowy 11 punktéw aktywnego wypoczynku i
rekreacji:
1) boiska wielofunkcyjnego w Koroléwce (gm. Wiodawa)
2) placu zabaw w Hannie
3) placu zabaw w Kaplonosach (gm. Wyryki)
4) placu zabaw w Suchawie (gm. Wyryki)
5) placu zabaw w Starym Brusie
6) placu zabaw w Woli Uhruskiej
7) placu zabaw w Rudzie-Kolonii (gm. Ruda-Huta)
8) Altany rekreacyjnej z murowanym grillem ogrodowym we Wlodawie przy zbiorniku
Okopiec
9) Altany rekreacyjnej z murowanym grillem i urzadzeniami zabawowymi w Ujazdowie
(g. Hansk)
10) Altany rekreacyjnej z murowanym grillem w Zahajkach (gm. Wyryki)
11) Altany rekreacyjnej z murowanym grillem w Skorodnicy (gm. Stary Brus)
Realizacje inwestycji rozpoczeto we wrzesniu 2021 r., a zakonczono w styczniu 2022 r.
W ramach etapu Il wydano rowniez publikacje pt. ,,Gry i zabawy podworkowe (i pokojowe)” —
naktad dla LGD ,,Poleska Dolina Bugu™: 250 egz.

W 2022 r. LGD ,,Poleska Dolina Bugu” (lider partnerstwa) rozpoczeta realizacje projektu
wspotpracy zatytutowanego ,,Dobre praktyki w zakresie turystyki”. Projekt ten realizowany jest
w partnerstwie z trzema lubelskimi lokalnymi grupami dziatania: LGD ,,Promenada S12”, LGD
,Dolina Gietczwi”, LGD ,,Ziemia Zamojska”.

Realizacja projektu jest dwuetapowa:

Etap I dotyczyt organizacji wizyty studyjnej do Portugalii dla 32 oséb (po 8 oséb z kazdej
LGD). W czasie wizyty w LGD Leader Oeste zostal podpisany list intencyjny dotyczacy
wspoOtpracy w ramach PROW - dzialanie LEADER miedzy przedstawicielami wszystkich
partnerskich LGD i przedstawicielem wizytowanej LGD.
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Etap II dotyczy realizacji inwestycji polegajacej na montazu 4 samoobstugowych stacji
naprawy roweréw na terenie gminy wiejskiej Wlodawa oraz Wyryki. Realizacja II etapu
przypada na 2023 r.

W grudniu 2022 r. ztozono podpisano umowe partnerska oraz ztozono wniosek o przyznanie
pomocy na szosty, ostatni projekt wspotpracy w partnerstwie z LGD ,,Dolina Gietczwi” pn.
,, Rekreacja i atrakcja”. Zakresem rzeczowym projektu sg kregielnie plenerowe oraz budowa
altany rekreacyjnej.

Wskaznik produktu:
» Liczba wydanych materiatow informacyjno — promocyjnych o wartosci koncowej 20 szt.

Wskaznik rezultatu:
» Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych

W 2022 r. wydano notesy w twardej oprawie (250 szt.) oraz teczki z logo Stowarzyszenia
,Poleska Dolina Bugu” (200 szt.). Wskaznik produktu [liczba wydanych materiatow
informacyjno — promocyjnych zrealizowano w 100% w odniesieniu do catego okresu wdrazania
LSR (2016-2023).

Przedsi¢wzigcie 1.3.2 Dzialania informacyjne, szkoleniowe oraz aktywizujace prowadzone
przez LGD

W ramach powyzszego przedsigwzigcia zaplanowano do osiggnigcia nastgpujace wskazniki:
WskaZzniki produktu:

» liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do mieszkancow o warto$ci koncowej 15
spotkan

LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” przed planowanymi naborami wnioskéw
prowadzi spotkania informacyjno-szkoleniowe, podczas ktorych informuje mieszkancow
0 zasadach, warunkach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. W roku 2022
przeprowadzono 1 spotkanie informacyjno—szkoleniowe w terminie 17.01.2022 r. dla oséb
zainteresowanych otrzymaniem dotacji z zakresu podejmowania dziatalnosci. W spotkaniu
uczestniczyto 31 osob. Zaplanowane byto réwniez szkolenie przed naborem z zakresu rozwoju
ogolnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej, jednak nie bylo chetnych do
udzialu w tym szkoleniu w zwiagzku z duzym do$wiadczeniem pracownikow urzedow gmin w
pozyskiwaniu dotacji. Od wrzesnia 2016 r. do konca 2022 r. LGD przeprowadzita tacznie 21
spotkan adresowanych do mieszkancow (ponad 140% realizacji wskaznika).

» liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organow LGD o wartosci koncowej
w wysokosci 52 osobodni

W LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” szkoleni sg pracownicy oraz cztonkowie Rady
zgodnie z aktualnym Planem szkolen. Wskazniki Planu szkolen zostaty zrealizowane 2020 r.
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Mimo to pracownicy LGD dalej korzystaja z dostepnych szkolen przeznaczonych dla LGD,
obecnie gtdéwnie dotyczacych przygotowania LSR na lata 2023-2027.

Lacznie realizacja szkolen dla cztonkéw organdw i pracownikow Biura LGD daje sume 71,75
osobodni (140% realizacji wskaznika).

Wskaznik rezultatu:

» liczba odbiorcow dziatan informacyjnych i aktywizujgcych w zakresie wdrazania LSR -
20 000 osob

W roku 2022 liczba odbiorcoéw dziatan informacyjnych i aktywizujacych w zakresie wdrazania
LSR wyniosta 1395 0so6b. Na wartos¢ wskaznika sklada si¢ taczna liczba uczestnikow
spotkania informacyjno — szkoleniowego przeprowadzonego 2022 r., liczba odbiorcéw
informacji o szkoleniu w dniu 14.01.2022 r. na podstawie liczby odbiorcow posta na FB.
Lacznie w latach 2016-2022 liczba odbiorcoOw dzialan informacyjnych i aktywizujacych w
zakresie wdrazania LSR wyniosta 157 062,75 o0sob (realizacja wskaznika znacznie powyzej
100%).

Wskaznik produktu:

» liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa 0 wartosci koncowej
w wysokosci 207 podmiotow.

Wskazinik rezultatu:

» liczba podmiotow, ktore uzyskaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego
przez Biuro LGD o wartosci koncowej w wysokosci 55 podmiotow.

W okresie od 18 maja 2016 r. (dzien podpisania umowy ramowej) do 31.12.2022 r.
z indywidualnego doradztwa (w formie bezposredniej, e-mailowej lub telefonicznej) w Biurze
LGD ,,Poleska Dolina Bugu” skorzystato 225 podmiotow, co przekracza zaplanowany stan
docelowy. Sposrod osob korzystajacych z doradztwa umowy o przyznanie pomocy podpisato
77 podmiotoéw, co realizuje wskaznik w ponad 100%.

3.4 Analiza efektywnosci Planu szkolen

Wskazniki Planu szkoleri dla pracownikow Biura z zakresu zasad aplikowania, wdrazania i
rozliczania operacji w ramach dziatania 19. PROW 2014-2020 oraz dla Rady z zakresu zasad
dokonywania oceny i wyboru operacji do dofinansowania w ramach wdrazania LSR zostaly
zrealizowane w 2020 r. Pracownicy w dalszym ciggu biorg udzial w szkoleniach
organizowanych dla LGD, z tym, Ze obecna tematyka szkolen zwigzana jest z
przygotowywaniem LSR 2023-2027.

3.5 Analiza efektywnos$ci wspélpracy z innymi LGD oraz organizacjami
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LGD Stowarzyszenie ,,Poleska Dolina Bugu” od 2009 r. nalezy do nicformalnej sieci
,Porozumienie na rzecz Wspolpracy i Rozwoju Lubelskich Lokalnych Grup Dzialania”.
W ramach utworzonego partnerstwa organizowane sg spotkania, podczas ktorych lubelskie
Lokalne Grupy Dzialania wymieniajg si¢ do$wiadczeniami oraz wspodlpracuja w zakresie
wdrazanego podejscia LEADER. W dniu 09.01.2020r. w ramach powyzszego partnerstwa
zawarto porozumienie o wspotpracy majace na celu opracowanie ekspertyzy dotyczacej oceny
roli LGD w rozwoju obszaréw wiejskich z zastosowaniem podejscia LEADER w
wojewodztwie lubelskim oraz ich potencjatu do wielofunduszowego wdrazania LSR.
Ekspertyza zostata zlecona pigciu ekspertom, a koszty jej opracowania podzielone po réwno
miedzy 21 partnerow porozumienia. Dokument ten zostat przedtozony w Zarzadzie
Wojewddztwa Lubelskiego we wrzesniu 2020r., jako potwierdzenie gotowosci lubelskich
lokalnych grup dziatania do wdrazania LSR w ramach RPO WL w formule posredniej w
przysztej perspektywie finansowej. W procesie konsultacji PRO WL na lata 2021-2027 brat
udzial przedstawiciel lubelskich lokalnych grup dziatania, wydelegowany z grona partnerow
porozumienia. Uczestniczyt aktywnie w pracach nad RPO WL, gromadzit dane od partneréw
porozumienia, na biezaco przekazywal zwrotnie informacje o zapisach tego dokumentu oraz
stale lobbowal w imieniu lubelskich LGD za wpisaniem RLKS do RPO WL w formule
posrednie;.

Lubelska sie¢ LGD jest cztonkiem Polskiej Sieci LGD — Federacji regionalnych sieci LGD. Jej
celem jest budowanie platformy wspolpracy i wymiany do$wiadczen pomig¢dzy lokalnymi
grupami dziatania oraz ich sieciami regionalnymi oraz z innymi osobami i organizacjami
zwigzanymi z realizacja podejscia LEADER. Polska Sie¢ LGD jest najaktywniejsza
organizacja w zakresie wdrozenia mechanizmu RLKS w Polsce, jak rowniez aktywnie
uczestniczyla w konsultaciach PROW 2014-2020 oraz na biezagco wyrazajac stanowisko
polskich LGD w stanowionym prawie.

W listopadzie 2022 r. w Bystrzejowicach Drugich (siedziba LGD Dolina Gietczwi”) lubelskie
LGD spotkatly si¢ w celu wspolnego omowienia projektu regulaminu konkursu na wybor LSR
2023-2027 wraz z kryteriami.

W 2022 r. LGD ,,Poleska Dolina Bugu” (Lider partnerstwa) w partnerstwie z LGD ,,Promenada
S12”, LGD ,,Ziemia Zamojska” oraz LGD ,,Dolina Gielczwi” podpisata umowe partnerska na
realizacj¢ projektu wspotpracy pn. ,,Dobre praktyki w zakresie turystyki” wspotfinansowanego
ze $rodkow poddziatania 19.3 PROW 2014-2020. W ramach I etapu projektu odbyt si¢ wyjazd
studyjny do Portugalii dla cztonkow Stowarzyszenia. W grudniu 2022 r. zlozono wniosek o
ptatnos¢ w tym zakresie. W ramach II etapu w 2023 r. planowany jest montaz 4
samoobstugowych stacji rowerowych na obszarze LGD ,,Poleska Dolina Bugu”.

W 2022 r. podpisano kolejng umowe partnerskag migdzy LGD ,,Poleska Dolina Bugu” a LGD
,Dolina Gietczwi” w ramach realizacji projektu wspoipracy pn. ,Rekreacja i atrakcja”
wspotinansowanego ze srodkdw poddziatania 19.3 PROW 2014-2020. Projekt zaktada montaz
6 kregielni plenerowych oraz budowe 1 altany rekreacyjnej na obszarze LGD ,,Poleska Dolina
Bugu”. Planuje si¢ rowniez przeprowadzenie konkursu fotograficznego jako wspolne zadanie
w projekcie.
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4. Tabela celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

Ponizsza tabela prezentuje cele, przedsiewzigcia oraz wskazniki LSR Stowarzyszenia ,,Poleska
Dolina Bugu”. Tabela prezentuje w sposdb zbiorczy zakladany stan realizacji wszystkich
wskaznikow w ramach wdrazania LSR w ujeciu dokonanych ptatnosci koncowych (19.2),
funkcjonowania LGD i aktywizacji (19.4), wdrazania projektow wspotpracy (19.3) oraz
realizacji operacji wiasnej (19.2). Dodatkowo stopien realizacji wskaznika wyrazony zostat
w procentach.
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Tabela 12 Tabela celow, przedsiewzigé i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,, Poleska Dolina Bugu”

Tabela celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

1 CEL OGOLNY | Wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oraz rownowazenie rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LSR
1.1 Wspieranie przedsigbiorczosci na obszarze LSR
CELE . .. .
1.2 SZCZEGOLOWE Wzmocnienie funkgcji turystycznej obszaru LSR
1.3 Poprawa warunkow zycia mieszkancoOw oraz wspieranie wlaczenia spolecznego i aktywizacja mieszkancow na obszarze LSR
2 o . . 2 . . il Plan zrodia danych/
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego jednostka miary p%z&tﬁgr(vy 2027 rok TR pon
Podmioty gospodarki
W 1.1 | Wskaznik przedsigbiorczosci narodowej/ 668 824 GUS
10 000 mieszkancow
W 1.2 | Wskaznik migracji Saldo migracji -80 -80 GUS
Realizacja
Stan (stan
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych jednostka miary wynikajacy z Pozostale do realizacji
docelowy . s
platnosci
koncowych)
. .. 42

Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 56 (75%) 14
W 1.1 | Liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 91 (275’;3 ) 16,68

Llcz_bq os6b z grup defaworyzowanych przeszkolonych z 0soba 100 94 6

wynikiem pozytywnym (949%0)

Liczba o0so6b korzystajacych z obiektow infrastruktury 13210

turystycznej osoba 10000 (132,10%0) 0
W 1.2 | Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych osoba 20000 (ggg/i) 15564

Liczba projektow  wspolpracy skierowanych do grup szt 5 3 2

docelowych ' (60%0)
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Liczba opracowanej dokumentacji technicznej kpl. 1 (10(1)% )
Liczba odbiorcéw operacji ukierunkowanych na promocje 0
obszaru LSR 0soba 1000 (100%) 1000
Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 3 (308% )
Liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 22 (2;39% )
Liczba _os_ob korzystajagcych z obiektow infrastruktury 0soba 24 668 19762 4906
rekreacyjnej (80%0)
Liczba odbiorcow dziatan informacyjnych i aktywizujacych w osoba 20 000 157 062,75
zakresie wdrazania LSR (758,31%)
Liczba podmiotow, ktoére otrzymaty wsparcie po uprzednim 77
W 1.3 | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ osoba 55 (140%)
0 wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego przez Biuro LGD 0
Liczba nowych wystepéw wprowadzonych do repertuaru szt 3 6
doposazonych zespotow artystycznych ' (200%)
Liczba odbiorcow operacji ukierunkowanych na innowacje osoba 20000 (gg&f)
Wskazniki produktu
Wartos$¢
PRZEDSIEWZIECIA G docel Sposob realizacji d k zreaizowana
rupy docelowe posob realizacji Jednostka (stan
Nazwa miary . Stan wynikajacy z Pozostale do
ocelowy - realizacji
platnosci
koncowych)
Liczba
zrealizowanych
Tworzenie nowych | Grupy operacji 31
111 przedsigbiorstw defaworyzowane Konkurs polegajacych na Szt. 46 (67,39%) 15
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
Rozwijanie Liczba 5
1.1.2 | istniejgcych Przedsigbiorcy Konkurs zrealizowanych Szt. 5 (100%) 0
przedsigbiorstw operacji 0
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polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
Aktywizacja
zawodowa oraz .. Liczba szkolen
wzrost kompetencji .
0s0b Grupy o sklerowan_y(;h _do 5
113 Z grup defaworyzowane Aktywizacja przedstawicieli Szt. 2 (100%) 0
defaworyzowanych grup
. efaworyzowanych
w kierunku
przedsigbiorczo$ci
Rozwoj Jednostki sektora Liczba nowych lub
. , przebudowanych
12,1 | Ifrastruktury finansow Konkurs obicktow szt 3 3 0
7| turystycznej publicznych, . ' (100%)
obszaru stowarzyszenia infrastru ktu_r y
turystycznej
Liczba
LGD, przedsigbiorcy, przygotowanych i 4
grupy Projekt wspotpracy | zrealizowanych Szt. 6 (66.67%) 2
defaworyzowane projektow ’
Promocja obszaru wspotpracy
LSR w oparciu o
potencjat Liczba wydanych
1.2.2 | turystyczny i Odbiorcy spoza N materialow . 20
zasoby obszaru LSR, turysci Aktywizacja informacyjno- rodzaj 20 (100%) 0
przyrodniczo - promocyjnych
kulturowe Liczba
Mieszkancu obszaru zrealizowanych
LSR, . operacji 0
Mieszkancy spoza Operacja wlasna ukierunkowanych Szt 1 (0%) !
obszaru LSR na promocje
obszaru LSR
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Liczba
Rozwoi zreallzgwanych
123 przedsigbiorczos$ci Przedsicbi Konk Opfracj.l h Szt 3 3 1
2. Zwigzanej z rzedsigbiorcy onKurs polegajacych na Zt. (100%)
turystka rozwoju
1stniejacego
przedsiebiorstwa
Rozwoj
ogolnodostegpne;j Jednostki sektora Liczba nowych lub
infrastruktury finansow przebudowanych 33
1.3.1 | rekreacyjnej publicznych, Konkurs obiektow Szt. 56 (58,93%) 23
stuzacej stowarzyszenia, koto infrastruktury ’
inicjatywom towieckie rekreacyjnej
lokalnym
Liczba spotkan
Mieszkancy obszaru o /wydarzen 21
LSR g Aktywizacja a‘g?]esowanych do Szt. 15 (140%) 0
Dzialania mieszkancow
informacyjne, Liczba podmiotow,
szkoleniowe oraz Mieszkancy obszaru . ktorym udzielono 225
132 1 ktywizujace LSR Koszty biezace indywidualnego Szt. 201 (108,7%) 0
prowadzone przez doradztwa
LGD Liczba osobodni
(chz-;}oanoww organow Koszty biezace ;ﬁgﬁgﬂ?};w ; Osobodzien 52 (1377]:§785(’ %) 0
organow LGD
Wsparcie
dziatalnosci Stowarzyszenia, Liczba wspartych 4
1.3.3 | artystycznej fundacje, publiczne Konkurs zespotow Szt. 3 (133.33%) 0
lokalnych zespotoéw | instytucje kultury artystycznych ’
z obszaru LGD
Popularyzowanie Liczba
134 innowacyjnych Mieszkancy obszaru | Projekt whasny zrealizowanych Szt 1 1 1
| przedsiewzie¢ w LGD LGD operacji ' (100%0)
tym dobrych ukierunkowanych
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praktyk
zwigzanych z
ochrona
srodowiska
zapobiegajacych
zmianom
klimatycznym

na innowacje
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5. Ewaluacja Planu Komunikacji

Ponizsza tabele obrazuje stan realizacji wskaznikéw Planu Komunikacji od 01.04 2016 r. do 31.12.2022 r.

Tabela 53 Plan Komunikacji za okres od kwietnia 2016 do grudnia 2022 r.

Nazwa dzialania Pfrese : WSl Efekty zastosowanych
Cele komunikacji i dzialania Srodki przekazu stan docelowy/stan biezacy/ y dzialan y
yIneg komunikacyjnego procent realizacji

1) Informowanie . NG , »artykuty » liczba artykutow : .
mieszkancoéw obszaru :E?g;rpna: cljj no- g/élse;;rlzaﬁg[) w prasie lokalnej w prasie lokalnej - 8 /8 (100%0) Iﬁéﬁ?g rﬁfgx anych o
o przedsigwzigciach romocvina »ogloszenia w siedzibach | » liczba ogloszen 7asadach realizacii LSR
realizowanych przez (plot oz zi - Potencialni instytucji publicznych na tablicach i udzielania ws a{rcia
LGD oraz k,)zvn qch satosett Wnioskjo dawc »artykuly na stronach w instytucjach publicznych — 40/48 P
0 zasadach ESR o}r,az y internetowych LGD i (ponad 100%0) —10 000/ 10 000
i kryteriach udzielania sblizaiacvch si - Gry instytucji publicznych » Liczba artykulow na stronach (100%0)
wsparcia z budzetu naborg’)%vy ¢ de faF\)/\)/loryzowane »ogloszenia w lokalnym internetowych LGD i instytucji
Lokalnej Strategii wiioskow radiu publicznych — 40/61 (ponad 100%b)

Rozwoju

» ogloszenia na lokalnym
portalu informacyjnym

> ulotki

»plakaty

» liczba ogloszen
w lokalnym radiu — 1/1 (100%0)

» liczba ogloszen na lokalnym portalu
informacyjnym — 3/4 (ponad 100%o)

» liczba wywieszonych plakatow i
przekazanych ulotek — 2 000/2 000
(100%)

36| Strona




2) Wsparcie
doradczo-
informacyjne dla
wnioskodawcow
w zakresie
aplikowania

o srodki z budzetu
LSR

1) Organizacja
spotkan
informacyjnych na
temat wdrazanych
przez LGD
projektow oraz
zasad aplikowania
o dofinansowanie
projektow,
realizacji i
rozliczania
projektow,

2) Doradztwo
Biura LGD dla
beneficjentow
wsparcia z zakresu
przygotowywania
dokumentow
aplikacyjnych do
konkursu

- Mieszkancy
obszaru LGD

- Potencjalni
whnioskodawcy

- Grupy
defaworyzowane

»spotkania informacyjne

»doradztwo Biura LGD

» liczba spotkan — 5/23 (ponad 100%0)

» liczba udzielonych porad — 95/362
(ponad 100%b)

Liczba oséb
przeszkolonych —
100/424 (ponad 100%b)

Liczba os6b/podmiotow,
ktére skorzystaty

z doradztwa
$wiadczonego przez
Biuro

LGD -85/198 (ponad
100%0)

3) Uzyskanie
informacji zwrotnej
nt. oceny jako$ci

i efektywnosci
doradztwa
swiadczonego przez
LGD

1) Badanie
satysfakcji
wnioskodawcow
LGD

w zakresie jakosci
i efektywnosci
pomocy
$wiadczonej na
etapie
przygotowania
wnioskow

0 przyznanie
pomocy

- Potencjalni
whnioskodawcy

» Ankieta oceniajaca
doradztwo

» Liczba ankiet - 100/197 (ponad 100%b)

Liczba uzyskanych
pozytywnych informacji
zwrotnych —90/197
(ponad 100%b)
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2) Badanie
satysfakcji
beneficjentow
LGD w zakresie
jakosci i
efektywnosci
pomocy
$wiadczonej na
etapie rozliczania
projektow

- Beneficjenci

>doradztwo Biura LGD

» Liczba udzielonych porad —25/81

4) Wsparcie Doradztwo Biura . Liczba osdb/podmiotow,
dZ)radcpzo— LGD dla (projektodawcy) (ponad 100%) ktre skorzyslialy
informacyjne dla beneficjentow z doradztwa
beneficjentow w wsparcia z zakresu $wiadczonego przez
procesie realizacji realizacji i Biuro LGD —
i rozliczania rozliczania 25/27(100%0)
projektow projektow

. . . - beneficjenci » Ankieta ewaluacyjna » Liczba ankiet — 46/46 (100%0) Liczba beneficjentow,
Sziggfiﬁigiﬁlacji o i-é)lts;‘iir::;? (projektodawcy) »Raport z ewaluacji LSR | > Liczba opublikowanych raportow z ktorzy pozytywnie

stanie realizacji
Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD, w tym
0 stopniu realizacji
zatozonych
wskaznikow

beneficjentow w
zakresie efektow
zrealizowanych
przez nich
przedsiewzigé

2) Upublicznienie
na stronie
internetowej LGD
wynikow
corocznej
ewaluacji
wdrazania LSR

ewaluacji LSR — 6/5 (83 %)

ocenili zrealizowane
przez siebie projekty —
40/ 40 (100%0)

Liczba os6b
poinformowanych o
efektach wdrazania LSR
—4000/4000 (100 %)

38| Strona




- potencjalni

» Artykuly w prasie

g?);’)\/’tzym%’gg”'e Ilgfgr?n”;‘é?:‘r'% | wnioskodawcy, | lokalnej > Liczba artykuléw w prasie lokalnej — 5/4 ;‘;ﬁ?g 0s06 .
wizerunku LGD promocyjna - beneficjenci > Artykuly na stronach (80 %0) zasadach realizacji LSR i
wéréd mieszkafcéw | dotyczaca (projektodawcy) internetowych LGD oraz > _Llczba artykutéw na stronach udzielania wsparcia oraz
obszaru poprzez osiggnigtych - grupy IST m.temetOWyCh 12/15 (ponad 100%6) o efektach wdrazania
intensyfikacje i efektow realizacji defaworyzowane >Oglos_zenia na lokalnym > _LICZba ogloszen na lokalnym portalu LSR — 5000/ 4000
skoordynowanie LSR - mieszkancy portalu informacyjnym informacyjnym 4/4 (100 %) (80%)

e . obszaru » Akcje promocyjne LGD | » Liczba akcji promocyjnych 2/2(100 %o)
dziatan mf(_)rme;]cyjno podczas gminnych
— promocyjnyc ;
prezentujacych efekty wydarzen plenerowych
wdrazania Strategii
7) Promocja dobrych | 1) Kampania - grupy > Akcje p(omocyjne LGD | > Liczba akeji promocyjnych — 2/2 Liczba odbiorow dziatan
praktyk osiagnietych | informacyjno — defaworyzowane | w Internecie (10096) promocyjnych —
za posrednictwem promocyjna - mieszkaricy » Liczba wpisow promocyjnych o 1000/3000 (ponad
crodkow na dotyczaca obszaru zrealizowanych projektach na portalu 100%)

.. . ROy spotecznosciowym — 10/6 (60%6)

wdrazanie Lokalnej osiggnigtych

Strategii Rozwoju
zarOwWno na terenie
LGD jak i w innych
regionach

efektow realizacji
LSR
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6. WhnioskKi

Analiza niniejszego raportu ewaluacyjnego prowadzi do wnioskow, ze LGD ,,Poleska Dolina
Bugu” efektywnie wydatkuje $rodki pieni¢zne oraz w dobrym tempie osigga zamierzone
wskazniki celow i przedsiewzie¢ LSR w okresie programowania 2014-2020.

Potwierdzajg to: po pierwsze - okoliczno$¢ trzykrotnego zwickszenia budzetu w tgcznej
wysokosci 3 034 000 zt w latach 2019-2021, a po drugie — wskazniki postepu finansowego na
dzien 31.12.2022r. wynoszace: 94% $rodkow zakontraktowanych, w tym wyptaconych.

Mozna stwierdzi¢, ze wdrazanie LSR 2014-2020 dobiega koncowi. Ostatni nabdr z zakresu
rozwoju niekomercyjnej 1 ogdlnodostepnej infrastruktury w ramach poddziatania 19.2,
planowany jest do przeprowadzenia w | kwartale 2023 r. Do realizacji pozostaje jeszcze
operacja wlasna LGD oraz 2 projekty wspolpracy, ktore beda mogly by¢ realizowane dzigki
otrzymanym dodatkowym $§rodkom w 2021 r. Na dzien sporzadzania niniejszego raportu
mozna zatozy¢, ze nie ma ryzyka nie osiggnigcia wymaganego postepu finansowego
wynikajacego z umowy ramowej, ktory mowi o udzieleniu wsparcia w wysokosci 85%
posiadanych srodkow w na wsparcie realizacji operacji ramach wdrazania LSR w terminie do
30 czerwca 2023 r. LGD zakontraktowata 94% $rodkow budzetu, a srodki wyptacone stanowia
66% budzetu. Zaktada si¢, ze znaczna czes$¢ projektéw zostanie rozliczona do 30.06.2023 r.,
ale nalezy na biezagco monitorowac poziom realizacji postepu finansowego, cho¢ LGD nie ma
wplywu na czas wyptaty srodkow przez agencje ptatnicza.

Mimo tak dobrych wynikéw, nie nalezy zwalnia¢ tempa pracy oraz skoncentrowa¢ wysitki na
jak najefektywniejszej realizacji pozostatych do osiggnigcia przedsiewzig¢é, zarOwno w ramach
podziatania 19.2 jak i 19.3 PROW 2014-2020. Nalezy pamigta¢, ze w I potowie 2023 r.
zostanie ogloszony konkurs na wybor LSR 2023-2027, co wiaze si¢ z wieloscig dodatkowe]
pracy 1 wysitku. Kumulacja zadan do zrealizowania w 2023 r. bedzie wymagata od wtadz
Stowarzyszenia, pracownikow 1 jego czlonkéw duzego zaangazowania, jednak doswiadczenie
zespotu oraz dobra wspoélpraca pozwala zatozy¢ sukces w realizacji kolejnych zadan
konczacych biezacy okres programowania oraz przygotowujacych do nastgpnego.
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7. Spis tabel

Tabela 1 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewzigcia 1.1.1 Tworzenie nowych
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Tabela 2 Stan realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu dla przedsiewziecia 1.1.2 Rozwijanie
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Tabela 6 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.3.1 Rozwoj
ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej stuzacej inicjatywom lokalnym......................coeeeee. 14
Tabela 7 Stan realizacji wskaznikow produktu i rezultatu dla przedsigwzigcia 1.3.3 Wsparcie
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