Zalaeznik do Uchwaly nr 3/2023

Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia ,.Poleska Dolina Bugu”
zdnia 31.03.2023 r.

Statut Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, o celach niezarobkowych, dzialajacym jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD)

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie:

1)
2)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na  rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
2422 z pdin.zm)

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 943 z pozn. zm),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013 r., str. 487),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosei, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Iinansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 159),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.
ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Luropejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odnicsieniu  do zasobow
i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do
zasobow i rozdzialu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy
dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie w ramach
wspdlnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

1




(O8]

[

9)

ustawy o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 412),

10) niniejszego statutu oraz innych aktow prawa dotyczacych dzialania Stowarzyszenia.
Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 2.

Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ich mieszkancow,
wspieranie i upowszechnianie zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, budowanie partnerstwa i dialogu oraz
aktywizowanie spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich, w tym przede wszystkim:

1

2)
3)
4)

5)
0)
7)
8)
9)
10)
I
12)
13)

[4)
15)
16)

19)

20)
21)

22)

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych
oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

promocja obszardéw wiejskich polozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

dazenie do trwalego i zréwnowazonego rozwoju spoleczno — gospodarczego gmin lezgcych na
obszarze dzialania Stowarzyszenia,

identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkdéw rozwoju obszaru LSR,

wspieranie przedsiebiorczosci, ochrona zabytkow, tradycji 1 dziedzictwa kulturowego,
profilaktyka zdrowotna mieszkancow,

rozwdj informatyzacji wsi,

poprawa warunkow bytowych mieszkancow,

poprawa infrastruktury transportowej, spolecznej, oswiaty, kultury, turystyki, sportu i rekreacji,
rozwoj edukacji spoleczenstwa i dostosowanie do potrzeb rozwoju spoleczno-gospodarczego,
wspieranie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

promocja  zatrudnienia 1  aktywizacji zawodowej o0sob  pozostajacych  bez  pracy
i zagrozonych bezrobociem oraz podejmowanie dzialan zapobiegajacych zjawisku marginalizacji
grup spotecznych i wykluczeniu spolecznemu majacych na celu wiaczanie spoleczne osob z grup
defaworyzowanych, w niekorzystnej sytuacji, wykluczonych na obszarze LGD;

dzialanie na rzecz wdrazania 1 stosowania zasady ,,réwnosci szans”,

wspolpraca z wladzami samorzgdowymi 1 paiistwowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwdj produktow lokalnych, turystyki,
przedsiebiorczoscl, zasobow ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawg
estetyki miejscowosci na obszarze dzialania LGD i bezpieczenstwa mieszkancow, aktywizacje
gospodarcza, zawodowa i edukacyjna mieszkancow, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
przeciwdzialanie patologiom spolecznym. propagowanie zdrowego trybu zycia oraz promocjg,
ochrong i zachowanie dziedzictwa lokalnego na obszarze dzialania LGD.

dzialania na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, rownyeh praw kobiet, dostepu obywateli
do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz propagowania postaw
obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj S$wiadomosci obywatelskiej;

wspolprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury, wymiany
informacji, ochrony srodowiska, pomocy spolecznej 1 humanitarncj, ze szezegdlnym
uwzglednieniem wspdlpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodnie;.

wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnoscei, ochrony zdrowia i
pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidow oraz kultu religijnego.
prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dzialaniem LGD,

aktywizacja i integracja lokalnych spolecznosci w szczegdlnosci poprzez dzinlania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarnosci  miedzypokoleniowej, dzieci, mlodziezy. kobiet, osob z
niepelnosprawnosciami i 0sob starszych poprzez wspieranie dziatan wspom:oajgeych wypetnianie
przez rodziny rél spoleczno - wychowawezych, a takze rozwiazujacycl lokalne problemy i
zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb dotyczacych m.in. opieki nad dzie¢mi,
organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy, dziatan edukacyjnych, wspodtpracy
miedzypokoleniowej, dostepu do edukacji, kultury, sztuki, rekreacji, itp..

dzialania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru LGD, rozwoju przedsigbiorczosci poprzez
tworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy i dvwersyfikacje dochoddw poprzez twor zenie alternatywnych
zrodet dochodu dla mieszkancow;

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie uwzglednia ochrong oraz promocje¢ sro 'owiska naturalnego.
krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozw¢j turystyki, popularyzac o i rozwoj produkcji
wyrobow regionalnych oraz rozwdj przedsiebiorczosci i postaw przedsigbiorczych.
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Siedziba Stowarzyszenia jest Okuninka, wojewodztwo lubelskie.

§4.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.
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Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskiej. w szczegdlnosci

Stowarzyszenie koncentruje swoja dzialalnos¢ na obszarze amin bedacych czlonkami Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 5.

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

)
)
3)

4)

0)
7)

8)

Opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Popularyzacje Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dzialania LGD.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg projektow

przedkladanych przez wnioskodawecow. kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru

wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

Organizowanie i finansowanie:

4.1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym i doradczym. w tym n.in.:
seminariow. wizyt studyjnych, szkolen, konferencji i konkursow oraz innych form
przekazywania wiedzy,

4.2) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali, targow, pokazdw,
przegladéw . happeningow. targdw i wystaw sluzacych zwlaszeza promocji regionu.

43) dzialalnosci promocyjnej. informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie  materialow
audiowizualnych, tworzenie 1 redagowanie stron i serwisow internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze reklamowym i
promocyjnych.

Wspdlprace i wymiang doswiadezen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi.

przedsiebiorcami dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i

migdzynarodowym.

Wsparcie instytucjonalne. organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci wiejskiej.

Prowadzenie dzialan w kierunku pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan

i celow statutowych Stowarzyszenia.

Prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszarow objetych dziataniem LGD.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza sluzaca realizacji LSR w nastepujacym
zakresie — we. kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Wydawanie ksiazek, gazet, czasopism i pozostalych periodykow. pozostala dzialalnos¢
wydawnicza 58.11.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z,

dzialalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.20.Z,

sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.78.Z,

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania 55.20.Z,

dziatalnos¢ organizatorow turystyki 79.12.Z,

dziatalnos¢ posrednikow turystycznych 79.11.B,

dzialalno$é agentdw turystycznych 79.11.A. J\
dziatalnosé pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A
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9) dzialalnos¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B,

10) pozostala dziatalnos¢ uslugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana 79.90.C,

11) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych
1 technicznych 72.19.7,

12) stosunki migdzyludzkie ( public relations) i komunikacja 70.21.Z,

13) pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.7.,

14) pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane 85.59.B,

15) dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z,

16) dzialalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 59.20.7,

17) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych, z wylaczeniem prac chronionych prawem
autorskim 77.40.Z,

18) pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosei gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana 82.99.7,

19) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z.

20) pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.7,

21) pozostale pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

22) dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana 94.99.7.,

23) dzialalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw. nagran wideo i programéw telewizyjnych 59.13.Z.

24) dzialalno$¢ muzedw 91.02.7

25) pozostala dzialalno$¢ zwigzana ze sportem, 93.19.7.,

26) pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana 93.29.7,

27) dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 94.04.7.

Dochod z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy

Jjego czlonkdw i moze sluzy¢ jedynie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

6.

Feel

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna Stowarzyszenia. kieruje pracami organizacyjnymi i
biezacymi.

[

]

§7.
Dzialalnos¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. w tvm swoich
czlonkéw z wylaczeniem 0s6b zasiadajacych w organie Rady Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petniona funkeja.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra:
1.1)  spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
1.2) zlozy deklaracje cztonkowska
2) osoba prawna. w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw, ktora
przedstawi uchwalg organu stanowiacego, zawierajaca:
2.1) deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia,
2.2) wskazanie osob'y reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu,
Wstepujacy czlonek zwyczajny okresla swa przynaleznosé do jednego z trzech sektordw:
1) sektora publicznego,
2) sektora spotecznego,
3) sektora gospodarczego.

Osoba zasiadajaca we wladzach Stowarzyszenia przestaje petni¢ swe funkcje w przypadku cofmecna
J€j upowaznienia przez osobg prawna, ktora reprezentuje. /



§9.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej pofowy
czlonkow.

[R]
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§ 10.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) oplacaé skladki czlonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnodei Stowarzyszenia,
3) braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzi¢ciach o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym, kulturalnym i integracyjnym.

§ 11.

Skreélenie czlonka zwyczajnego z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje uchwala Zarzadu

Stowarzyszenia podejmowang w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi;

2) zlozenia Zarzadowi skutecznego prawnie oswiadczenia wlasciwego organu osoby prawnej o
wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia za dzialanie na szkode Stowarzyszenia lub za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem.

4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu:

Wygasnigcie czlonkostwa nastgpuje wskutek:

1) $mierci osoby fizycznej.

2) upadtosci lub likwidacji osoby prawnej bedace] czlonkiem Stowarzyszenia.

L
—
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Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych zarowno osoba fizyczna i osoba prawna. powinna
zlozyé  Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli i pisemnie ustali¢ zasady wspierania
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych dokonuje sic w takim samym trybie. jaki zostal okreslony
w wyzej wymienionym Statucie dla czlonkow zwyczaj nych.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem w odrgbnej
formie.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udzial
w pracach Stowarzyszenia z glosem doradezym. zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwal.

Czlonek wspierajacy jest zwolniony z obowiazKu placenia skladek.

Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $w iadczen
i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

Skreélenie czlonka wspierajacego z listy czlonkow Stowarzyszenia dokonuje si¢ w takim samym trybie,
jaki zostal okreslony w wyzej wymienionym Statucie dla czlonkow zwyczajnych.



§ 13.

1. Zarzad jest zobowiazany pisemnie powiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu w terminie 7 dni
od podjecia uchwaly w tej sprawie. Powiadomienie powinno zawiera¢ przyczyny skreslenia lub

wykluczenia.

Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia W przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyklych i wspierajacych

Stowarzyszenia przysluguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 7 dni od dnia

doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
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Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 14

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej .Walnym Zebraniem™,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej .Zarzadem™,

3) Komisja Rewizyjna zwana dalej .Komisja™,

4) Rada Stowarzyszenia zwana dalej ~Rada™.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej. -
Kadencja Zarzadu. Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

ta 192

§15.

|. 7 zastrzezeniem § 16 ust. 7 i 10 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscia glosow

przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

Wszystkie uchwaly wladz podejmowane sa W glosowaniu jawnym, chyba ze zostanie zgloszony

wniosek o przeprowadzenie glosowania tajnego, ktory zostanie przyjety wiekszoscia glosow danego

organu.

3. Dopuszcza si¢ wykorzystanie drodkéw  komunikacji elektronicznej w glosowaniach na 1 poza
posiedzeniami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu. Komisji Rewizyjnej. Rady i Walnego Zebrania mogg odbywaé si¢ w formie

zdalnej przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne].

O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu. Przew odniczacy

Komisji Rewizyjnej lub Rady. zawiadamiajac o tym pozostalych czlonkow danego organu. W

przypadku Walnego Zebrania decyzje podejmuje Zarzad. zawiadamiajac o tym czlonkow

Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem jego odbycia.

6. Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawierac opis sposobu uczestnictwa i wykonyw ania prawa
glosu, w szczegolnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.

7 Posiedzenia w formie elektronicznej odbywaja si¢ przy zapewnieniu co najmnigj:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistyni,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czlonek organu stowarzyszenia

moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad:

¢) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa przez oddanie jednoznacznego glosu w trakeie

trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg glosowania jest

dokumentowany nagraniem lub inny sposob zapewniajacy dowdd oddanych glosow.

9. Glosowanie poza posiedzeniami organow stowarzyszenia moze odbywa¢ sig z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej. w tym W szczegblnodei poczty elektroniczne] lub komunikatorow
elektronicznego porozumiewania si¢ na odleglosé.

10.Glosowanie poza posiedzeniem odbywa si¢ na podstawie przestanych czlonkom organu zawiadomien
zawierajacych:

a) proponowang uchwalg,
b) opis sposobu oddania glosu,
¢) termin do ktorego mozna odda¢ wazny glos.
11. Oddanie glosu poza posiedzeniem odbywa sie poprzez przestanie wiadomosci elektronicznej
wskazujacej sprawe z porzadku obrad wraz z jednoznacznie oddanym glosem.
12. Glosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej moze zosta¢ przeprowadzone wylacznie
przy zapewnieniu srodkow komunikacji elektronicznej gwarantujacych niejawne oddanie glosu. | Q
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13. O wyniku glosowan w trybie okreslonym w ust. 9 zawiadamia sie czlonkéw glosujacego organu
niezwlocznie po uplywie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyla Prezes Zarzadu w
przypadku uchwal Zarzadu i uchwal Walnego Zebrania, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w
przypadku uchwat Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacy Rady w przypadku uchwal Rady
Stowarzyszenia.

§ 16.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdow.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku a jako
sprawozdawczo — wyborcze raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy. na
wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady lub na wniosek 1/3 ogélu czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zlozenia
wniosku lub podjecia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwolane.
Zarzad powiadamia o terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkow wszystkich czlonkow Stowarzyszenia listami zwyklymi lub poczta elektroniczna lub w kazdy
inny skuteczny sposéb. co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkow nie stawi sie wskazana w § 15 ust.1
liczba czlonkdw uprawnionych do glosowania, Zarzad ma prawo zwolania Walnego Zebrania Czlonkow
w drugim dowolnie przez niego wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 15 ust. 1 liczby czlonkdow
uprawnionych do glosowania w drugim terminie Walnego Zebrania Czlonkdw nie stanowi przeszkody
do podjecia waznych uchwal Walnego Zebrania Czlonkow. za wyjatkiem uchwal w sprawach
wskazanych § 16 ust. 10.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz z
glosem doradezym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, a takze zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szezegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia;
2)  wybor i odwolanie czlonkéw Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:
3) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu. Rady Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizvjnej,
4) uchwalanie Statutu i jego zmian;
5)  uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) i jej aktualizacji w zakresie formulowania
nowych celow i przedsiewzie¢ do LSR;
6) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach LSR:
7)  uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania Czlonkow. Zarzadu. Komisji Rewizyjnej i Rady
Stowarzyszenia,

3S) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz diet za posiedzenie
Czlonkow Zarzadu, Czlonkéw Rady i Komisji Rewizyijnej:
9) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

10)  podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku:

I1)  rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu:

12)  podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz;
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu. odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia. wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosei
ponad polowy czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.
Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany na Walnym Zebraniu Czlonkéw przez
pelnomocnika. Pelnomocnictwo winno byé¢ udzielone na pismie i zalaczone do protokotu obrad
Walnego Zebrania Czlonkow:

§ 17.

S
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od jednego do trzech czlonkow
Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego skladu Prezesa. dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika na
podstawie Regulaminu Pracy Zarzadu, o ktérym mowa w § 17 ust. 5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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I)  podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania oraz wykluczania czlonkow zwyczajnych i
wpierajgcych;

2)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu:

3)  Kierowanie i koordynacja biezacej pracy Stowarzyszenia zwiazanej z realizacja celow statutowych,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

5) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura:

6) ustalanic wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

7)  przygotowywanie projektow uchwal na Walne Zebranie Czlonkdw,

8) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw:

9) ustalanie programow okresowych, planéw dzialalnosci programowej oraz finansowej
Stowarzyszenia;

10) przedstawienie projektu LSR do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw:

11) wprowadzanie i uchwalanie zmian do LSR wynikajacych z biezacej realizacji LSR z wylaczeniem
formulowania nowych celéw i przedsiewzieé¢ LSR;

12) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich, a w szczegolnych wypadkach zwalnianie
z tych oplat;

13) uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

14) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji objetych LSR.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazain majatkowych upowazniony jest

Prezes lub Wiceprezes Zarzadu badz dwéch innych czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie.

Zaciagnigeie zobowiazania majatkowego dla swej waznosci wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje dwoch czlonkow Komisji Rewizyjnej wskazanych w uchwale tego organu lub pelnomocnik

powolany uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw stowarzyszenia.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i Regulamin Pracy Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal w glosowaniu Jawnym zwyklg wigkszoscia glosow przy

obecnosei co najmniej polowy czlonkdw.

§ LS.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu czlonkow wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow,
Komisja Rewizyjna wybicra ze swojego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o ktorym mowa w § 18 ust. 5.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwo  popelnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim. ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia.

3) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na Walnym

Zebraniu Czlonkow.,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz
w sporach z nim.

n
—

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Statutu oraz Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej.

§19.

W razie zmiany liczby 0sob wchodzacych w sklad organow stowarzyszenia (Zarzad. Komisja Rewizyjna,
Rada Stowarzyszenia) w czasie trwania kadencji tych wladz ponizej minimalnej liczby okreslonej
W statucie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia ich skladu.
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§20

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod czlonkow

Stowarzyszenia.

Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 11 czlonkow.

Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD. zarzadu

LGD lub pracownikiem LGD.

Rada konstytuuje sie oraz wybiera Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza

Rady na pierwszym po wyborach zebraniu.

Sklad Rady powinien zapewnia¢ spelnienie warunku gwarantujacego, ze na poziomie podejmowania

decyzji dotyczacych wyboru operacji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu

podejmowania decyzji.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,

oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Rada dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Rady, zatwierdzanego przez Walne

Zebranie Czlonkéw oraz w oparciu o niedyskryminujace i przejrzyste procedury i kryteria wyboru

operacji. ktore pozwalaja unikng¢ konfliktu interesdw i zapewniaja, aby zadna pojedyncza grupa

interesu nie kontrolowala decyzji w sprawie wyboru operacji.

Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1) skreslenia z listy czlonkow stowarzyszenia na zasadach okreslonych w § 11 niniejszego statutu

2) zlozenia przez czlonka Rady pisemnej rezygnacji

3) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia z powodu uporczywego naruszen
przez czlonka rady zapisow niniejszego statutu, regulaminu lub uporezywego niewywigzywania
sie z obowiazkow czlonka.

Czlonkowie Rady podlegaja wykluczeniu z oceny operacji i glosowania nad wyborem operacji na

zasadach 1 w przypadkach wskazanych w Regulaminie Rady .

Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktorych mowa w § 20 ust. 7 dokonywany jest w formie

uchwaly Rady. podjetej zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow

uprawnionych do glosowania. W razie rownego rozlozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego

Rady a w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu, glos Wiceprzewodniczacego Rady prowadzacego

posiedzenie.

. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady. a w razie niemoznosci

wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczacego Rady wyznaczonego przez
Przewodniczacego. a w przypadku niewyznaczenia, przez Wiceprzewodniczacego starszego wiekiem

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu iKomisji

Rewizyjne;j.
YJNe]

. Obsluge administracyjno — biurowa posiedzen Rady zapewnia Zarzad w ramach funkcjonowania Biura

Stowarzyszenia.

Rozdzial V

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow. subwencji i dotacji
oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.

Stowarzyszenie rozwiazuje sie-na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Waliwego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania



