Zalgcznik nr 1 do aneksu nr 1 z dnia5:23....2023r. do umowy o przyznaniu pomocy nr: 00043-6934-UM0300043/22  z dnia:
20.06.2022 r

1. Opis procesu przygotowania LSR
[Opis planu caftego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zroznicowanych srodkow komunikacji, w tym
elektronicznej]
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego LSR bedzie opracowywana metoda partycypacyjno-ekspercka. Przewiduje sig
szerokie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces opracowywania tego dokumentu, w szczegolnosci na etapach
kluczowych, ktérymi sa: analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR oraz zdefiniowanie celéw i przedsiewzie¢ LSR.
LSR bedzie wspotfinansowana ze srodkow EFRROW w ramach PROW 2014-2020.

ETAP 1

A. Charakterystyka LGD oraz obszaru LSR

Opis charakterystyki partnerstwa jakim jest Lokalna Grupa Dziatania oraz charakterystyki obszaru, w tym danych
demograficznych. Etap w gtoéwnej mierze opiera sie na analizie i syntezie danych zastanych (desk research) — ewaluacyjnych
(dotyczacych LSR na lata 2014-2020), statystycznych oraz historycznych — w zakresie charakterystyki LGD.

B. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR — etap kluczowy

Zadania:

Zdefiniowanie potencjatu oraz potrzeb w poszczegélnych obszarach tematycznych.

Przeprowadzenie analizy mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR oraz zidentyfikowanych dla niego szans i zagrozen.
Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, ich probleméw oraz przedsiewziec, ktdrych moga by¢ oni
adresatami.

Wyzej wymienione zagadnienia omawiane beda z uwzglednieniem kluczowych komponentow: innowacyjnosci, cyfryzacji,
srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz partnerstwa w realizacji LSR.

Na tym kluczowym etapie przewiduje sie szerokie zaangazowanie lokalnych mieszkancow poprzez zastosowanie ponizszych
metod partycypacyjnych:

1. Spotkania otwarte z mieszkaricami (metoda iloSciowo-jako$ciowa) — przewiduje sie organizacje po jednym ze spotkan w
kazdej gminie cztonkowskiej. Podczas spotkan przedstawione zostang wyniki ewaluacji oraz analizy desk research, ktore postuzg
jako punkt wyjécia dla dalszego pozyskiwania danych ilosciowych — tym razem subiektywnych. Mieszkancy dokonajg wiasnej
oceny potencjatu obszaru oraz jego potrzeb, przeprowadzg analize SWOT, okresla grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia
LSR oraz zaproponuja mozliwe dziatania w ramach LSR. Mieszkancy odniosg sie réwniez do wyzej wymienionych kluczowych
komponentow.

2. Badanie ankietowe (metoda ilosciowa) — zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
(ankieta internetowa). Link do ankiety zostanie rozpowszechniony wéréd mieszkancow obszaru objetego LSR za posrednictwem
strony internetowej LGD, profilu LGD na Facebooku, wiadomosci e-mail, a takze za posrednictwem stron internetowych urzedow
gmin.

3. Punkt konsultacyjny (metoda ilosciowo-jakosciowa) — punkt konsultacyjny bedzie miat swoja siedzibe w Biurze LGD i bedzie
obstugiwany przez pracownikow Biura. Interesariusze beda mieli mozliwos¢ przesytania swoich uwag do poszczegolnych
zakresow LSR za posrednictwem $rodkdow komunikacji elektronicznej (poczta e-mail, komunikator internetowy), a takze osobiscie.
4. Zespodt roboczy (metoda jakosciowa) — grupa lokalnych ekspertéw z zakresu dziatania LEADER spotka sie w celu
uporzadkowania, analizy i syntezy wszystkich danych zebranych metodami ilosciowymi podczas tego etapu pracy. Na tej
podstawie grupa robocza pod kierownictwem eksperta wypracuje ostateczng analize SWOT, ktora postuzy w wyznaczeniu celow
LSR.




C. Cele i przedsiewziecia LSR — etap kluczowy

Zdefiniowanie i opis celoéw oraz przedsiewzie¢ w kontekscie zebranych dotychczas informacji o potrzebach i potencjale obszaru.
Dobor celow i przedsiewziec uwzgledni kluczowe komponenty w postaci: innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu
oraz zmian demograficznych.

Na tym kluczowym etapie przewiduje sie szerokie zaangazowanie lokalnych mieszkarncow poprzez zastosowanie peonizszych
metod partycypacyjnych:

1. Punkt konsultacyjny (jakosciowa) — punkt konsultacyjny bedzie miat swojg siedzibe w Biurze LGD i bedzie obstugiwany przez
pracownikéw Biura. Interesariusze beda mieli mozliwos¢ przesytania swoich propozycji celéw i przedsiewzie¢ za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej (poczta e-mail, komunikator internetowy), a takze osobiscie.

2. Warsztaty przysziosciowe (metoda jakosciowa) — uczestnikami bedg lokalni liderzy z obszaru objetego LSR. Podczas
warsztatow wypracowane zostang koncepcje celow na podstawie dotychczas zebranych danych, w tym z uwzglednieniem
propozycji celow zgtoszonych przez mieszkancow za posrednictwem punku konsultacyjnego.

3. Zespol roboczy (metoda jakosciowa) - grupa lokalnych ekspertow z zakresu dziatania LEADER spotka sie w celu
ostatecznego sformutowania celow i przedsiewzie¢ LSR, a takze przyporzadkowania dziatan realizujgcych te cele i
przedsiewziecia oraz wskaznikow ich pomiaru.

ETAP 2

A. Budzet LSR

Rozpisanie budzetu LSR oraz Planu dziatania (harmonogramu osiggania poszczegolnych celow i wskaznikow LSR).

Zespol roboczy przy wsparciu eksperta dokona rozpisania budzetu LSR na podstawie wnioskow z analizy SWOT oraz
efektywnosci poszczegolnych dostepnych form wsparcia. Rozpisze réwniez Plan dziatania, planujac wydatkowanie budzetu w
czasie.

B. Monitoring i ewaluacja LSR

Opracowaniem zasad monitoringu i ewaluacji LSR zajmie sie zesp6t roboczy pod kierownictwem eksperta. Materiatem bazowym
bedzie procedura monitoringu i ewaluacji LSR na okres programowania 2014-2020 oraz wnioski z ewaluacji LSR na lata 2014-
2020.

C. Oddziatywanie, spéjnosé, komplementarnoéé i synergia LSR

Metoda ekspercka zostanie dokonana analiza dotychczas opracowanego zakresu dokumentu LSR pod katem spdéjnosci,
komplementarnosci i synergii strategii. Wyniki powyzszej analizy zostang uwzglednione w LSR.

D. Podsumowanie — opracowanie dokumentu LSR

Ekspert dokona zebrania calego materiatu, jego ustrukturyzowania oraz dopracowania formalnego zgodnie z wymaganiami
regulaminu konkursu o wybér LSR.

2. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR http://www.dolina-bugu.pl/

3. Harmonogram

3.4 Spotkanie odbedzie sie z
wykorzystaniem srodkow

Lp. 3.1 Nazwa gminy 3.2 Miejscowosc 3.3 Planowany termin spotkania komunikacji elektronicznej
[TAK / NIE]
1. Gmina Hansk Hansk 07.06.2022 NIE
2. Gmina Stary Brus Stary Brus 07.06.2022 NIE
Gmina Wiejska
3. Wiodaws Suszno 08.06.2022 NIE
Gmina Wyryki Wyryki-Potéd 08.06.2022 NIE
Gmina Hanna Hanna 09.06.2022 NIE
Gmina Miejska
6. Wiodawa Wiodawa 09.06.2022 NIE
7. Gmina Wola Uhruska  Wola Uhruska 10.06.2022 NIE
8. Gmina Ruda-Huta Ruda-Huta 10.06.2022 NIE
*** jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie
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