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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1.1  Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu”, Status prawny LGD: stowarzyszenie, Data rejestracji w Sadzie
Rejestrowym: 10 marca 2006 roku, KRS: 0000252694, NIP: 5651479443, REGON: 060124994

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy we wdrazaniu
podejScia RLKS/Leader

Utworzenie Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” zostato zainicjowane w 2005 r., w ramach Schematu | Pilotazowego
Programu Leader + przez lokalnych liderow, ktdrzy dostrzegli szanse rozwoju swojego regionu przez zaangazowanie
spoteczno$ci wiejskich w dziatania na rzecz rozwoju zamieszkiwanych przez nie terenéw. Program pilotazowy umozliwit
powstanie partnerstwa obejmujacego gminy: Wiodawa, Hansk i Wola Uhruska, ktore 10 marca 2006 r. uzyskato osobowos¢
prawng i status prawny stowarzyszania. Ponadto Program umozliwit $rodowiskom lokalnym przeprowadzenie oceny mozliwosci
rozwojowych terendw wiejskich i opracowanie na tej podstawie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW)
dla ich obszaru.

Zdobyte do$wiadczenie w ramach Schematu | Pilotazowego Programu Leader + przyniosto konkretne efekty w okresie

wdrazania Schematu Il PPL+, w ramach ktdrego LGD uzyskata wsparcie na wdrazanie ZSROW (z budzetem w kwocie

444 026,00 zt) oraz pobudzenie do wspdtpracy partnerow lokalnych. W ramach udzielonego wsparcia LGD zrealizowata

zaplanowany cel zdefiniowany w ZSROW, ktdry zaktadat wykorzystanie zasobdw naturalnych i kulturowych obszaru dla

rozwoju jego funkcji turystycznych.

Aktywno$¢ stowarzyszenia, w zakresie kreowania rozwoju lokalnego z udziatem spoteczno$ci wiejskich zostata dostrzezona

i doceniona przez podmioty, dotychczas nie zaangazowane we wdrazanie inicjatywy Leader+. W 2008 roku LGD rozpoczeta

konsultacje spoteczne, ktorymi oprocz mieszkancéw gmin cztonkowskich objeta mieszkaficow gmin nie bedacych

w partnerstwie, tj. Ruda-Huta, Hanna, Stary Brus i Wyryki. Efektem prowadzonych konsultacji byto rozszerzenie w listopadzie

2008 roku dziatalnosci LGD, o obszar kolejnych czterech gmin: Ruda-Huta, Hanna, Stary Brus i Wyryki, natomiast w kwietniu

2015 r., do LGD dotgczyto Miasto Wtodawa, ktore réwniez dostrzegto potencjat oddolnego podejscia Leader i wyrazito cheé

realizacji rozwoju lokalnego z udziatem spoteczno$ci.

W latach 2007 - 2015 Stowarzyszenie dziatato na rzecz rozwoju obszaru LSR przez realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju

w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, z budzetem catosciowym w kwocie 6 517 458,84 zt. W omawianym okresie

programowania Stowarzyszenie dofinansowato: 12 projektow z zakresu podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej

(w tym pozarolniczej) na taczng kwote dotacji: 1 197 245,00 zt, 19 projektéw z zakresu odnowy i rozwoju wsi na tgczng kwote

dotaciji: 1 768 934,87 zt, 102 projekty z zakresu Matych projektow na taczng kwote dotacji: 1 859 891, 78 zt oraz zrealizowano

1 projekt wspotpracy w partnerstwie z szeScioma Lokalnymi Grupami Dziatania z woj. lubelskiego z zakresu odnowy i promocji

dziedzictwa historyczno-kulturowego obszaru partnerskich LGD na kwote 82 418,18 z. Ponadto LGD prowadzita dziatania

z zakresu aktywizacji na taczng kwote 212 371,84 zt. W okresie 2007 - 2015 LGD stymulowato rozwéj obszaru réwniez

za pomoca projektéw wtasnych LGD, finansowanych ze zrédet zewnetrznych. Najwazniejsze z nich to:

— ,Grillowanie na polanie” dofinansowanie ze $rodkéw Fundacji Wspomagania Wsi w kwocie 9 600,00 zt. Projekt dotyczyt
budowy murowanego grilla w lokalnym centrum rekreacyjnym w Orchéwku oraz przygotowania oferty rekreacyjno-
gastronomicznej przez KGW w Orchowku.

—  ,Dbajmy o réznorodno$¢ biologiczng naszych miejscowosci” — dofinansowany ze $rodkéw Fundacji Wspomagania Wsi
w kwocie 8 920,00 zt, projekt dotyczyt przeprowadzenia rekultywacji starego zaniedbanego stawu i zaje¢ edukacyjnych dla
spofecznosci lokalnej.

—  Aktywnos¢ fizyczna — droga do zdrowia i sukcesu w zyciu kazdego czlowieka — organizacja fitness clubu BODY
PERFECT w Orchéwku” dofinansowany ze $rodkéw Fundacji Wspomagania Wsi w kwocie 10 000,00 zt. Projekt
realizowany w partnerstwie z Sotectwem Orchéwek. Dotyczyt organizacji fitness clubu dla lokalnej spotecznosci.

—  ,Smaki kuchni w Gminie Wiodawa” wspoétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX, Dziatanie 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
(kwota dotacji 41 145,25 zt.) Projekt realizowany w partnerstwie z Gming Wtodawa i KGW. Dotyczyt przeprowadzenia
cyklu szkolen z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, dotacji z PROW i POKL oraz kuchni
lokalnej, jak rowniez organizaciji cyklu warsztatow kulinarnych.



Ponadto LGD w 2012 roku zorganizowata konkurs grantowy pn. ,Pomyst na miare” dla mieszkaricow swojego obszaru, na ktdry
przeznaczata z wiasnych Srodkéw kwote 36 000,00 zt. Celem konkursu grantowego byt rozwdj obszaréw wiejskich poprzez
aktywizacje mieszkancdw obszaru w zakresie ich samoorganizacji i integracji spotecznej, kulturowej i zawodowej. Wsparcie
uzyskato siedmiu grantobiorcdw na realizacje oddolnych inicjatyw.

W ostatnim okresie programowania 2014 — 2020 Stowarzyszenie kontynuowato swojq dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich, ktadac wiekszy nacisk na rozw6j przedsiebiorczosci, wspieranie tworzenia i utrzymania miejsc
pracy, aktywizacje organizacji spotecznych oraz wspieranie grup defaworyzowanych. W tym okresie budzet wyjSciowy na
wdrazanie LSR na kwote 5 700 000,00 zt, byt trzykrotnie zwigkszany, w zwigzku z bonusami z tytutu sprawnego wdrazania LSR
i finalnie wynidst 8 734 000,00 zt. Pozwolito to w jeszcze w wigkszym stopniu wplyng¢ na zrdwnowazony rozwoj lokalny, oparty
na harmonijnym rozwoju gospodarczym, spotecznym oraz ekologicznym. Cele strategiczne realizowane w tym okresie okre$laty
pozadany kierunek podejmowanych przedsiewzig¢, zgodny z potrzebami lokalnej spotecznosci. Wsparcie w kwocie blisko
5000 000,00 zt skierowane zostato na rozwdj przedsiebiorczosci (powstato 47 nowych przedsiebiorstw, 8 firm objeto
wsparciem na rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw). Wzmocniony zostat potencjat turystyczno — rekreacyjny obszaru przez
budowe 54 obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej stuzacej mieszkaficom i turystom. Zrealizowano 4 projekty
partnerskie, w tym 1 miedzynarodowy, nakierowane na wzmocnienie potencjatu turystycznego obszaru, promocje lokalnego
dziedzictwa kulturowo — przyrodniczego, poprawe jakoSci zycia na terenie LSR oraz podniesienie wiedzy uczestnikow
i podmiotéw zaangazowanych we wspotprace. Nawigzano wspdiprace z LAG Bura z Chorwacji i LAG Leader Oeste
z Portugali. Pozwolito to na zwigkszenie zdolnosci do wspolnego dziatania na szczeblu lokalnym oraz ponadnarodowym oraz
na zwigkszenie miedzynarodowego charakteru dziatann stowarzyszenia, kierowanych do lokalnej spotecznosci — poprzez
wymiang dobrych praktyk, wiedzy i doSwiadczenia. Duzy nacisk potozono na aktywizacje spotecznosci lokalnej, przez realizacje
dziatan wigczajacych lokalng spoteczno$¢ w dziatania proekologiczne zwigzane z ochrong $rodowiska zapobiegajgce zmianom
klimatycznym. Ponadto $wiadczono wysokiej jakosci doradztwo w biurze LGD oraz organizowano spotkania aktywizujace dla
mieszkancow w zakresie realizacji LSR oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego.

Realizujac swoje dziatania, LGD za priorytet stawia aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnej obszaru, jako
gwarancje trwatosci Lokalnego Partnerstwa (LGD). Wspdlng cechg wszystkich cztonkéw stowarzyszenia jest troska
o harmonijny rozwdj obszaru LGD, przekfadajacy sie na wzrost poziomu zycia mieszkaicow obszaru. Stowarzyszenie
od momentu zainicjowania w 2005 r., nieustannie rozwija swdj potencjat spoteczny oraz wiedze i do$wiadczenie w oparciu
0 kapitat spoteczny swojego obszaru w sposéb inkluzywny niedyskryminujacy dla jakichkolwiek grup i potrzeb spotecznych.

Aby pogtebi¢ zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci i zacheci¢ mieszkaicow do udziatu we wdrazaniu LSR, stowarzyszenie
bedzie podtrzymywacé i rozwija¢ zaangazowanie spoteczne, podjete w ramach partnerstwa, w tym przygotowanie biezacej LSR.
Angazowanie mieszkaricow w zarzgdzanie wiasnym rozwojem, stanowi kluczowy cel aktywizacji i komunikacji z lokalng
spotecznoscia. Mieszkancy, ktérzy przyczyniajq sie do rozwoju LSR, przyczyniajq sie réwniez do rozwoju partnerstwa przez
swoje dalsze zaangazowanie. Podejscie to pozwoli rozwijaC wspdlng wizje i cele rozwoju obszaru, wzmacniajac
W zamian uznanie spoteczne, zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci za LSR i LGD.

1.3 Ogolny opis struktury LGD zawierajacy w szczegdlnosci krotka charakterystyke jej cztonkow potwierdzajaca, iz
skiad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego,
spotecznego, gospodarczego, a takze innych grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR
oraz mieszkancow

LGD Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” jest partnerstwem trdjsektorowym. Rozw¢j partnerstwa oraz tworzenie strategii
oparty jest na wigczaniu nowych grup interesow S$rodowisk spoteczno - gospodarczych oraz innych grup istotnych
dla wdrazania LSR i mieszkancéw. Stowarzyszenie realizuje swoje cele i obowigzki na zasadzie inkluzywno$ci, solidarnosci
i wspdtpracy za pomocg organéw stowarzyszenia: Walnego Zebrania Czionkdw, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
oraz Rady Stowarzyszenia wg. przypisanych im kompetencii.

Stowarzyszenie na dzien 26.05.2023 r. liczy 80 cztonkdw, sposrdd ktorych 74 ma siedzibe badz zamieszkuje obszar objety
LSR. W sktad LGD wchodzi 10 podmiotéw reprezentujacych sektor publiczny. Sg to gminy: Wtodawa, Hansk, Hanna, Stary
Brus, Ruda - Huta, Wola Uhruska, Wyryki, Miasto Wodawa, 2 instytucje kultury (GOK w Harnsku, Gminna Biblioteka Publiczna
w Starym Brusie).

Sektor spoteczny reprezentuje 11 stowarzyszen, ktorych gtownym profilem dziatalno$ci jest wspieranie grup potrzebujacych,
wykluczonych spotecznie, wyrownywanie szans zyciowych mieszkancow, sport i edukacja, integracja, kultura, podejmowanie
inicjatyw lokalnych oraz rozwoj turystyczny obszaru. Sg to: Poleskie Towarzystwo Medialne, Stowarzyszenie "Tradycja
i Nowoczesno$¢", Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie, Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich Gminy Wiodawa,
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Stowarzyszenie Klub Zeglarski "WEGA", Stowarzyszenie Mitosnikow Gminy Ruda-Huta, Stowarzyszenie Mitosnikéw Ziemi
Hanskiej, Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy Wiodawa, Stowarzyszenie Twércow Kultury Nadbuzaniskie]
im. J. Kalinowskiego, Stowarzyszenie Zespdt Piesni i Tanca "Kresowiak", Towarzystwo Popularyzaciji Piekna Polesia. W gronie
czionkéw LGD znajdujg sie takze OSP w Hannie oraz Parafia Prawostawna w Horostycie. Najliczniejsza grupe sektora
spotecznego stanowig mieszkancy reprezentujacy — 35 0séb. Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 22 podmioty
0 roznym profilu dziatalnosci i rolnikbw oraz Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie.
Od daty powofania, Stowarzyszenie sukcesywnie rozszerza swoj sktad pozyskujac nowych Czionkéw. Sktad grupy jest
réznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spoteczno$ci. W jej sktad wchodza kobiety i mezczyzni, osoby 50+, seniorzy, osoby
miode do 35 lat, przedsiebiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji samorzadowych i pozarzadowych oraz mieszkancy.
Dostep do udziatu w partnerstwie jest i pozostanie otwarty oraz niedyskryminujacy dla wszystkich zainteresowanych
oso6b i podmiotow bez wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualna.

1.4  Ogodlna informacja o skfadzie organu decyzyjnego wskazujaca, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji

Rada jest organem decyzyjnym, do ktbrego wytacznej kompetencji nalezy wybér operacji do dofinansowania, zgodnych
z Lokalng Strategig Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia.

Rada sktada sie z 0sdb zamieszkatych albo posiadajgcych siedzibe na terenie gmin tworzacych obszar LGD Stowarzyszenia
,Poleska Dolina Bugu”. W sktad Rady wchodzi od 8 do 11 cztonkéw (w tym Przewodniczacy, dwéch Wiceprzewodniczacych
i Sekretarz Rady, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia i odwotywanych takze przez
Walne Zebranie Cztonkow.

W obecnym sktadzie Rady jest 11 0sob reprezentujgcych poszczegoine grupy interesu: sektor publiczny 5 osob — 45% , sektor
spofeczny — 2 osoby — 18 %, sektor gospodarczy 4 osoby — 36 %.

Funkcje czlonkéw organu decyzyjnego petnione sg osobiscie (w przypadku osob fizycznych przez te osoby, w przypadku osob
prawnych, przez organ / osoby umocowane).

Sktad Rady zapewnienia brak dominacji pojedynczej grupy interesu. Ta kwestia jest kazdorazowo szczegdtowo badana przy
wyborze czlonkéw do Rady Stowarzyszenia. W skiadzie organu decyzyjnego znajdujg si¢ przedstawiciele sektora
gospodarczego, publicznego i spotecznego. W sktadzie Rady zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Parytet ten musi zosta¢ zachowany kazdorazowo na etapie gtosowania nad wyborem operacji.

Rada podlega procedurze wytgczer od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w razie zaistnienia powigzania
z wnioskodawca. Dla przyktadu Cztonek Rady nie moze takze bra¢ udziatu w pracach i glosowaniach dotyczacych ztozonego
przez niego projektu. Gwarantem ograniczenia dominaciji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym sg odpowiednie
przepisy Regulaminu Rady. Prowadzony jest takze Rejestr Intereséw Cztonkéw Rady w celu biezacej weryfikacji grup interesu,
powigzan miedzy cztonkami Rady i wnioskodawcami.

Przyjete rozwigzania stosowane w procesie decyzyjny gwarantujg; wybor operacji w sposéb  przejrzysty
i bezstronny, jawno$¢ procesu wyboru, uwzgledniajg sytuacje szczegolne oraz sposéb ich rozwigzania (np. réwna ilos¢
punktéw, rozbiezno$¢ w ocenie), mozliwos¢ odwotania wnioskodawcdw od decyzji Rady oraz wybér operacji najbardziej
istotnych z punktu realizacji celéw LSR i grup w niekorzystnej sytuacji poprzez zastosowanie kryteriow premiujacych.

1.5 Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania pokazujace zdolnos¢
lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii.

Wiadzami Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” sg: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada,
wybierane przez Walne Zebranie Czionkéw.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Jest to organ nadrzedny nad wszelkimi dziataniami LGD.
Podejmuje uchwaty w najistotniejszych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia. Posiada réwniez prawo m.in. do powoltywania
i odwotywania wszystkich organéw w przypadku, gdy zaistniejq uzasadnione powody. W LGD obowigzuje rozdziat funkcji
pomiedzy poszczegolnymi organami, w tym rozdzielenie funkcji decyzyjnej (organ decyzyjny: Rada) od zarzadczej (Zarzad)
i kontrolnej (Komisja Rewizyjna).

Zapewnieniu obstugi biurowej i merytorycznej organdw Stowarzyszenia stuzy Biuro Stowarzyszenia. Biuro dziata
w oparciu o regulamin okre$lajacy zadania, strukture i zasady jego funkcjonowania. Pracg Biura kieruje powotany przez Zarzad
Dyrektor Biura. Czynno$ci z zakresu prowadzenia ksiegowos$ci stowarzyszenia wykonuje uprawniony ksiegowy.
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Kompetencie organu

decyzyjnego sg podnoszone w

ramach systemu

szkolen w zakresie zapisow LSR

i procedowania. Dodatkowo przewidziano funkcje Sekretarza Rady, jako osoby nadzorujacej poprawno$¢ przebiegu procesu

oceny i wyboru operacii.

1.6  Wskazanie dokumentéw

regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu

i aktualizacji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktore beda w nich zawarte.

Kwestie formalno-prawne  funkcjonowania LGD  okre$lajg

W zestawieniu.

TABELA 1FORMALNO-PRAWNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA LGD

ich uchwalania

dokumenty wewnetrzne Stowarzyszenia wskazane

Sposob
Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie uchwalania
i aktualizacji
Statut LGD zawiera regulacje prawne zgodnie
z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg Uchwata WZC LGD
0 rozwoju lokalnym, wskazuje organ nadzoru okresla Zasady aktualizagj:
Statut LGD kompetencije i reprezentatywno$¢ organu decyzyjnego LGD, opracowanie
wskazuje organ odpowiedzialny za uchwalanie projektu zmian /
i aktualizacje LSR oraz kryteriow wyboru operacji, zawiera przediozenie do
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci organu zaopiniowania
decyzyjnego. i podjecia przez
Regulamin WZC LGD Zasady zwotywania, organizacji, protokotowania WZC. wzC
. Zasady zwotywania Zarzadu, protokotowania posiedzen oraz
FEFETI TR M ST podziat zadan pomiedzy czlonkéw Zarzadu. Lokalne Kryteria
Regulamin Komisji Rewizyjnej Zasady zwotywania organizaciji, protokotowania posiedzen Wyboru przed
LGD komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych. Uchwatg WZC
Regulamin organu decyzyjnego Zasady zwofywania, organizchi, protokotowania pogiedzeh sq konsultowane z
B e organu decyzyjnego, rozwigzania dotyczace wytaczenia czlonka Iokalnq’ .
organu z oceny. spotecznoscig
Lokalne Kryteria Wyboru Katalog kryteribw wyboru operacji
Zasady funkcjonowania biura LGD, zatrudniania
Regulamin Biura i wynagradzania pracownikéw, minimalne wymagania stawiane
Stowarzyszenia ,Poleska Dolina kangiydatom do pracy, zasady prowad;enla naborul .
Bugu” wraz z prgce dura naboru pracowmkc?w, zgkres obowigzkdow prapowmkéyv, uprawnienia
pracownikéw Dyrektora Biura i pozostatych pracownikéw, opis metody oceny
efektywno$ci $wiadczonego doradztwa przez pracownikdw
biura.
Procedura wyboru i oceny Uchwala Zarzadu
operacji wiasnej Zasady organizowania i prowadzenia naboréw operacji, zasady LGD A
Procedura wyboru i oceny oceny i wyboru operacji, zasady odwotania wnioskodawcow od Zasady aktualizag
operacji w ramach wdrazania oceny Rady. opracowanie '

LSR

Polityka rachunkowosci

Zasady finansowe, wedtug ktorych prowadzone sa ksiggi
rachunkowe stowarzyszenia.

Polityka Bezpieczeristwa
Przetwarzania Danych
Osobowych oraz Instrukcja
Zarzadzania Systemem
Informatycznym (UODO)

Zasady udostepniania informacji bedacych
w dyspozycji LGD uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych.

Plan komunikac;ji z lokalng
spotecznoscia

Strategia komunikacji LGD, ktora okre$la warunki aktywnego i
ciagtego uczestnictwa lokalnej spoteczno$ci w biezacym
wdrazaniu lokalnej strategii rozwoju oraz budowaniu potencjatu
kapitatu spotecznego na obszarze LSR.

projektu zmian /

przedtozenie do

zaopiniowania

i podjecia przez
Zarzad

Zrédto: opracowanie wiasne



Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnos$ci objetej wdrazaniem LSR

21 Zwiezly opis obszaru w szczeg6lnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnig i liczbe

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” obejmuje obszar okre$lony granicami administracyjnymi o$miu
gmin, w tym siedmiu z powiatu wiodawskiego (Hanna, Hansk, Stary Brus, gmina miejska Wodawa, gmina wiejska Wiodawa,
Wola Uhruska, Wyryki) i jednej z powiatu chetmskiego (Ruda - Huta), potozonych na terenie wojewédztwa lubelskiego. Wedtug
danych GUS na 31.12.2020 r., obszar jest zamieszkaly przez 36 767 mieszkaficow oraz ma powierzchnie 1 196 km?. Caty

obszar LSR jest spojny przestrzennie w kontekscie geograficznym z uwagi na fakt, ze gminy wchodzg w sktad LGD graniczg
ze sobg, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar.

TABELA 2 DANE IDENTYFIKACYJNE GMIN TWORZACYCH LOKALNA GRUPE DZIALANIA ,,POLESKA DOLINA BUGU”

NawalGrity Ty.p Powierzchnia
gminy w km?
miasto Wiodawa wiodawski miejska | 18 12534
gmina Wiodawa wiodawski wiejska | 245 5779
Ruda-Huta chetmski wiejska 112 4255
Wola Uhruska wiodawski wiejska 154 3705
Hansk whodawski wiejska 176 3559
Hanna wiodawski wiejska 139 2638
Wyryki wiodawski wiejska | 220 2364
Stary Brus wiodawski wiejska 132 1933
LGD Poleska Dolina Bugu 1196 36767

Zrodto: opracowanie wlasne

Obszar dziatania LGD ,Poleska Dolina Bugu” jest spojnym pod wzgledem przestrzennym, kulturowym, historycznym,
spotecznym i gospodarczym.

2.2 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spéjnosé przestrzenng
obszaru objetego LSR

RYSUNEK 1 OBSZAR LSR.

Obszar LGD ,,Poleska Dolina Bugu”

Biala Podlaska "

®
Putawy

=

®
LUBLIN

®
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Granice gmin Poleskie] Doliny Bugu

Mapa nr 1. Obszar LGD Poleska Dolina Bugu



2.3  Wyjasnienie, dlaczego dany obszar jest odpowiedni dla strategii, np. poprzez zaprezentowanie wyrdzniajacych
go cech i czynnikéw, ktére czynia go spotecznie, gospodarczo lub sSrodowiskowo spojnym LSR

Obszar LSR tworzy jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium. Charakteryzuje sie wspdlnymi walorami
przyrodniczymi, wspolng historia, kulturg i tradycja oraz wspoinymi potrzebami.

Spojnos¢ przestrzenna - gminy wchodzace w sktad LGD ,,Poleska Dolina Bugu” pod wzgledem obszarowym tworzg jedng
cato$¢, sasiadujq bezposrednio ze sobg oraz potozone sg we wschodniej czesci wojewoddztwa lubelskiego, w powiecie
wtodawski oraz chetmskim.

Spojnos¢ geograficzna - potozenie w strefie przygranicznej (Biatoru$, Ukraina), potozenie wszystkich gmin wchodzacych
w sktad LGD na terenie Pojezierza Leczynsko - Wiodawskiego, w Migdzynarodowym Rezerwacie Biosfery UNESCO ,Polesie
Zachodnie”.

Spojnos¢ historyczno-kulturowa — rejon trzech kultur. Gminy potozone sg na obszarze, na ktorym taczyty sie i Scieraty rézne
narody i religie, a tym samym rézne kultury. Ziemie te zamieszkiwali Polacy, Ukraificy, Biatorusini, Zydzi i Niemcy. Slady ich
obecno$ci mozna odnalez¢é réwniez dzisiaj. Kulturowo jest to obszar, na ktérym wystepujg podobne zwyczaje i tradycje
zwigzane z dziedzictwem kresowym i wielokulturowos$cia. Wystepuja tu wspélne korzenie mieszkancdw oraz podobne
doswiadczenia historyczne. Mieszkaricy zamieszkujacy obszar LGD cechujg sie szacunkiem do dziedzictwa kulturowego tego
terenu. Najbardziej charakterystyczng cechg, jednoczesnie spojng dla obszaru, jest wystepowanie obiektow o duzej warto$ci
historycznej i kulturowej. Najcenniejszymi zabytkami sg obiekty sakralne, zatozenia dworskie i folwarczne oraz uktady
urbanistyczne. Obszar cechuje sie ponadto charakterystyczng zabudowg wiejska (domy z bogatymi zdobieniami zewnetrznymi
oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi: stodotami, spichlerzami, itp.)

Spojnos¢ przyrodnicza - bardzo dobrze rozwinigty system obszaréw chronionych $wiadczacy o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych obszaru LSR (liczne rezerwaty, parki krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu, obszary
NATURA 2000), gesta sie¢ wdd powierzchniowych, dolina Bugu, specyficzny klimat — duze nastonecznienie.

Spojnosé spoteczno - gospodarcza - brak przemystu, niski poziom przedsiebiorczo$ci, wysoki wskaznik bezrobocia, zblizony
poziom rozwoju infrastruktury transportowej, niska gesto$¢ zaludnienia, ujemny przyrost naturalny, ujemne saldo migraciji,
niekorzystna struktura wiekowa mieszkancéw, podobiefstwo gmin pod wzgledem ludno$ciowym i obszarowym.

Spojnos¢ funkcjonalna - obszar atrakcyjny turystycznie, o jednorodnym typie kompleksu waloréw i jednakowej randze tych
waloréw, majaca swe potencjalne warunki rozwoju — turystyki.

Spoéjnos¢ w zakresie wspolnych probleméw i wyzwan - mieszkancy obszaru LSR odczuwajg podobne problemy,
koncentrujace sie gtdwnie wokét: dostepu do rynku pracy, infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, oferty kulturalnej, dostepnosci,
wykluczenia 0sdb z grup w niekorzystnej sytuacii, ludzi mtodych do 25 roku zycia i senioréw.

Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR

3.1 Dane z konsultacji spotecznych, przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaly do
opracowania LSR
Sposob zaangazowania zainteresowanych stron w opracowanie strategii.
LSR zostata opracowana przez Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,Poleska Dolina Bugu” ze spoteczno$cig lokalng
w trybie oddolnego partnerskiego dziatania. Proces tworzenia LSR opierat sie przede wszystkim o metody i narzedzia
partycypacji spotecznej. Wykorzystano réwniez pogtebione analizy i ekspertyzy statystyczne w czesci diagnostycznej LSR.
Najwiekszy nacisk w procesie opracowywania LSR potozony zostat na wigczenie spotecznosci lokalnej, poniewaz najwyzszy
poziom partycypacji i petne partnerstwo nastepuje wowczas, gdy spotecznos¢ lokalna ma realny wptyw na proces decyzyjny.
Wiaczanie mieszkancdw do wspdtdecydowania, a zatem — uruchamianie partycypacji spotecznej w planowaniu LSR stanowito
niezbedny warunek do prawidiowego sformutowania gtéwnych obszaréw wsparcia strategicznego, natomiast w przysztosci
pozwoli osiggna¢ okreslone w procesie partycypacyjnym cele.
Strategia ma charakter ,otwarty” na spoteczng dyskusje — w okresie jej monitorowania i wdrazania poszczegdlne jej elementy
mogaq ulega¢ aktualizacji. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju prowadzona bedzie z uzyciem procedur partycypacyjnych.
Wieloletnie do$wiadczenie LGD i dotychczasowa wspoipraca utatwita zaangazowanie przedstawicieli réznych Srodowisk. LGD
wspdipracuje z wieloma NGO, przedsiebiorcami oraz wszystkimi samorzadami na terenie LSR. Powoduje to, ze sg oni
w sposob staly zaangazowani w realizacje celéw LSR, a obecny etap, czyli przygotowywanie nowej LSR jest kolejnym
obszarem wspétpracy. Jednak, aby poszerzy¢ krag podmiotdw wspdtpracujacych z LGD uzyto w czasie przygotowywania
strategii szeregu dziatan partycypacyjnych. Na etapie poczatkowym informowano mieszkancow o realizowanych dziataniach
poprzez ogtoszenia na stronie internetowej LGD i partnerskich gmin, mediach spoteczno$ciowych, tablicach ogtoszen
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w sotectwach oraz w urzedach gmin i GOK, a takze kierowano bezpo$rednie zaproszenia do soityséw. Podjete dziatania
zapewnity dotarcie do jak najwiekszego grona zainteresowanych udzialem w procesie tworzenia LSR. Kluczowe byto
zaangazowanie cztonkéw LGD, zespotu roboczego ds. LSR, podmiotow wspotpracujacych, ktére w swoich $Srodowiskach
aktywnie wspieraty rozpowszechnienie informacji o planowanych konsultacjach.
Zaangazowane strony/podmioty
W opracowanie LSR zaangazowali sie przedstawiciele organizacji pozarzadowych (w tym: KGW, OSP), ktdrych gtéwnym
profilem dziatalnoSci jest wspieranie grup potrzebujacych, wykluczonych spotecznie, wyrdwnywanie szans zyciowych
mieszkancow, sport i edukacja, integracja, kultura, podejmowanie inicjatyw lokalnych oraz rozwéj turystyczny obszaru.
Kolejnymi zaangazowanymi grupami byli rolnicy, przedsiebiorcy, osoby zainteresowane zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej
i agroturystycznej. W opracowanie LSR wiaczyli sie rowniez przedstawiciele samorzadéw i instytucji kultury oraz sottysi.
Do wspotpracy zaangazowali sie lokalni liderzy i dziatacze spoteczni, ktdrzy w Srodowisku LSR stanowig wazny gtos
mieszkancow. Nalezy oceni¢, ze uczestnicy i partnerzy dziatan partycypacyjnych stanowig odpowiednig reprezentacje dla
obszaru i spotecznosci wiejskiej.
Metody i narzedzia angazowania zainteresowanych stron oraz dane z konsultacji
W ramach spotkan pierwszego etapu wypracowano opisy i wartoSciowanie potencjatéw i potrzeb, w tym
w obszarach takich jak innowacyjnos¢, cyfryzacja, S$rodowisko i klimat, zmiany (starzenie sie spoteczenstwa
i wyludnianie), partnerstwo w realizacji LSR. Wypracowane wnioski postuzyty do prac nad LSR. W ramach spotkan, w kazdej
gminie odbyta sie dyskusja nad stabymi i mocnymi stronami obszaru oraz szansami i zagrozeniami. Oméwiono potrzeby
i potencjaty. Analizujac wyniki warsztatu, widzimy, ze mieszkaricom niefatwo wskaza¢ innowacyjne elementy rozwojowe
w swoim otoczeniu. Mieszkancy wskazujg jako innowacyjne elementy infrastruktury kultury np. nowoczesne obiekty kulturalne
(kino) czy sportowe, rozwdj infrastruktury OZE, niektére produkty turystyczne oraz niespotykane gdzie indziej efekty dziatania
lokalnych stowarzyszen czy spotecznosci w tym produkty lokalne.
Zauwazalny jest wzrost poziomu $wiadomosci o0 potrzebie ochrony $rodowiska i klimatu. Wzrasta poziom odpowiedzialnego
uzytkowania dobr w kontekscie wytwarzania odpaddw. Wiekszo$¢ gospodarstw segreguje odpady, kompostuje odpady
biologiczne i jest zainteresowana instalacjg systeméw wytwarzania zielonej energii. Zauwazalny jest tez postep w zwiekszeniu
otwarto$ci na inwestycie OZE takie jak wiatraki czy farmy fotowoltaiczne. Niestety wszedzie wskazywany jest problem
z infrastrukturg elektroenergetyczna, ktdra jest nieprzystosowana do odbioru duzej ilosci zielonej energii. Postepuje cyfryzacja,
zwieksza sie zasieg szybkiego Internetu. Dostep do szybkiego Internetu moze wesprze¢ rozwdj gospodarczy, ktéry jest na
stosunkowo niskim poziomie. Mieszkarcy wskazujg na niskie zarobki, przy jednoczesnym niskim poziomie gospodarki lokalnej.
Mimo ogélnie stabo rozwinietego sektora przedsiebiorstw nastepuje staty wzrost przedsigbiorczosci. W tym mozna upatrywaé
szansy na wykorzystanie zasobow oraz rozwoj lokalny.
Wyludnianie sie obszaru bedzie trudne do zatrzymania, niekorzystne zmiany demograficzne dotykajq w szczegdlnosci ludzi
mtodych. Potencjat spoteczny jest wysoki, a zaangazowanie spoteczne réznorodne. Wspdtpraca pokolen oraz rozwdj lokalnej
przedsiebiorczo$ci moze mie¢ pozytywny wptyw na zmiany demograficzne. Jednak nie nalezy przecenia¢ wielko$ci wptywu
$rodkow LGD na lokalny rynek. Koszty zycia znaczaco wzrosty, a wynagrodzenia nieznacznie rosng lub wrecz sg niezmienne.
Duzo stabsze jest poczucie stabilnoci zawodowej, powszechny jest problem ze zdobyciem wtasnego mieszkania. Ponadto
mitodzi ludzie majg wieksze oczekiwania wobec jako$ci zycia swojego i swoich potomkow, sg odwazniejsi w dazeniu
do whasnego rozwoju, w tym do relokacji w dazeniu za poprawg warunkdéw swojego zycia. Dlatego decydujg sie na mniejszg
liczbe dzieci i przeprowadzajg do duzych miast, do stolicy, na zachdd kraju lub za granice do krajow o silniejszej gospodarce
i lepszych ustugach publicznych. Na pewno nalezy wspieraC osoby, ktére chcg podjaé samozatrudnienie — niezaleznie od ich
wieku.
Mieszkancy zdajq sie w duzym stopniu kultywowac¢ tradycje wspdinoty lokalnej. Wskazuja, ze wybuch pandemii COVID-19 na
poczatku 2020 roku doprowadzit do nakazanej spotecznej izolacji i negatywnych daleko idacych konsekwencji w sferze zycia
spoteczno - kulturalnego. Brakuje przedsiewzie¢ opartych na partnerstwach — poza partnerstwem jakim samym w sobie jest
funkcjonujgca na tym obszarze Lokalna Grupa Dziatania. Odpowiedzig mogq by¢ przedsiewzigcia realizowane w ramach
inteligentnych wiosek oraz dziatania nakierowane na wzmocnienie tozsamosci lokalnej, ochrone i promocje dziedzictwa
kulturowego obszaru, wsparte doradztwem i zewnetrznym dofinansowaniem.
W ramach prowadzonych badan ankietowych pozyskano informacje nt. oséb / grup spotecznych, ktore nalezy wspieraC.
Najwiecej wskazan uzyskaty grupy takie jak: przedsiebiorcy chcacy stworzy¢ nowe miejsca pracy oraz ci ktdrzy chcag rozwingé
swoje firmy. Na kolejnych miejscach wskazano osoby chcace zatozyé dziatalno$¢ gospodarcza i agroturystyczna. Poza
sektorem przedsigbiorczosci wskazano osoby mtode do 25 roku zycia. Koresponduje to z wynikami warsztatu SWOT gdzie
wskazano wcigz zbyt wysokie bezrobocie i niewielkg ilos¢ miejsc pracy, szczegdlnie tych dobrze ptatnych i umozliwiajacych
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rozw6j. Uczestnicy upatrujg zmiany tej sytuacji w rozwoju przedsigbiorczosci i agroturystyki. Analiza statystyczna wskazuje
na duzg migracje oso6b miodych, a warsztat SWOT takze wskazuje na brak perspektyw dla mtodych ludzi poza nielicznymi
gospodarstwami rolnymi, gdzie moze wystapi¢ nastepstwo pokoleniowe. Szansg dla ludzi mtodych - i nie tylko mtodych - jest
zakfadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze]. Analiza statystyczna wskazuje na wzrost liczby zarejestrowanych dziatalnosci
gospodarczych, jednak duza ich cze$¢ dziata tylko sezonowo. Warsztat SWOT wskazat na duze mozliwosci rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o walory turystyczne i kulturowe regionu. Takze dotychczasowe do$wiadczenie LGD
wskazuje, ze to gtéwnie mtodzi ludzie ubiegali si¢ o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej. Warto zaznaczyé, ze seniorzy
i osoby 50+ otrzymaly tacznie wiele wskazan a diagnoza ostrzega nas o starzeniu sie spoteczenstwa.

Najmniej wskazan otrzymaty grupy, ktore do tej pory nie byty objete szczeg6inym wsparciem przez LGD, poniewaz nie znalazty
sie w katalogu grup defaworyzowanych w ramach LSR na okres programowania 2014-2020. Sg to osoby ubogie wspierane
przez pomoc spoteczng, oraz osoby borykajace sie z problemami psychicznymi. Warsztat SWOT potwierdzit, ze lokalna
spoteczno$¢ dostrzega problemy tych grup, w tym réwniez problemy oséb niepetnosprawnych. Jednak wsparcie innych
osrodkéw, szczegdlnie gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej, powiatowych orodkéw wsparcia sprawia, iz ograniczone
$rodki na realizacje LSR nalezy wedtug respondentdw skierowa¢ do innych grup.

Respondenci pytani o obszary interwencji na jakie nalezy w szczegdlno$ci skierowaC uwage i wysitek przy realizacji LSR
wskazujg priorytety. Najwiecej respondentéw wskazato na poszukiwanie sposobdw dostarczania ustug dla lokalnych
spotecznosci, w czasie dyskusji na spotkaniach oraz podczas kolejnych etapdw partycypacji wskazano, ze mieszkarcy
oczekujg zwiekszenia dostepnosci ustug zdrowego wypoczynku, rekreacii i turystyki oraz dostrzegajq potrzebe wzmocnienia
sektora ustug dla starzejacego sie spoteczenstwa. Potwierdzajg to kolejne zakresy wskazane w ankiecie, ktdre dotycza
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych oraz rozwoju zielonej gospodarki. Mieszkancy upatrujg mozliwosci zmian w rozwoju
gospodarczym obszaru, a jego gtownym atutem jest potencjat turystyczny i kulturowy. Analiza statystyczna wskazuje
na starzenie si¢ spoteczenstwa i powolne wyludnianie obszaru LSR. Warsztaty i dane z gmin dodatkowo pokazujg problem
samotnych oséb starszych, o ktorych ze wzgledu na konieczno$¢ wyjazdu za pracq nie mogq zaopiekowac sie najblizsi.
Warsztat SWOT wskazuje z kolei na rozwijajacy sie szybko infrastrukture informatyczng zwigzang z szybkim Internetem
Swiattowodowym. Daje to nowe mozliwosci Swiadczenie ustug zdalnie co moze wptywac na zainteresowanie obszarem LSR
grup osob, ktére do tej pory musiaty pracowac stacjonarnie. Warsztat wskazat na szanse jakg jest osiedlanie sie takich osob
na state lub na dtugie pobyty wakacyjne gdzie mozliwy jest efekt przedtuzania sezonu wakacyjnego poprzez pozostawanie tych
0s6b na terenie LSR przez diugi czas.

Respondenci poproszeni o wskazanie najistotniejszych wydatkéw wskazujq kilka kierunkow. Moze to $wiadczy¢ o tym,
ze widzg potrzeby w bardzo wielu dziedzinach. Najwiecej wskazan (26,7%) uzyskato wsparcie infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej obszaru LSR. Respondenci widzg dalszg potrzebe inwestycji w infrastrukture wspierajacg turystyke oraz
zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancow obszaru LSR. Na drugim miejscu znalazta sie potrzeba promocji obszaru,
dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki (15,00%). Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych znalazto sie na
trzecim miejscu wsréd najpilniejszych potrzeb. Nieco mniej (13,7%) wskazato na konieczno$¢ finansowania aktywnosci
spofecznej mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne). | znowu widzimy konkretny kierunek zmian oczekiwany przez
mieszkancoéw, rozwdj gospodarczy poprzez rozwdj turystyki, inwestycje w infrastrukture turystyki i rekreacji oraz kulture.
W trakcie warsztatow w gminach zwrécono uwage na preznie dziatajagce KGW i OSP oraz inne stowarzyszenia w regionie.
Aktywne NGO wymagaja wsparcia finansowego, organizacyjnego oraz szkolen i doradztwa. Analiza statystyczna wskazuje na
powstawanie nowych organizacji, natomiast widoczny jest efekt obostrzen pandemicznych, ktére wytaczylty aktywnos¢ NGO
i wytracity je z dotychczasowej dynamiki. Potrzebne jest wsparcie poprzez nowe impulsy w postaci chociazby projektéw
i dotacji. Jako ciekawostke mozna zauwazyC niewielkg liczbe wskazan na wzmocnienie infrastruktury i dziatarn sprzyjajacych
powstawaniu Smart Village - inteligentnych wiosek. Dyskusja podczas warsztatu wskazuje na niewielkg znajomo$¢ tematu.
Ze wzgledu na fakt, iz moze to by¢ kluczowy sposéb finansowania obszaréw wiejskich w kolejnej perspektywie, zalecane jest
kontynuowanie dziatah informacyjnych oraz proponowanie dziatan pilotazowych.

3.2 Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” to dokument, ktory zostat
opracowany metodg partycypacyjng w oparciu o wyniki badan wiasnych i ewaluacji, z wtaczeniem mieszkancow obszaru
do wszystkich etapow prac nad LSR. Aby dowiedzie¢ sie jak mieszkancy definiujg najpilniejsze potrzeby poszczegdinych gmin,
jaka jest ich opinia o aktualnych problemach i trudno$ciach, jakich efektéw spodziewajg sie po wdrozeniu Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne. Konsultacje spoteczne skierowane byly do mieszkancéw, w tym
przedstawicieli wszystkich sektoréw zainteresowanych realizacja LSR. Wszystkie zgtaszane opinie byly rozpatrywane
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na réwnych zasadach, dziatania podejmowane w ramach konsultacji miaty charakter jawny. Informowanie o konsultacjach
(zapraszanie do udziatu) odbywato sie z odpowiednim wyprzedzeniem. Informacja o konsultacjach spotecznych byta
umieszczona na stronie internetowej LGD w zakladce dedykowanej ,Konsultacje LSR 2023-2027", na stronach internetowych
urzedéw gmin oraz miasta, w mediach spotecznosciowych oraz na tablicach ogtoszen. Oprécz harmonogramu spotkan ze
spotecznoscia lokalng w zaktadce zamieszczano materiaty informacyjne na temat wsparcia w ramach PS WPR, ankiety, fiszki
projektowe, biezace efekty prac nad strategig z mozliwoscig zgtaszania uwag. Informacje w zakfadce , Konsultacje LSR 2023 -
2027”7 byly na biezaco aktualizowane i uzupetniane w miare postepu prac nad opracowaniem strategii. Informacje ze strony
internetowej przekazywane byly réwniez za po$rednictwem portalu spoteczno$ciowego ,Facebook”. Strona byta prowadzona,
aby zagwarantowa¢ jak najszerszy udziat lokalnej spofeczno$ci w procesie tworzenia strategii i jej realizacji. Umozliwito
to udziat w tworzeniu nowej strategii osobom pracujacym oraz mtodym czy niepetnosprawnym, ktdére z rdznych przyczyn nie
mogty wzig¢ udziatu w spotkaniach w gminach czy w biurze LGD osobiscie.
Trzy posiedzenia zespotu roboczego (w ramach kluczowych prac nad LSR) miaty charakter otwarty dla lokalnej spotecznosci
w celu zapewnienia jak najszerszego udziatu spoteczenstwa w opracowanie LSR. Informacja o mozliwo$ci udziatu w pracach
zespotu byta podawana do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.
Opracowanie LSR podzielono na 2 etapy, w kazdym z nich uwzglednione zostaty $rodki komunikacji elektronicznej. Etap
kluczowy dotyczyt wypracowania analizy potrzeb i potencjatu LSR oraz formutowania celéw i przedsiewzie¢ LSR. Podjete
dziatania dostarczyty w sposéb partycypacyjny informacji niezbednych do przygotowania LSR.
ETAP 1 Charakterystyka LGD oraz obszaru LSR - do scharakteryzowania LGD oraz obszaru LGD wykorzystano pogtebione
analizy i ekspertyzy statystyczne. Na tym etapie oparto sie na analizie i syntezie danych zastanych (desk research)
i ewaluacyjnych (dotyczacych LSR na lata 2016-2021), statystycznych oraz historycznych w zakresie charakterystyki obszaru
LSR.
Analiza_potrzeb i potencjalu obszaru LSR — etap kluczowy - zdefiniowano potencjat oraz potrzeby rozwojowe
w poszczegoinych obszarach tematycznych na podstawie analizy mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR oraz
zidentyfikowanych dla niego szans i zagrozen. Okreslono grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich
problemédw oraz przedsiewzie¢, ktorych mogg by¢ oni adresatami. Powyzsze zagadnienia zostaly wypracowane
z uwzglednieniem kluczowych komponentéw: innowacyjnosci, cyfryzaciji, srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz
partnerstwa w realizacji LSR.
Zastosowano ponizsze metody partycypacyjne:
1. Spotkania otwarte z mieszkancami (czerwiec 2022) zostaty prowadzone w formie warsztatowej. Zorganizowano tgcznie
8 spotkan, po jednym spotkaniu w kazdej gminie cztonkowskiej LSR. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele $rodowisk
samorzadowych, organizacji spotecznych, przedsigbiorcy, rolnicy oraz mieszkancy. Podczas spotkan przeprowadzono badanie
ankietowe, w ktorym uczestnicy zostali poproszeni o zaproponowanie: grup zagrozonych wykluczeniem lub w trudnej sytuacii
(jakie powinno sie wspiera¢ w ramach LSR), kierunkéw dziatan strategii oraz sposobu rozdysponowania budzetu LSR.
Zaznaczono tez plan dalszych dziatar partycypacyjnych na kolejnych etapach przygotowania nowej LSR oraz zaproszono
mieszkancow do wigczenia si¢ w proces przygotowania LSR. Przedstawiono réwniez wyniki ewaluacji oraz analizy desk
research. Mieszkarcy dokonali wiasnej oceny potencjatu obszaru oraz jego potrzeb. Nastepnie przy wsparciu eksperta
przeprowadzono analize SWOT, okreslono grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia LSR oraz zaproponowano mozliwe
dziatania w ramach LSR. (Liczba uczestnikow: 95, zrddto weryfikacii: listy obecno$ci, dokumentacja fotograficzna).
2. Badanie ankietowe (maj, czerwiec 2022) — przeprowadzono anonimowg ankiete internetowg z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej skierowang do mieszkaicow obszaru LSR. Link do ankiety zostat rozpowszechniony
za posrednictwem strony internetowej LGD, profilu LGD na Facebooku, wiadomosci e-mail, a takze za posrednictwem stron
internetowych urzedéw gmin. Badanie dotyczyto: okreslenia przez respondentéw warunkéw i jakoSci zycia na obszarze
dziatania LGD, okreslenia obszaréw wsparcia, znajomo$ci LGD oraz jej dziatalno$ci. Badanie zostato przeprowadzone
réwnolegle z ewaluacjg LSR Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” za okres 2016-2021 i zgodnie z rekomendacjami MRiIRW
jego wyniki postuzyty w procesie przygotowania LSR. (Liczba uczestnikdw: 224, zrédio weryfikacji: raport ewaluacyjny).
3. Punkt konsultacyjny — w Biurze LGD od maja 2022 r. funkcjonowat Punkt konsultacyjny otwarty w godzinach 8.00 — 16.00
dla wszystkich mieszkancow obszaru. Punkt byt obstugiwany przez pracownikow Biura. W punkcie przyjmowano uwagi, wnioski
i postulaty dotyczace opracowywanej LSR. Udzielano réwniez informacji na temat stanu prac nad strategig oraz informowano
o terminach spotkan — zachecajac do wigczenia sie w konsultacje. Interesariusze mieli mozliwo$¢ przesytania swoich uwag,
wnioskow, postulatow za po$rednictwem $Srodkéw komunikacji elektronicznej (poczta e-mail, komunikator internetowy). Punkt
konsultacyjny zapewniat réwniez udziat w opracowaniu LSR spotecznosci wykluczonej cyfrowo. MoZliwe bylo ztoZenie ankiet
w formie papierowej lub wniesienie uwag w formie ustnej. Aby umozliwi¢ udziat wszystkich zainteresowanych mieszkancow
11




W procesie opracowania strategii, w szczegolnosci dla 0séb ograniczeniem czasowym, jak np. miodzi rodzice, osoby pracujace,
w Biurze LGD odbywaly sie konsultacje indywidualne w czasie dodatkowo wyznaczonych dyzuréw Punktu konsultacyjnego
w godzinach 16.00 - 18.00.

4. Formularz gtoséw i opinii mieszkancéw w formie ankiety internetowej byt dodatkowym narzedziem wspierajacym proces
partycypacji spotecznej. Umozliwit on mieszkaricom wigczenie sie w opracowywanie LSR poprzez wskazanie grup osob, ktére
powinny by¢ wspierane w ramach LSR oraz obszardw wsparcia. Dodatkowo respondenci za posrednictwem formularza mieli
mozliwos¢ przekazania swoich uwag, wnioskow i sugestii. Link do formularza byt dostepny na stronie internetowej LGD,
urzedéw gmin oraz na profilu w mediach spotecznosciowych. (Liczba uczestnikéw: 76, zrodto weryfikacii: rejestr odpowiedzi
na stronie internetowe;).

5. Zespot roboczy (styczen — maj 2023) zostat powotany w celu koordynacji dziatann w ramach procesu opracowywania
dokumentu Strategii oraz usystematyzowania zebranych danych w ramach partycypacji, wypracowania kluczowych elementéw
LSR. Otwarty nabér do zespotu zostat zainicjowany w listopadzie 2022 r. Ogtoszenie o naborze do zespotu roboczego zostato
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD oraz na tablicach ogtoszen. Do prac w zespole zgtosito
sie facznie 20 osob, ktore reprezentowaty rézne Srodowiska gmin cztonkowskich LGD (samorzady, OSP, NGO, przedsiebiorcy,
sottysi, KGW, PUP). Zespdt stanowigcy grupe reprezentatywng dla lokalnej spoteczno$ci spotykat sie w celu uporzadkowania,
analizy i syntezy wszystkich danych zebranych metodami ilociowymi podczas tego etapu pracy nad LSR. Na tej podstawie
grupa robocza przy wsparciu eksperta usystematyzowata/wypracowata ostateczng analize SWOT. Wyniki prac na tym etapie
stanowity podstawe do rozpoczecia etapu formutowania celow, przedsiewzie¢ oraz wskaznikdw.

Cele i przedsiewziecia LSR — etap kluczowy - zdefiniowano i opisano cele oraz przedsiewziecia w kontek$cie zebranych
dotychczas informacji o potrzebach i potencjale obszaru. Dobdr celéw i przedsiewzie¢ uwzglednit kluczowe komponenty
w postaci: innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu oraz zmian demograficznych.

Zastosowano ponizsze metody partycypacyijne:

1. Punkt konsultacyjny — w kolejnym kluczowym etapie pracy nad LSR w Biurze LGD niezmiennie funkcjonowat na tych
samych zasadach, co w pierwszym etapie. Pracownicy Biura przyjmowali uwagi, wnioski i postulaty dotyczace opracowywanej
LSR. Na tym etapie dotyczyly one gtéwnie celow i planowanych przedsiewzie¢ oraz podziatu Srodkéw finansowych.
Interesariusze mieli mozliwo$¢ przesytania swoich propozycji celéw i przedsiewzie¢ oraz podziatu budzetu réwniez
za posrednictwem Srodkow komunikacii elektronicznej (poczta e-mail, komunikator internetowy).

2. Warsztaty przysztosciowe (marzec 2023) zostaty przeprowadzone w celu wypracowania koncepcji celéw na podstawie
dotychczas zebranych danych, w tym z uwzglednieniem propozycji celéw zgtoszonych przez mieszkafncoéw za posrednictwem
Punktu konsultacyjnego. Zaproszenie do udziatu w warsztatach przyszto$ciowych zostato podane do publicznej wiadomosci
na stronach internetowych LGD, gmin, w mediach spoteczno$ciowych oraz na tablicach ogtoszen. Uczestnikami byli lokalni
liderzy, przedsigbiorcy, rolnicy oraz mieszkancy z obszaru objetego LSR. Spotkanie zostato przeprowadzone takze w formule
on-line poprzez umozliwienie transmisji na zywo z prowadzonych warsztatéw oraz mozliwo$¢ zabierania gtosu poprzez chat.
Dodatkowg metodg zastosowang podczas warsztatow byly fiszki projektowe, za pomocq ktérych zbierano pomysty
na realizacje dziatan grantowych kierowanych m. in. do grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, seniorow i 0sob
mtodych. Dyskusji poddano sposob wykorzystania budzetu LSR oraz wysoko$¢ wsparcia poszczegdlnych obszaréw
tematycznych/planowanych, przedsiewzie¢. (Liczba uczestnikow: 16, zrédio weryfikacji: lista obecno$ci, dokumentacja
fotograficzna).

3. Konsultacje spoteczne (marzec 2023) - przeprowadzono dodatkowe spotkanie konsultacyjne z mieszkaricami oraz
konsultacje internetowe w celu w umozliwienia jak najszerszej grupie mieszkancédw sktadania propozycji celow i przedsiewzie¢
oraz wypowiedzenia sie na temat budzetu LSR i proponowanego wsparcia. Dzieki przeprowadzonym konsultacjom uzupetniono
projekt celow i przedsiewzieé, przeanalizowano budzet LSR wypracowany podczas warsztatow przysziosciowych. (Liczba
uczestnikow: 25, zrédto weryfikacii: lista obecnosci, dokumentacja fotograficzna).

4. Zespot roboczy (maj 2023) - spotkat sie w celu uporzadkowania/usystematyzowania celéw i przedsiewzie¢ LSR
wypracowanych w procesie partycypacyjnym, a takze przyporzadkowania dziatan realizujgcych te cele i przedsiewziecia oraz
wskaznikow ich pomiaru. Cztonkowie zespotu jako lokalni liderzy byli reprezentantami szerszej grupy spotecznej, stanowili
,kanat komunikacyjny” w wymianie informacji ze spotecznoscig lokalng a LGD oraz inicjowali aktywno$¢ mieszkarcow
do skiadania propozycji celéw i przedsiewzieé. Sformutowane cele i przedsiewziecia zostaty poddane internetowym
konsultacjom spotecznym. (Liczba uczestnikéw: 12, zrédto weryfikacii: lista obecnosci, dokumentacja fotograficzna).
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ETAP 2 Budzet LSR / Monitoring i ewaluacja LSR / Spéjno$é, komplementarno$¢ i synergia LSR / zasady wyboru
i oceny operacji

Zespdt roboczy w ramach Il etapu prac nad LSR zbierat sie wielokrotnie i pracowat nad uporzadkowaniem zebranych w trakcie
spotkan informacji. Podsumowano prowadzong ankietyzacje i zgtoszone uwagi. Okreslono budzet LSR oraz Plan dziatania na
podstawie wnioskéw z analizy SWOT i danych uzyskanych ze spotkan z mieszkarcami oraz celdw i przedsiewzieé, w tym
dostepnych form wsparcia. Budzet w rozbiciu na cele i przedsiewziecia oraz planowang wysoko$¢ wsparcia na poszczegéine
dziafania zostat poddany internetowym konsultacjom spotecznym. Wypracowano réwniez zasady monitoringu i ewaluacii.
Materiatem bazowym byta procedura monitoringu i ewaluacji LSR na okres programowania 2014-2020 oraz wnioski z ewaluacii
LSR na lata 2014-2020. Z raportu wynika, ze biezace monitorowanie wskaznikow oraz budzetu LSR pozwolito Lokalnej Grupie
Dziatania osiggna¢ wymagany poziom wskaznikéw oraz wydatkowac blisko 100% budzetu strategii. W procesie tym istotng role
odegrat Zarzad, nadzorujacy prace Biura. Do sprawnego wydatkowania $rodkéw pod koniec wdrazania strategii przyczynity sie
rowniez wilasciwie dobrane i realizowane przez stowarzyszenie dziatania informacyjno — promocyjne, w tym $wiadczone
doradztwo. W ewaluacji wskazano dalszg potrzebe przeprowadzania ewaluacji on-going (w trakcie), by mie¢ mozliwosé
reagowania na pojawiajace sie problemy. Wniosek ten zostat uwzgledniony w procedurze monitoringu i ewaluacji. Zespot
roboczy przygotowat takze na bazie obecnie obowigzujacych procedur zasady wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania i zmiany kryteribw wyboru z uwzglednieniem powigzania kryteribw wyboru z diagnozg obszaru, celami oraz
wskaznikami w tym wymaganiami PS WPR. Propozycje powyzszych zapisow zostaty poddane konsultacjom spotecznym,
do ktérych mozna byto zgtasza¢ wnioski, sugestie oraz uwagi.

W ostatnim etapie pracy nad LSR grupa robocza wspdlnie z ekspertem dokonata analizy dotychczas opracowanego zakresu
dokumentu LSR pod katem spdjnosci, komplementarnosci i synergii strategii a nastepnie wypracowata ostateczng wersje
dokumentu zgodng z wymaganiami regulaminu konkursu o wybér LSR.

3.3 Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultac;ji

Konsultacje spoteczne pozwolity na okre$lenie najwazniejszych probleméw obszaru, jak rowniez pozwolity na wskazanie grup
zagrozonych wykluczeniem i w niekorzystnej sytuacji. Za najwieksze problemy uznano te, ktdre dotycza starzejacego sie
spofeczenstwa, wykluczenia osob starszych, wykluczenia komunikacyjnego i cyfrowego, malejacej aktywno$ci spotecznej,
niewystarczajacej oferty spedzania wolnego czasu, niewystarczajacego wykorzystania potencjatu przyrodniczo - kulturowego
obszaru oraz problemy z infrastrukturg publiczng. Wskazywano niewielkq ilos¢ atrakcyjnych miejsc pracy, niewystarczajacy
stopnien wsparcia turystyki, rekreacji, ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego na terenie LGD. W kontekScie tych
problemdw okreslono grupy, do ktérych kierowane bedzie wsparcie. W wyniku badania stwierdzono, ze wsparciem
w najwiekszym stopniu nalezy objaC przedsigbiorcow, osoby zamierzajace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, rolnikéw z matych
gospodarstw rolnych, osoby poszukujace pracy, ludzi mtodych, seniordéw, kobiety oraz organizacje pozarzadowe i lokalnych
lideréw.

Analiza przyjecia lub odrzucenia wnioskow z konsultacji

Na biezaco analizowano wszystkie zgtaszane wnioski, sugestie oraz uwagi w ramach konsultacji LSR. Cze$¢ uwag o nazbyt
szczegbtowym charakterze, sugestie, ktorych uwzglednienie mogtoby wypaczy¢ sens LSR oraz propozycje nielogiczne lub
motywowane interesem partykularnym nie zostaty uwzglednione w LSR. Jednak jesli dany postulat byt wynikiem konsensusu
wszystkich zainteresowanych podmiotéw - zostat uwzgledniony w LSR. Wszystkie zgtoszone uwagi i wnioski zostaly
przeanalizowane i rozpatrzone pod katem mozliwo$ci uwzglednienia proponowanych tre$ci w LSR przez zespét roboczy.

Kroki planowane aby podtrzyma¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR

Najwiekszym wsparciem przy wypracowaniu zatozenn LSR byli cztonkowie zespotu roboczego. Sg to reprezentanci rdznych
sektorow i roznych intereséw spotecznych, wszystkich cechuje zaangazowanie w sprawy lokalne. Osoby te sg rozpoznawalne
ze wzgledu na zaangazowanie spoteczne wérdd lokalnej spotecznosci. Ich rola polegata tez na komunikacji z lokalnymi
Srodowiskiem przez co mialy one jeszcze wiekszy wptyw na ksztalt LSR. Planuje sie zaangazowac cztonkow zespotu w ramach
grup konsultacyjnych przy wdrazaniu LSR. Dzigki temu osoby z réznych Srodowisk beda miaty duzy wplyw na realizacje
i ewentualne zmiany LSR. Ponadto dziatania animujace beda skierowane na integracje Srodowiska wokét realizacji celéw LSR,
promocje oferty LSR oraz kojarzenie partnerstw.

Animowanie zwigzane z realizacjg LSR, ma na celu utatwienie kontaktu migdzy zainteresowanymi podmiotami, zapewnienie
przeptywu informacji, w tym o obszarze LSR, LGD, ogtaszanych konkursach i dziataniach realizowanych w ramach LSR,
a takze o efektach realizacji LSR oraz wspierania potencjalnych wnioskodawcdow i beneficientow w przygotowaniu i realizacii
operacji. Animowanie ma réwniez na celu utrzyma¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR, pozwoli
to rozwija¢ wspoing wizje i cele rozwoju obszaru, wzmacniajac w zamian uznanie spoteczne, zaangazowanie i poczucie
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odpowiedzialno$ci za LSR i LGD. Oprdcz dziatan informacyjno — szkoleniowo — doradczych, planuje sie utworzenie bazy

dobrych praktyk realizowanych projektéw/inicjatyw na obszarze LSR, udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym

zwigzanych z obszarem LSR, konkursy dla lokalnej spoteczno$ci. Dodatkowo, LGD przewiduje w ramach wdrazania LSR
zachecanie do wspoétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow przez mieszkarncdw za posrednictwem interaktywnego
formularza on - line.

Ponadto LGD planuje wesprze¢ grupy zaangazowane w inicjowanie koncepcji inteligentnej wsi. Zaplanowano takze spotkania

z lokalnym sektorem organizacji pozarzadowych — stowarzyszeniami, fundacjami. Spotkania te majg na celu animowanie

oddolnych inicjatyw, poznanie pomystéw i propozycji podmiotéw biorgcych udziat w spotkaniach na temat projektdw, ktére

mogtyby zostac zrealizowane w ramach LSR i poza LSR.

LGD podejmie réwniez dodatkowe dziatania w celu wzmocnienia partnerskiej wspoétpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR.

Kazdy podmiot w LGD ma do odegrania inng role, ale wszystkie one muszg ze sobg wspdtpracowac i podejmowac wiasciwe

decyzje w celu harmonijnego rozwoju stowarzyszenia i obszaru LSR. Statut stowarzyszenia od momentu rejestracji LGD

w KRS przewiduje kadencyjnos¢ wszystkich organdw, zastrzega najwazniejsze kwestie decyzji Walnego Zebrania Cztonkow -

poglad (gtos) kazdego z cztonkéw LGD ma takq samg wage w sprawach najistotniejszych dla stowarzyszenia. Statut daje takze

szerokie uprawnienia cztonkom stowarzyszenia m.in. zwotania walnego zebrania na wniosek 1/3 ogdtu cztonkéw, mozliwos¢
sktadania wnioskow dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia, udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez

LGD. Statut wymaga tez od wszystkich cztonkéw propagowania celéw stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w ich

realizacji. W celu wzmocnienia partnerskiej wspdtpracy wewnatrz stowarzyszenia, LGD bedzie stosowa¢ zasade ,,zarzadzania

przez partycypacje jako metode motywacji czlonkéw LGD”. Zasada ta zaklada wigczenie czlonkéw LGD w proces
podejmowania decyzji, organizowania, motywowania i kontroli przez angazowanie cztonkow LGD z roznych
pozioméw/organdéw organizacji w spotkania tematyczne, poswiecone nowym inicjatywom i projektom,
np. w formie grup konsultacyjnych, aktywizowania do zgtaszania propozycji i inicjatyw przez czionkéw LGD zaréwno

w zakresie funkcjonowania LGD, wdrazania LSR oraz innych istotnych dla lokalnej spotecznosci. Mozliwo$¢ wspdtdecydowania

wptynie na podniesienie zadowolenia, a dzielenie odpowiedzialnosci motywuje do wspdtpracy i pogtebia partnerstwo. Wiekszy

nacisk pofozony zostanie na komunikacje nieformalng — zatozenie e-grupy na Facebooku dedykowanej wszystkim
cztonkom stowarzyszenia w celu dyskusji, zgtaszania inicjatyw, wymiany opinii m.in. nt. planowanych dziatan,
wydarzen na obszarze LSR oraz szybkiej komunikacji miedzy wszystkimi cztonkami LGD.

LGD przewiduje réwniez dziatania majace na celu zwigkszenia zainteresowania projektami partnerskimi poszukiwanie

i kojarzenie partneréw, ktorzy beda mogliby realizowaé operacje w partnerstwie. Dziatania te bedq realizowane przez

animowanie podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspotpracy, wspieranie realizacji projektow partnerskich przez kojarzenie

partneréw — wykorzystanie do$wiadczenia i kontaktéw LGD oraz ich finansowanie. Na stronie internetowej LGD zostanie
utworzone forum poszukiwania parterow, na ktérym publikowane bedg informacje podmiotow na temat ich inicjatyw czy

0 poszukiwaniu przez nich partnera do projektu. Zachetg do nawigzywania wspdtpracy i dziatania przez podmioty z obszaru

LGD w partnerstwie jest takze premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie w ramach lokalnych kryteriow wyboru.

Premiowane bedg takie typy projektdw, ktdrych partnerstwo nie jest jedyng forma realizacji i mogtyby by¢ realizowane bez

udziatu partnera, zaktadajg jednak jego znaczacy udziat z uwagi na podniesienie efektywnosci i skutecznosci projekiu,

np. projekty grantowe. Przewiduje sie spotkania szkoleniowo — aktywizujace, w trakcie ktérych wspierane bedzie kojarzenie
partneréw. Niezaleznie od powyzszego nalezy podkresli¢, ze rozwoj partnerstw/projektéw partnerskich w ramach Interwencii

Leader wymaga szerokiej wspdtpracy wszystkich LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym. Dlatego tez bedziemy dazy¢

do wspdipracy z innymi LGD w celu wypracowania wspdlnych mechanizméw wsparcia potencjalnych partnerstw na poziomie

krajowym i miedzynarodowym.

Niniejsza ,Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027” ma pozytywny wplyw na realizacje zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz jest zgodna z prawami i wolnosciami "Karty

Praw Podstawowych UE" i "Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych”. Realizowana bedzie zgodnie z "Wytycznymi

dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027", poprzez:

- dziatania antydyskryminacyjne - Dziatania umozZliwiajgce wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo
we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na przestanki tj. pte¢, rasa, w tym kolor skéry oraz cechy genetyczne,
pochodzenie etniczne, w tym jezyk, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie oraz pochodzenie spoteczne,
majatek, religie, $wiatopoglad, w tym przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, niepetnosprawnos¢, wiek,
orientacja seksualna.
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- dostepnosci — Dostep do wytworzonych w ramach realizacji LSR produktow i ustug bedzie otwarty, tzn. nie bedg
stosowane zadne kryteria dyskryminujgce. W ramach ,Lokalnych Kryteriow Wyboru”. Produkty i ustugi, wytworzone
w ramach LSR beda dostepne dla wszystkich osob.

- koncepciji uniwersalnego projektowania — Stosowany bedzie standard informacyjno-promocyjny - Wytworzone w ramach
realizacji ,Strategii” dokumenty elektroniczne bedg wykonane zgodnie ze standardem cyfrowym (WCAG). Warstwa
jezykowa bedzie dostosowana do potrzeb 0séb ze specjalnymi potrzebami, tj.: stosowanie prostej sktadni, unikanie skrotow
i zwigzkdw frazeologicznych itd.

Role animatora innowacji przyjmie Lokalna Grupa Dziatania. W LSR zawarto definicie innowacii, projekty obejmujace

rozwigzania innowacyjne zgodne z definicjg beda premiowane przez odpowiednie kryterium na etapie wyboru i oceny operacii

w ramach LSR. Przedsiewzigcie w jakim oczekiwane bedzie stosowanie innowacyjnych rozwigzan to: Przedsiewziecie 1.1, 2.1

LSR. Definicje innowacyjno$ci opisano w Rozdziale 7.3 Strategii. LSR przewiduje dziatania animujace do wdrozenia innowacii.

LGD jako animator innowaciji, przed kazdym konkursem bedzie prowadzi¢ szkolenia dla potencjalnych beneficientéw zwigzane

z prezentowaniem definicji innowacji, pokazywaniem dobrych praktyk zwigzanych z innowacjq w sektorze, ktorego dotyczg

wymienione wyzej przedsiewziecia.

Dzieki wsparciu innowacyjnych operacji w sektorze wypoczynku, rekreacji i turystyki wzmocniona zostanie konkurencyjno$c¢

turystyczna obszaru LSR w stosunku do sasiednich regiondéw. Efektem bedzie wzrost ilosci turystow, wykorzystania

miejscowych atrakcji oraz infrastruktury. Wsparcie innowacyjnych rozwigzan w obszarze srebrnej gospodarki przyniesie
poprawe zycia seniordw i osob niepetnosprawnych na terenie LGD w sposob skuteczniejszy i wydajniejszy niz obecne
alternatywy.

Animowanie i informowanie o dziataniach na rzecz grup w niekorzystnej sytuacii.

W LSR przewidziano wsparcie dla kobiet, rolnikéw z matych gospodarstw, 0séb poszukujacych pracy. Takze w tym obszarze

LGD bedzie animatorem dziatan i koordynatorem informowania. Do wszystkich grup zastosowane bedg nieco inne kanaty

informowania, tak aby przekaz i sposob dotarcia z informacjg byt adekwatny do danej grupy. Jednym z kanatéw komunikacii

bedzie wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy, tak aby informacja o ofercie trafiata do kobiet, 0séb poszukujacych pracy.

Ponadto uzywane bedg kanaty informacji takie jak do innych grup. Komunikacja z rolnikami z matych gospodarstw jest

trudniejsza, ze wzgledu na fakt, ze jest to duza grupa i z natury zdecentralizowana. Przekaz o mozliwym wsparciu szczegolnie

dla os6b zainteresowanych rozwinieciem lub zatozeniem dziatalno$ci agroturystycznej i zagréd edukacyjnych kierowany bedzie
za posrednictwem urzedéw gmin, softyséw, Powiatowego Biura ARIMR oraz za po$rednictwem tablic informacyjnych

w sofectwach. Przekaz bardziej wyselekcjonowany i bezpo$redni bedzie sie odbywat przez posrednictwo wspotpracujacych

z LGD lideréw spotecznikéw czy sottyséw, najcze$ciej znajq oni ludzi, zainteresowanych wsparciem i moga bezposrednio

do nich dotrze¢. Do wszystkich grup kierowana bedzie informacja i zaproszenie za pomoca ogtoszen parafialnych -

pomoze to, w dotarciu do szerokiego grona odbiorcow w tym oséb wykluczonych cyfrowo. Poza tym obowigzkowo na
stronach LGD i w social mediach, urzeddw gmin i wspétpracujacych partneréw przekazywana bedzie informacja o dostepnych
formach wsparcia.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

41 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem-obszar
spoteczenstwo

411  Demografia
Na koniec 2021 r. liczba ludnosci obszaru LSR wyniosta 36 262 byta 0 -9 % nizsza niz w 2016r.

WYKRES 1 LACZNA LICZBA LUDNOSCI NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016 — 2021
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych.
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TABELA 3 LICZBA LUDNOSCI NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016 — 2021

obszar LSR ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ‘ zmiana
Ruda-Huta 4617 4 551 4 531 4502 4 255 4192 -9%
Wiodawa miasto 13415 13 350 13 220 13 066 12534 12 364 -8%
Hanna 2957 2 941 2905 2844 2638 2573 -13%
Hansk 3774 3766 3750 3697 3559 3497 -T%
Stary Brus 2121 2113 2103 2097 1933 1881 -11%
Wiodawa 6094 6 058 6 059 6 089 5779 5753 -6%
Wola Uhruska 3947 3878 3879 3848 3705 3659 -T%
Wyryki 2635 2612 2573 2 566 2 364 2343 -11%
obszar LSR suma 39 560 39 269 39 020 38709 36 767 36 262 -8%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
Analizujac strukture mieszkancéw pod wzgledem ptci, w roku 2021 obszar LSR zamieszkiwato 18 309 kobiet (50,49% populacii
ogdtem). Nie w kazdej z gmin nalezacych do LGD liczba kobiet przewyzsza liczbe mezczyzn w ogéinej populacji, cho¢ to
zjawisko jest charakterystyczne dla struktury ludnosci catego wojewodztwa lubelskiego i kraju. W gminach Ruda - Huta, Hanna,
Hansk, Stary Brus, Wyryki udziat kobiet w strukturze mieszkarcow nie przekracza 50%. Najwyzsza réznica wystepowata na
terenie Miasta Wtodawa, gdzie ilo$¢ kobiet w ogoinej liczbie mieszkaricéw stanowita 52,35 %.

Srednia gesto$¢ zaludnienia na terenie obszaru LSR w latach 2016-2021 zmniejszyta sie o 8,14% i wynosita w 2021 roku 104
osoby na 1km?2i jest nizsza od $redniej krajowej, ale znacznie wyzsza od $redniej dla wojewddztwa. Wskaznik gestosci
zaludnienia w wojewddztwie lubelskim w roku 2021 wynosit 81 oso6b na 1 km? a dla Polski wynosit 121 osoby na 1 km2. Obraz
jest zaburzony przez wejécie miasta Wiodawa do wyliczenia, jesli wezmiemy pod uwage jedynie obszar wiejski to gestos¢
zaludnienia wynosi zaledwie 21 0s6b na 1Tkm2w 2021 roku.

WYKRES 2 SREDNIA GESTOSC ZALUDNIENIA NA TERENIE OBSZARU LSR NA TLE WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Najwyzszg gestoscig zaludnienia na obszarze LSR w catym analizowanym okresie cechowato sie Miasto Wiodawa. Najnizsza
gesto$¢ zaludnienia wystepuje w Gminie Wyryki. Wynosi ona 11 oséb na 1 km?. Wysoka gestoscig zaludnienia charakteryzuje
sie rowniez Gmina Ruda - Huta, w roku 2021 warto$¢ wskaznika wynosita 37 0séb na 1 km2. W najwiekszym stopniu gestos¢
zaludnienia na przestrzeni lat 2016-2020 zmniejszyta si¢ w Gminie Hanna (spadek o -14,29%) oraz w Gminie Stary Brus
(spadek 0 -12,50 %).

TABELA 4 LUDNOSC NA 1 KM2 W POSZCZEGOLNYCH JST 0BSZARU LSR w LATACH 2016 -2021

obszar LSR \ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Zmiana
Ruda-Huta 41 41 40 40 38 37 -9,76%
Witodawa miasto 747 743 736 727 697 688 -7,90%
Hanna 21 21 21 20 19 18 -14,29%
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Hansk 21 21 21 21 20 20 -4,76%
Stary Brus 16 16 16 16 15 14 -12,50%
Wiodawa 25 25 25 25 24 23 -8,00%
Wola Uhruska 26 25 25 25 24 24 -7,69%
Wyryki 12 12 12 12 11 11 -8,33%
Razem LGD 114 113 112 1M 106 104 -8,14%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Struktura mieszkancéw obszaru LSR w podziale na ekonomiczne grupy wieku obejmuje trzy gtowne grupy: ludnos¢ wieku
przedprodukcyjnym (do 17 roku zycia), w wieku produkcyjnym oraz wieku poprodukcyjnym. Analiza danych w za rok 2021
w ukfadzie procentowym, wskazujacym udziat poszczegolnych grup ekonomicznej mieszkancow w ogolnej liczbie mieszkancow
obszaru LSR. Analiza pokazuje, iz struktura ta jest zblizona do $redniej wojewddzkiej. Dominujacg grupa mieszkancow
sq osoby w wieku produkcyjnym. Na terenie obszaru LSR, podobnie jak na terenie catego wojewodztwa lubelskiego wystepujg
niekorzystne relacje w zakresie niskiego udziatu liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym wzgledem udziatu liczby

mieszkancow w wieku poprodukcyjnym w liczbie mieszkaicow ogdtem.

WYKRES 3 LUDNOSC WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU OBSZARU LSR NA TLE WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W 2021
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

W odniesieniu do struktury ludnosci wg ekonomicznych grup wieku, we wszystkich gminach nalezacych do obszaru LSR liczba
mieszkancow wieku przedprodukcyjnym jest nizsza od liczby mieszkaicow w wieku poprodukcyjnym. Oznacza to, iz na catym

obszarze LSR postepuje proces starzenia sie mieszkancow.

WYKRES 4 UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU W % LUDNOSCI W 2021 R. W POSZCZEGOLNYCH JST

OBSZARU LSR
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.
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TABELA 5 LUDNOSC W WIEKU NIEPRODUKCYJNYM NA 100 0SOB W WIEKU PRODUKCYJNYM - SREDNIA OBSZARU LSR NA

TLE WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO 31.12.2021

Nazwa obszaru

ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym

LUBELSKIE 69,3
Ruda-Huta 71,0
Wtodawa miasto 68,1
Hanna 779

Hansk 67,8

Stary Brus 66,8
Wiodawa 76,1
Wola Uhruska 69,8
Wyryki 67,3
obszar LSR - $rednia 68,4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS - Bank Danych Lokalnych

Analiza wskaznika ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w gminach tworzacych LSR

wskazuje, ze warto$¢ jest nieznacznie mniejsza niz Srednia wojewodzka, ale wyzsza niz 50% S$redniej wojewddzkiej i wynosi
68,4 (Srednia wojewodztwa lubelskiego to 69,3).
Sytuacja demograficzna na obszarze LSR ksztattowana jest rowniez przez migracje. Saldo migraciji to réznica migdzy liczbg
zameldowan a wymeldowan. W analizowanym okresie — lata 2016-2021 — warto$¢ wskaznika saldo migracji ogétem na 1000
ludnosci na obszarze LSR przyjmowata warto$ci ujemne, kolejno w -2,88 w 2016r., -5,40 w 2017r., -3,09 w 2018r., -2,36 w
2019 r. oraz -4,51 w 2020 ,w 2021 roku -6,29.

WYKRES 5 MIGRACJA SALDO NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016 — 2021
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. ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH GUS — BANK DANYCH LOKALNYCH
TABELA 6 SALDO MIGRACJI OGOLEM NA 1000 MIESZKANCOW - SREDNIA DLA OBSZARU LSR NA TLE WOJEWODZTWA

LUBELSKIEGO W 2020 R

Nazwa obszaru 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020 2021
LUBELSKIE -1,90 -2,22 -2,53 -2,86 -2,10 -2,33
Ruda-Huta -2,58 -9,82 -1,32 -0,88 -2,58 -4,97
Wiodawa miasto -4,29 -5,68 -6,53 -71,06 -5,23 -4,73
Hanna -13,12 -6,78 -7,19 -9,76 -8,23 -6,89
Hansk -4,49 -6,09 -1,44 -5,63 -5,33 -13,34
Stary Brus -3,80 -3,31 -3,31 6,18 -8,71 -12,11
Wiodawa 5,63 8,68 4,64 6,59 -0,17 4,00
Wola Uhruska 0,76 -10,23 3,36 -9,84 -0,80 -4,61
Wyryki -1,14 -9,95 -6,91 1,56 -5,04 -7,64
obszar LSR - Srednia -2,88 -5,40 -3,09 -2,36 -4,51 6,29

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Ujemne warto$ci salda migracji wystepujg we wszystkich gminach nalezacych do obszaru LSR. W roku 2021 najwyzsza
warto$¢ wskaznika odnotowano w Gminie Hansk (-13,34), Gminie Stary Brus (-12,11), Gminie Wyryki (-7,64). Najnizsza
warto$¢ wskaznika przypada na Gming Wiodawa. Warto podkresli¢, iz ujemna warto$¢ wskaznika dla tej gminy wystapita
w omawianym okresie tylko w roku 2020. W latach 2016 - 2019 warto$¢ salda migracji ogétem na 1000 mieszkaricow
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przyjmowata wartosci znacznie wyzsze od zera. Jest to zwigzane z tendencjg wewnetrznych migracji mieszkarcéw — z miasta
na wie$ i rosnacej atrakcyjnosci osiedlenczej obszaréw stanowigcych peryferia miast i miasteczek. W omawianym przypadku,
ze wszystkich gmin obszaru LSR, pozycje najbardziej uprzywilejowang w omawianym zakresie ma witasnie gmina wiejska
Wiodawa.

WYKRES 6 SALDO MIGRACJI OGOLEM NA 1000 MIESZKANCOW W POSZCZEGOLNYCH JST OBSZARU LSR W LATACH 2016-
2021
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m2016| -2,58 -4,29 -13,12 -4,49 -3,80 5,63 0,76 -1,14
m2017| -9,82 -5,68 6,78 -6,09 3,31 8,68 -10,23 -9,35
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m2019| -0,88 -7,06 9,76 -5,63 6,18 6,59 -9,84 1,56
m2020| -2,58 -5,23 -8,23 -5,33 -8,71 -0,17 -0,80 -5,04
m2021| -4,97 -4,73 -6,89 13,34 | -12,11 4,00 -4,61 -7,64

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
41.2 Dziatalno$¢ sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

O aktywnosci spotecznej mieszkafcoéw Swiadczy m.in. uczestnictwo w wyborach. Analizie poddano wybory do Rad Gmin w
roku 2018. Liczba uprawnionych do gtosowania na obszarze LSR wynosita 30 981 oséb, w wyborach oddano w sumie 16 548
gtoséw. Srednia frekwencja dla catego obszaru LSR wynosi 55,76% i jest wyzsza niz $rednia dla wojewddztwa lubelskiego i
kraju (kolejno 54,57% i 55,13%). Najwyzszg frekwencje (na terenie wszystkich jednostek wchodzacych w sktad LGD)
odnotowano w Gminie Stary Brus (64,31%). Wysokg frekwencje miaty réwniez gminy: Hanna (62,80%), Wyryki (60,49%).
Z catego obszaru LSR najnizsza frekwencje odnotowano w Gminie Wola Uhruska (47,70%).

WYKRES 7 FREKWENCJA W OSTATNICH WYBORACH SAMORZADOWYCH NA OBSZARZE LSR — WYBORY DO RAD GMIN W
ROKU 2018

ObSzZar LSR  sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Wyryki  z=
Wola Uhruska |z
Wiodawa e

Stary Brus  zm.
Hansk s
Hanna z=.

Wiodawa miasto =

Ruda-Huta o

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Ruda- Wiodaw , Stary Wiodaw Wola . obszar
Huta a miasto Hanna | Hafisk Brus a Uhruska Wyryki LSR
i frekwencja wyborcza [%] 50,88 49,78 62,80 55,16 64,31 54,95 47,70 60,49 55,76
il oddane gtosy ogétem [szt.] 189 5485 1376 1567 1135 2532 1382 1202 16548

W yprawnieni do gtosowania [osoba] 3673 11019 2191 2841 1765 4608 2897 1987 30981

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
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Na podstawie frekwencji wyborczej w wyborach samorzadowych w 2018 w zakresie wyboru wojtéw, burmistrzow i prezydentéw
w przypadku wybranych gmin obszaru LSR mozna zestawi¢ aktywno$¢ obywatelskg w odniesieniu do | i Il tury wyborow. Il tura
wyboréw wystapita w dwoch na osiem gmin obszaru LSR. O ile w Gminie Wiodawa frekwencja Il tury wybordw byta nizsza od |
tury, co jest zgodne ze Srednig wojewodztwa i kraju, to w Gminie Stary Brus byta znacznie wyzsza od pierwszej tury i wynosita
65,88 %.

O aktywnosci spotecznej mieszkancéw $wiadczy rowniez liczba istniejacych organizacji pozarzadowych. Zgodnie
z danymi Gtownego Urzedu Statystycznego, Srednia iloS¢ nowo zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizaci
spotecznych na 1 000 mieszkafncow na obszarze LSR w latach 2016-2021 wahata sie na przestrzeni szesciu lat i w efekcie
utrzymuje sie na podobnym poziomie jak w roku 2016. Najwiecej organizacji rejestrowato sie na obszarze LSR w roku 2019.
W tym samym roku $rednia dla lubelskiego wynosita 0,16 %.

WYKRES 8 SREDNIA ILOSC NOWO ZAREJESTROWANYCH FUNDACJI, STOWARZYSZEN | ORGANIZACJI SPOLECZNYCH NA 1
000 MIESZKANCOW NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016-2021
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

—+—Srednia LGD 0,16 0,08 0,10 0,17 0,06 0,15
—@—Lubelskie 0,17 0,16 0,14 0,16 0,13 0,11

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

TABELA 7 NOWO ZAREJESTROWANE FUNDACJE, STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOLECZNE NA 1 000 MIESZKANCOW W
PODZIALE NA GMINY POLOZONE NA TLE WOJEWODZTWA | KRAJU NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016-2021

nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje spoteczne na 1000
mieszkancow

2021
LUBELSKIE 0,17 0,16 0,14 0,16 0,13 0,11
Ruda-Huta 0,00 0,00 0,00 0,44 0,00 0,00
Wiodawa 0,15 0,22 0,23 0,38 0,00 0,32
Hanna 0,34 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00
Hansk 0,00 0,00 0,27 0,00 0,00 0,28
Stary Brus 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wiodawa 0,33 0,00 0,33 0,16 0,17 0,17
Wola Uhruska 0,00 0,00 0,00 0,00 0,27 0,00
Wyryki 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,42
Srednia LGD 0,16 0,08 0,10 0,17 0,06 0,15
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
W  przeliczeniu na 1000 mieszkancdw najwyzsza ilo¢ nowo zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen

i organizacji spotecznych miata Gmina Wtodawa — praktycznie w catym analizowanym okresie odnotowano rejestracje nowych
organizacji (warto$¢ 0,17 w roku 2020 i 21; 0,16 w 2019; 0,33 w 2018; 0,00 w 2017; 0,33 w 2016). W pozostatych gminach
obszaru LSR poziom aktywnosci spotecznej przejawiajacy sie w nowo zarejestrowanych organizacjach byt relatywnie niski.
W Gminie Ruda - Huta, Gminie Wola Uhruska, Gminie Stary Brus, Gminie Wyryki liczba nowo zarejestrowanych organizacii
byta znikoma i miata raczej incydentalny charakter. Wskaznik liczby zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizacii
spofecznych na obszarze LSR w roku 2021 wynidst 4,46 i jest wyzszy od $redniej wojewodztwa lubelskiego (4,09).
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WYKRES 9 ZAREJESTROWANE FUNDACJE, STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOLECZNE NA 1 000 MIESZKANCOW W
PODZIALE NA GMINY POLOZONE NA TLE WOJEWODZTWA NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016-2021
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LUBELSKI| Ruda- | Wiodaw Hanna | Harisk Stary | Wiodaw | Wola Wyrvki Srednia
E Huta a Brus a Uhruska yry LGD

m2016| 3,69 1,30 4,40 5,07 1,85 6,13 3,12 4,56 4,17 3,83
m2017| 3,84 1,32 4,49 5,10 1,86 6,15 3,14 4,64 4,98 3,96
m2018| 3,68 1,32 4,39 4,13 2,13 6,18 3,47 3,35 4,66 3,70
m2019| 3,81 1,78 4,75 4,92 2,16 6,20 3,61 3,38 4,68 3,94
m2020| 3,98 1,88 4,87 5,31 2,25 6,73 3,98 3,78 4,65 4,18
m2021| 4,09 2,39 5,26 5,44 2,57 6,91 4,17 3,83 5,12 4,46

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Miejscem kultywowania polskiej tradycji, pielegnowania sztuki ludowej i jednoczesnie doskonalenia umiejetnosci
gospodarowania sg kota gospodyn wiejskich. Na obszarze LSR kota gospodyn wiejskich prowadzity dziatalno$¢
w nastepujacych gminach’:

TABELA 8 LiczBA KGW.

Liczba zarejestrowanych w ARIMR KGW

Gmina Hanna | Hansk | StaryBrus | Wiodawa | Wola Uhruska | Wyryki | Ruda - Huta rlafe?n
Stan obecny 1 2 4 9 6 5 3 30

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Krajowego Rejestru Gospodyn Wiejskich
Na terenie miasta Wiodawa funkcjonuje Koto Gospodyn Miejskich Zosie Samosie. Aktywnos¢ spoteczna realizuje sie zawsze
w przestrzeni publicznej, by zaistnie¢ i rozwija¢ sig, poza warunkami natury spotecznej, potrzebuje przyjaznej bazy lokalowe;.

TABELA 9 BAZA LOKALOWA SPRZYJAJACA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ NA OBSZARZE LSR W ROKU 2020
Centra, domy i osrodki kultury, kluby

Nazwa jednostki C o
i Swietlice

Miasto Wiodawa 4
Gmina Wtodawa 14
Ruda-Huta 12
Wola Uhruska 9
Hansk 1
Hanna 11
Wyryki 10
Stary Brus 10
obszar LSR 81

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

1 Zrédto: https://krkgw.arimr.gov.pl [dostep w dn. 23.04.2023 r.]
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W roku 2020 na obszarze LSR udostepniano mieszkaricom tacznie 81 centrow, doméw i o$rodkdw kultury oraz $wietlic.
Wskaznik $redniej liczby dostepnej bazy lokalowej wspierajacej aktywnos¢ spoteczng na obszarze LSR na 100 mieszkarncow
wynosi 0,21. Wieksza od sredniej dla obszaru LSR dostepnos¢ bazy lokalowej wystepuje we wszystkich gminach obszaru poza
miastem Wiodawa.

Organizacje pozarzadowe sg podstawg budowy spofeczenstwa obywatelskiego, $wiadomego swych praw
i obowigzkéw. Dzigki nim rozwija sie inicjatywa lokalna. Spotecznosci lokalne czujq sie gospodarzami na swoim terenie, dbajg
0 niego i inwestuja w jego rozwo;.

Obecnie na terenie LGD organizacje pozarzadowe majg wzrastajacy potencjat. Mimo wzrostu aktywnoséci lokalne NGO wcigz
zmagajg sie ze skutkami obostrzert wprowadzanych przy okazji epidemii covid. Obostrzenia wptynely demobilizujgco na cheé
zaangazowania lokalnej spotecznosci i przerwaty liczne projekty i aktywnosci lokalnych NGO.

41.3 Problemy spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia spotecznego oraz
skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opieka spoteczna,
dostep do ustug spotecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych ustug publicznych np. edukacji)

Infrastruktura spoteczna i dostep do kultury

Na terenie obszaru LSR dziatajg osrodki kultury, ktére znajdujq sie w miescie Wiodawa oraz gminach Hanna, Harnsk
i Ruda-Huta. Osrodek kultury to podstawowa placéwka kulturalna, do ktérej dostep powinien mie¢ kazdy mieszkaniec gminy.
Lokalnie dzieci i mtodziez, szczegolnie z gmin wiejskich uczestnicza w réznorodnych warsztatach artystycznych i konkursach
muzycznych. Instytucje te petnig rowniez waznag role w promowaniu dziedzictwa kulturowego i obstudze turystow.

TABELA 10 OSRODKI KULTURY, DZIALALNOSC
centra kultury, domy i o$rodki

uczestnicy grupy kota / kluby /

ogétem e G e kultury, kluby i éwifatl'ice na 10 tys.
ludnosci

[ob.] [osoba] [szt.] [szt.] [ob.]
LUBELSKIE 231 791726 1225 1746 1,1
Ruda-Huta 3 2086 5 9 6,7
Witodawa miasto 1 7560 4 7 0,8
Hanna 1 730 1 0 3,6
Hansk 1 920 1 7 2,7
obszar LSR 6 11 296 21 23 3,5

Zrédto: na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Obszar LGD charakteryzuje sie duzg iloscig organizowanych imprez kulturalnych. Pod tym wzgledem na prowadzenie wybija
sie gmina Harsk, natomiast pod wzgledem liczby uczestnikow na pierwszym miejscu pozostaje jednak miasto Wiodawa.
Najbardziej znang impreza, organizowang we Wiodawie jest Festiwal Trzech Kultur, promujacy kultury katolicka, prawostawng
i zydowskg oraz przyblizajacy problematyke wielokulturowosci i wielowyznaniowo$ci. Innymi interesujacymi wydarzeniami sa:
Miedzynarodowe Poleskiej Lato z Folklorem (miasto Wiodawa), Wrack Race (miasto Wiodawa), Zew Natury (miasto Wiodawa),
Miedzynarodowy Trojstyk Literacki (miasto Wiodawa), Jarmark HoleAski (gmina Stary Brus), Miedzynarodowy Plener
Plastyczny Kresy 92 (gmina Wola Uhruska), Dzien Pszczelarza (gmina Hansk), Wyrykowski Jarmark Le$ny (gmina Wyryki),
Imieniny Hanny (gmina Hanna), Ogélnopolski Festiwal Teatréw i Monodramistéow ,Wyzyna Teatralna” (gmina Ruda-Huta),
Bolkowanie w Hniszowie (gmina Ruda-Huta), Europejskie Dni Dobrosasiedztwa (gmina Wola Uhruska).

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne

Pomoc spoteczna przyjmuje forme pieniezna i niepieniezna. Srodowiskowa pomoc spoteczna to $wiadczenia realizowane przez
osrodki pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania Swiadczeniobiorcy. Korzystanie z pomocy spotecznej w skali danej
spofeczno$ci obrazuje poziom zaradno$ci i samodzielno$ci spotecznej, co ma przetozenie na postawe przedsiebiorczg
i aktywnos¢ na rynku pracy.

Analizujac liczbe beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnoSci na obszarze LSR na koniec roku 2021
zaobserwowaC mozna, iz $Srednia wskaznika wynosi 1009 i znacznie przewyzsza S$rednig obliczong dla wojewddztwa
lubelskiego. Zauwazy¢ mozna, ze w kazdej z gmin LGD nastapita znaczaca poprawa wskaznika na przestrzeni ostatnich lat.
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TABELA 11 LICZBA BENEFICJENTOW SRODOWISKOWEJ POMOCY SPOLECZNEJ A 10 TYS. LUDNOSCI 2016-2021 ROK.

Nazwa | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
LUBELSKIE 776 658 592 536 474 414
Ruda-Huta 1549 1303 1115 1046 959 827
Wiodawa miasto 856 816 764 706 601 531
Hanna 1372 1211 1134 1126 1002 1057
Harisk 1567 1348 1209 1050 985 704
Stary Brus 2533 2376 2379 2143 1952 1789
Wiodawa 1012 886 854 787 667 656
Wola Uhruska 1181 1097 1074 1031 805 645
Wyryki 1865 2035 2399 2736 2154 1860
obszar LSR - srednia 1492 1384 1366 1328 1141 1009

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Poziom dochodéw mieszkancow obrazuje réwniez kondycja budzetu lokalnego samorzadu. Wskaznik dochodéw podatkowych
w przeliczeniu na jednego mieszkarica osigga najwyzsza warto$¢ w gminie wiejskiej Wiodawa — 46%, wyzsza niz $rednia dla
gmin LGD, najnizszg gmina Hanna - 30% nizszg niz wynosi srednia dla catego obszaru.

TABELA 12 WSKAZNIK DOCHODOW PODATKOWYCH GMIN (WSPOLCZYNNIK G)

Nazwa Gminy 2020

Miasto Wlodawa 1294,88
Wiodawa 1442,32
Ruda-Huta 700,86

Wola Uhruska 965,01
Hansk 1101,30

Hanna 693,17

Wyryki 920,45

Stary Brus 764,31

Srednia dla gmin LGD 985,29

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Sredni dochéd gmin obszaru LGD Poleska Dolina Bugu w przeliczeniu na jednego mieszkarica w 2021 roku osiagnat poziom
notowany $rednio w wojewodztwie lubelskim. Warto$¢ ta rosnie z roku na rok ze zmienng dynamikg — w 2021 roku byta wyzsza
o niemal 14% od warto$ci z roku poprzedniego. Od roku 2016 $rednie dochody gmin w przeliczeniu na jednego mieszkarca
wzrosty $rednio 0 69% dla catego obszaru LGD, za$ najwigkszy wzrost (+77%) zanotowato miasto Wiodawa.

TABELA 13 DOCHODY BUDZETOW GMIN | MIAST NA PRAWACH POWIATU NA JEDNEGO MIESZKANCA

Nazwa 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
LUBELSKIE 406073 | 443828 | 492267 | 543872 | 610526 | 670001
Ruda-Huta 381547 | 424680 | 445661 436385 | 550044 | 593384
Wiodawa miasto 339733 | 373006 | 402890 | 469570 | 523579 | 602605
Hanna 366807 | 400218 | 607701 620414 | 588183 | 635043
Harisk 417,82 | 437492 | 490917 | 480789 | 6180038 | 626157
Stary Brus 415047 | 449130 | 449595 | 499323 | 639934 | 700680
Wiodawa 367772 | 398986 | 459655 | 480588 | 534883 | 619,97
Wola Uhruska 421844 | 425436 | 456215 | 535251 583250 | 7859,99
Wyryki 405690 | 436845 | 484086 | 521165 | 581675 | 6997,59
obszarLSR-érednia | 388778 | 419349 | 474590 | 506561 578570 | 6579,53

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
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Edukacja
Jednostkami realizujgcymi zadania w zakresie edukacji publicznej sa;
1) I Liceum Ogoinoksztatcace im. Tadeusza KoSciuszki we Wiodawie,
2) Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. 2. Warszawskiej Brygady Saperow i Il Liceum Ogélnoksztatcace im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego we Wiodawie,
3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego we Wiodawie,
4) Miodziezowy Dom Kultury im. Oskara Kolberga we Wiodawie,
5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wiodawie,
6) Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej w Koroldwce — Osadzie (szkota rolnicza prowadzona i

nadzorowana przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi).
7) Szkota Muzyczna | Stopnia.
Na terenie LSR w roku szkolnym 2019/2020 funkcjonowato 21 szkdt podstawowych (w tym 1 szkota specjalna) oraz 9 szkdt
ponadpodstawowych.
Zdrowie
Jednostkami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony zdrowia na terenie LSR byly dwa szpitale publiczne:

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we Wiodawie
e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gruzlicy i Choréb Pluc w Adampolu.

Jednostka realizujaca zadania z zakresu ochrony zdrowia na terenie powiatu wiodawskiego jest Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki Zdrowotnej we Wiodawie.
Na dzien 31.12.2020 r. szpital posiadat 158 t6zek. W 2020 r. SP ZOZ we Wiodawie hospitalizowano 7.391 pacjentéw w Szpitalu
(w tym w SOR), udzielono 26 563 porady specjalistyczne w Przychodni specjalistycznej SPZOZ we Wiodawie, 8.876 porad
w Podstawowej Opiece Zdrowotnej i 3.628 porad w Nocnej i Swigtecznej Opiece Medycznej. Srednia wykorzystania t6zek
wyniosta 56,5%, a Sredni czas pobytu pacjenta 7-10 dni.
SP Z0Z w Adampolu jest placdwka ukierunkowang na diagnostyke i leczenie wszelkich schorzen uktadu oddechowego, w tym
gruzlicy. Stanowi jedng z dwoch placowek specjalistycznych pulmonologicznych, znajdujacych sie w sieci szpitali, zajmujacych
sie stacjonarnym leczeniem gruZzlicy ptuc.
Podstawowa opieka zdrowotna na terenie LSR udzielana jest takze przez 8 niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i 2
publiczne. Porady specjalistyczne realizowaly publiczne i niepubliczne placowki stuzby zdrowia. Poza placdwkami
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej funkcjonujg indywidualne praktyki lekarskie oferujace opieke ogélng i specjalistyczng. Opieka
stomatologiczna zapewniona jest przez 11 gabinetow stomatologicznych zlokalizowanych w kazdej gminie. Dostep do lekow w
dni powszednie, niedziele, $wieta i w porze nocnej zapewniato 16 aptek, z czego 10 funkcjonowato na terenie miasta Wiodawa,
pozostate na terenie poszczegoinych gmin.

41.4 Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s06b z niepetnosprawnos$ciami lub ludzi mtodych oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze sposobu,
w jaki zagadnienie to zostanie w praktyce uwzglednione

Lokalna grupa Dziatania Stowarzyszenie Poleska Dolina Bugu od poczatku swojego istnienia wspiera aktywizacje i wiaczenie
réznych grup mieszkancow obszaru LSR. Na terenie o8miu gmin LGD mamy r6zne podmioty podejmujace wysitki na rzecz
zwiekszenia rownosci szans. Problem dotyka kilku obszaréw diagnozowanych w niniejszej strategii. Pierwszym jest rynek pracy
szczeg6towo opisany w rozdziale 4.2.3. Dane wskazuja, ze problem bezrobocia dotyka w wiekszym stopniu kobiet niz
mezczyzn, stanowig one rowniez mniejszos¢ wsrdd zatrudnionych. Ponizej przedstawiono sytuacje innych diagnozowanych w
LSR grup pod katem przestrzegania zasady réwnosci szans i niedyskryminacii.

Osoby z niepetnosprawnosciami

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetosprawnych, niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegoinosci ogranicza zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej. Ze wzgledu na brak dostepnych danych statystycznych na poziomie gmin sytuacje osob niepetnosprawnych
zanalizowano na podstawie danych powiatu wtodawskiego.
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WYKRES 10 LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ Z POWODU NIEPELNOSPRAWNOSCI W LATACH
2016-2020 W POWIECIE WLODAWSKIM
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Zrédto: Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wiodawskim na lata 2022-2031

Z powyzszych danych wynika, ze w latach 2016-2020 liczba rodzin, ktére uzyskaly pomoc z powodu niepetnosprawnosci
wyraznie zmniejszyta sie. W SRPS dla powiatu wiodawskiego prognozuje sie, ze ze wzgledu na zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa, liczba osdéb dotknietych problemem niepetnosprawnoéci, w kolejnych latach bedzie wzrastaé. W ramach
badania ankietowego, ktérego wyniki zawarto w SRPS zapytano respondentéw o najwazniejsze problemy, jakie napotykajq
osoby niepetnosprawne z terenu powiatu wiodawskiego. Najczestsze wskazania dotyczg braku ofert pracy adekwatnej
do ograniczen oraz barier architektonicznych. LGD ze wzgledu na ograniczone $rodki na wdrazanie LSR, wieloaspektowos¢
problemu aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, wymagajacego wspotdziatania wielu instytucji, konieczno$¢
rozwigzan systemowych ze szczegoinym uwzglednieniem ich skutecznosci i efektywnosci w odniesieniu do zréznicowanych
potrzeb bedacych pochodng niepetnosprawnosci oraz brak odpowiednich zasobéw organizacyjnych (w tym partnerdw
do dziatan) nie bedzie kierowa¢ bezpo$redniego wsparcia do tej grupy oséb.

Dostepnosé

Wedtug danych z gmin nie wszystkie budynki uzytecznosci publicznej spetniaja podstawowe wymogi dostepnosci. W gminach
wcigz infrastruktura wymaga modernizacji i dostosowania. Najwigkszym wyzwaniem jest dostep alternatywny w starych
budynkach, zmiana jest niezwykle kosztowna ze wzgledu na to, ze wiekszo$¢ budynkow uzytecznosci publicznej zostato
oddanych do uzytku przed wejSciem w zycie przepiséw dotyczacych uniwersalnego planowania lub dostepu alternatywnego,
w zwigzku z czym sg niedostosowane dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami. Mozliwy dostep alternatywny obejmuje przede
wszystkim zapewnienie wsparcia innej osoby (np. kontakt telefoniczny, zorganizowanie spotkania w innym dostepnym miejscu,
pomoc innej osoby, np. pracownika gminy, GOK czy innegj instytucji). Brakuje wyposazenia wszystkich budynkéw uzyteczno$ci
publicznej czytelnymi piktogramami, drukiem wypuktym i pismem Braille’a, brak rozktadu pomieszczern w sposéb dotykowy,
glosowy, czesto brak windy lub schodotazu. Brak mozliwo$ci korzystania z budynkéw uzytecznosci publicznej przez osoby
wymagajace asysty psa, brak mozliwosci ewakuacji z budynkéw uzyteczno$ci publicznej oséb ze szczego6inymi potrzebami
przebywajacych w budynku w czasie ewakuacji. Brak wydzielonych miejsc dla kobiet z matymi dzie¢mi.

Problemy =z dostepnosciq cyfrowg i informacyjno - komunikacyjng dotyka gtéwnie 0séb niedowidzacych
i niestyszacych. Sygnalizowany jest brak petli indukcyjnych w budynkach, brak elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie fatwym do czytania. Brak
wdrozenia ustugi ttumacza PJM. Brak mozliwo$ci obstugi oséb korzystajacych z ustug placéwek uzyteczno$ci publicznej przez
jezyk migowy, brak dostepu do ustugi ttumacza online przez strony internetowe i aplikacje, brak urzadzen lub innych Srodkow
technicznych do obstugi osob stabostyszacych, w szczegoinosci petli indukeyjnych, systemdw FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktdrych celem jest wspomaganie styszenia, brak zapewnienia na stronie internetowej danego podmiotu informacii
0 zakresie jego dziatalnoci — w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji w tek$cie tatwym do czytania.
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Nie kazda gmina zapewnia strony internetowe dostosowane do osob stabo widzacych poprzez mozliwo$¢ powiekszenia
czcionki. W wiekszosci budynkow starano sie wykona¢ najwazniejsze prace zwigzane z dostepnoscig; tym niemniej wiele
budynkow nie jest catkowicie dostosowana. Najczesciej dostosowano wejécia dla niepetnosprawnych poprzez dobudowanie
pochylni i podjazdéw, dostosowano toalety dla 0séb niepetnosprawnych, pojawiajq sie schodotazy. Dostepno$¢ do e -ustug na
poziomie gminy czesto jest ograniczone. Wigkszo$¢ spraw wymaga osobistego stawienia sie w urzedzie.

Oferta aktywnosci dla mtodziezy

Mtodziez wiejska jest narazona na nieréwny dostep do réznych potrzebnych im ustug ze wzgledu na miejsce zamieszkania
i problemy z dostepnoscia komunikacyjna. Przedstawione w rozdziale 4.1.3 diagnozy dane wskazujg na odpowiedni poziom
dostepu do edukaciji. Aktywno$¢ sportowa realizowana jest przez kluby sportowe. Na terenie LGD istnieje obecnie 15 klubow
sportowych. W kazdej gminie dziata przynajmniej jeden klub. Mtodziez moze uczeszczaé do klubéw sportowych w miescie
Wiodawa, gdzie dziata ich az 7. Zajecia dodatkowe w szkotach majg na celu wyréwnanie szans i rozwoj zainteresowan.
Waznym elementem jest rozwoj na terenie LGD oferty aktywno$ci poza szkolnej, ktérg przestawiono w tabeli ponize;.

TABELA 14 OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA TERENIE LGD ,POLESKA DOLINA BUGU”

Lp. Gmina Osoby mtode
Zajecia plastyczne, wokalne, informatyczne przy Mtodziezowym Domu Kultury (MDK)
Zespot Tanca Ludowego ,Wiodawiacy” przy MDK-u, Zespét Tanca Ludowego ,Polesie” przy

1. Wl\f(;?jsat/(\)/a WDK-u, Szkolne koto astronomiczne PULSAR, Szkolny Klub Wolontariusza, Mtodziezowa
Rada Miasta, 1 Wiodawska Druzyna Harcerska ,Delta”
MLKS Wtodawianka, zajecia sportowe w MOSIR
9 Wiodawa g. Klub sportowy ,EKO Rézanka”
' wiejska Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza,
Hanna Zespot Spiewaczy, Klub sportowy ,Bug Hanna”, Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza
Stary Brus Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza
5 Wyryki Klub sportowy ,Agros Suchawa”, Warsthty edukacyjne z dziatah poszukiwawczo-
ratowniczych
6. Harsk Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza, Zajecia plastyczne, teatralne, sportowe przy GOK-u, Klub

czytelniczy, Klub sportowy Hutnik Dubeczno

Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza, Zespot Piesni i Tafica Kresowiak
Klub sportowy Vitrum Wola Uhruska

7. Wola Uhruska

Grupa teatralna, Warsztaty instrumentalne, Zajecia sportowe, Klub sportowy Hutnik Ruda-

8. Ruda-Huta Huta, Miodziezowa Druzyna Pozaricza

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin

Oferta dla mtodziezy to takze mozliwo$¢ aktywnego spedzania czasu. Ponizej istniejgca infrastruktura rekreacii.

TABELA 15 INFRASTRUKTURA REKREACJI ORAZ POTRZEBY SYGNALIZOWANE W GMINACH

Liczba obiektow

Nazwa gminy sportowo — Rodzaje obiektow udostepnianych mieszkaricom
rekreacyjnych
16 Wszystkie podane w kolumnie obok obiekty rekreacyjne sq udostepniane
Miasto Wilodawa mieszkarnicom Wtodawy odptatnie lub nieodptatnie w zaleznosci od rodzaju
obiektu.
Gmina Wiodawa 34 Boiska sportowe wielofunkcyjne — 6, place zabaw — 12, sitownie zewnetrzne — 8,

altany rekreacyjne - 8

Plac zabaw, sitownia zewnetrzna, miejsce obstugi rowerzystow (MOR), orlik

Ruda-Huta 14 2012, stadion pitkarski, altana z miejscem na ognisko i boiskiem do pitki plazowej
Wola Uhruska 3 Hala sportowo-rekreacyjna, orlik, boisko do pitki nozne;
Hansk 10 Sitownie zewnetrzne, Orlik w Harsku, Boisko w Dubecznie
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Orlik w Dubecznie, Place zabaw

Stadion sportowy- boisko do pitki noznej 100x60 z bieznia, boisko sportowe
Hanna 6 ,,Orlik”, sala sportowa o wymiarach 24x12 ,sala sportowa o wymiarach 20x10,
kort tenisowy, sitownia zewnetrzna

plac zabaw, grill zewnetrzny z infrastrukturg towarzyszaca, wiata z grillem,
urzadzenia zabawowe, sitownia zewnetrzna, boisko sportowe, boisko

Wyryki 30 wielofunkcyjne, altana biesiadna, altana, boisko do pitki siatkowej, przestrzen
rekreacyjna, altana ogrodowa
Stary Brus 10 Skwer, altana, boisko, place zabaw, sitownia zewnetrzna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin

Problem, z ktorym borykajg sie mtodzi ludzie jest dostepno$¢ do istniejacych ustug. Osoba mioda, ktéra nie posiada wtasnego
$rodka transportu ma utrudniony dojazd poza swojg miejscowo$¢ w godzinach popotudniowych i w weekendy. Problem stanowi
komunikacja zbiorowa, kursy sg rzadkie i dostosowane do godzin pracy. Osoby miode potrzebujq kontaktu ze starszym
pokoleniem, integracji, rozwijania pasji i mozliwosci uczenia sie kompetencji spotecznych. Osobom mtodym potrzebna jest
ambitna oferta w miejscu zamieszkania by nie musiata wyjezdzac¢ w jej poszukiwaniu.

Seniorzy

Seniorzy to grupa stale powiekszajaca sie na terenie LGD. Tej grupy dotyka nieréwno$¢ w dostepie do ustug, takze przez stabg
dostepno$¢ komunikacyjng. Samotnos¢, brak oferty aktywno$ci blisko miejsca zamieszkania. Rézne podmioty w tym NGO
starajg sie poprawiac sytuacije tej grupy. Ponizej efekty tych dziatan.

TABELA 16 OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA TERENIE LGD ,POLESKA DOLINA BUGU”
Lp. Gmina Seniorzy

Uniwersytet lIl Wieku, Zajecia taneczne przy Wiodawskim Domie Kultury (WDK)
Grupa poetycka ,NadbuZzanska Fraza” przy bibliotece miejskiej, Dyskusyjny Klub Ksigzki dla
Miasto dorostych przy bibliotece mie_zjskigj, Klub Emgry_t.pl (zajelci:a k_ornputerowe oraz z jezyka
1. Wiodawa angielskiego) przy bibliotece miejskiej
Zajecia taneczne, tkackie, nauki jezyka angielskiego realizowane przez PCK (program roczny
pojawiajacy sie cyklicznie)
Wiodawska Rada Senioréw (organ doradczy, konsultacyjny wspdtpracujacy w wiadzami miasta)
9 Wiodawa Dom Opieki Spotecznej ,Senior” w Rdzance, Zespoty $piewacze
' wiejska Klub seniora,
3. Hanna Klub Seniora
4, Stary Brus -
5. Wyryki Klub Seniora
6. Hansk Klub Emerytéw i Rencistéw, Zespoly $piewacze, kapela, Zespdt obrzedowy
1. U\P:Yl(jlsia Klub seniora, Kapela muzyczna
8. Ruda-Huta Zespoly Spiewacze, Teatr obrzedowy, Dyskusyjny klub ksigzki (nie tylko seniorzy)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z gmin

Widzimy, Zze oferta aktywnosci nie ma jednolitego charakteru, poza miastem Wiodawa jest tez niewystarczajgca. W ramach
podjetych przez LSR dziatan, realizowane beda operacje grantowe wspierajace wigczenie seniorow, przez skierowanie do nich
oferty kulturalnej, aktywizujacej, przeciwdziatajacej osamotnieniu, wzmacniajacej kompetencje cyfrowe.

Zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn — kobiety w ramach LSR zostaly zdiagnozowane, jako grupa w niekorzystnej
sytuaciji.

W strukturze aktywnosci ekonomicznej ludnosci LSR wyraznie daje sie zauwazy¢ przewaga aktywnosci mezczyzn nad
kobietami (we wszystkich gminach nalezacych do LGD liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet przewyzsza liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn). Dziatania w ramach LSR wyréwnujgce szanse kobiet na rynku pracy bedq
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realizowane przez uwzglednienie w kryteriach wyboru operacji w zakresie przedsiebiorczosci kryterium premiujgcego
podejmowanie lub rozwijanie dziatalnoci gospodarczej w tym agroturystyki/zagréd edukacyjnych przez kobiety.

4.2 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem-obszar
gospodarka

421 Zagospodarowanie przestrzenne/uklad osadniczy z uwzglednieniem planéw odnowy miejscowosci (opis
uktadu przestrzennego, opis warunkow zagospodarowania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu,
dostep do infrastruktury)

Struktura przestrzenna Obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia PDB to system powigzanych ze sobg elementéw
zagospodarowania petnigcych okreslone funkcje, ktére tacznie tworzg catosé¢ funkcjonalno-przestrzenng. Do podstawowych
elementéw struktury danego obszaru mozna zaliczy¢ zardwno elementy infrastruktury transportowej i technicznej, jak i tereny
réznigce si¢ miedzy sobg przeznaczeniem i uzytkowaniem oraz funkcja, jaka petnig w systemie struktur i powigzan.

Wiegkszo$¢ gmin LGD nie uchwalito miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dla wigcej niz 2% powierzchni,
wyjatkiem jest miasto Wiodawa gdzie niemal cate miasto jest objete MPZP. Gminy wiejskie wykorzystuja w procesie
urbanistycznym decyzje o warunkach zabudowy. Na terenie LGD dominujg tereny wykorzystywane rolniczo i zabudowa
zagrodowa. Istniejg trudnosci z wyznaczaniem terenéw z funkcjg mieszkaniowa i ustugowo przemystowa. Procedura wymaga
zgody ministra na zmiane przeznaczenia gruntdw, a ta jest wydawana niechetnie. Zabudowa mieszkaniowa koncentruje sie
wzdtuz istniejacej sieci drég. W jedynym miescie obszaru LGD Wiodawie istnieje centrum miejscowosci z rynkiem rozumianym,
jako wielofunkcyjny plac miasta, historycznie przeznaczony na miejsce handlu i siedzibe wtadz komunalnych, jednoczesnie
wezet komunikacyjny. Wedtug danych z gmin w Plany Odnowy Miejscowosci nie byly aktualizowane i obecnie gminy nie
posiadajg aktualnych POM. W poprzednich latach POM uchwalano najcze$ciej w gminie Wiodawa - 13 sotectw, w pozostatych
gminach uchwalano od 2 do 6 POM na gmine. Wiekszo$¢ kluczowych inwestycji zawartych w planach dotyczyto, modernizacii
Swietlic, odnowy lub zagospodarowania centrum miejscowos$ci lub terendw do rekreacji, matej infrastruktury turystyczne;.
Z informacji ptynacych z urzedéw gmin wynika, ze czes¢ kluczowych inwestycji zostata wykonana. Dostepno$¢ komunikacyjna
i transportowa jest jednym z kluczowych elementéw wptywajgcych na rozwdj danego obszaru, stanowigcym o jego potencjale
ekonomicznym. Obszar LSR jest stosunkowo dobrze skomunikowany wewnetrznie. Uktad komunikacji wewnetrznej ksztattuje
przede wszystkim sie¢ drdg powiatowych i gminnych, ponadto przebiegajg tu drogi wojewddzkie i jedna droga krajowa. Jednak
na tle catego wojewoddztwa lubelskiego obszar ten pod wzgledem gestosci sieci drogowej jest jednym z obszaréw
w wojewodztwie o najrzadszej sieci drogowe;.

4.2.2 Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z potencjatem
rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru)

W latach 2016-2021 liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludno$ci obszaru LGD wzrosta
z poziomu 550 do 682, wykazujac tym samym tempo wzrostu na poziomie 19%. W tym samym okresie tempo wzrostu dla
poziomu kraju wynosito 14% a dla wojewddztwa lubelskiego 17%. Najwyzszy przyrost podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci odnotowaty: Gmina Ruda - Huta (31%), Gmina Harnsk (27%), Gmina Wyryki (25%) a najnizszy
Miasto Wiodawa (6%).

TABELA 17 PODMIOTY WPISANE DO REJESTRU REGON NA 10 TYS. LUDNOSCI NA OBSZARZE LSR W LATACH 2016-2021

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

tempo wzrostu

POLSKA 1103 1121 1136 1175 1224 1276 14%
LUBELSKIE 816 834 854 879 937 979 17%
Ruda-Huta 360 380 406 433 479 525 31%
Wiodawa m. 954 931 941 952 996 1015 6%
Hanna 561 581 568 598 656 680 18%
Hansk 477 483 523 571 618 649 27%
Stary Brus 509 487 485 482 569 617 18%
Wiodawa 686 692 729 765 834 890 23%
Wola Uhruska 416 423 441 455 499 503 17%
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Wyryki 436 444 439 495 575 580 25%
LGD 550 553 567 594 653 682 19%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Bazujac na danych BDL GUS w roku 2020 liczba osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze LSR
wyniosta 2 041 oséb. Najwiecej dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych w formie prawnej - osoby fizycznej prowadzace;
dziatalno$¢ gospodarcza odnotowano w miescie Wiodawa (916 podmiotdw), a najmniej w Gminie Stary Brus (72 podmioty).

TABELA 18 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA OBSZARZE LSR W 2020 ROKU

Nazwa jednostki Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
LUBELSKIE 145 662
Ruda-Huta 164
Wiodawa m. 916
Hanna 125
Hansk 180
Stary Brus 72
Wiodawa 360
Wola Uhruska 128
Wyryki 96
obszar LSR 2 041

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

TABELA 19 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA 10 TYSIECY MIESZKANCOW W LATACH 2016
-2021

osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza na 10 tys. mieszkarncow

2016 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 772 781 810 837 873 909
LUBELSKIE 603 616 643 662 708 740
Ruda-Huta 271 297 324 344 385 422
Wiodawa m. 686 661 682 692 731 738
Hanna 375 384 403 425 474 494
Hansk 379 388 421 463 506 532
Stary Brus 316 303 304 300 372 420
Wiodawa 512 507 545 572 623 673
Wola Uhruska 274 278 307 317 345 350
Wyryki 288 291 299 351 406 405
$rednia LGD 388 389 411 433 480 504

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Ogotem w roku 2021 jedynie w mieScie Wiodawa wskaznik liczby oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkaricow osiagnat $rednig dla wojewddztwa lubelskiego. Srednia jego wartosé dla catego
obszaru gmin LGD Poleska Dolina Bugu byta w tym roku nizsza od wojewodzkiej o jedng trzecig. Dynamika wzrostu jest jednak
na tym polu wyrazna poczawszy od roku 2018. Najmniej os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg jest wcigz w gminach
Wola Uhruska i Stary Brus. Analiza dynamiki rozwoju gospodarczego obszaru LSR wskazuje na wahania w zakresie nowych
rejestracji dziatalno$ci gospodarczych. Najwyzszy przyrost nowo zarejestrowanych podmiotéw w rejestrze REGON odnotowano
w 2018 i 2019 roku. Podobna sytuacja prezentuje sie w poszczegdlnych gminach obszaru LSR. Najwyzsza dynamike wzrostu
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nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotéw odnotowano w Gminie Stary Brus (96%). Wysoki roczny poziom nowo
rejestrowanych w systemie REGON jednostek odnotowato Wola Uhruska i Ruda - Huta.

WYKRES 11. PRZEDSIEBIORSTWA WEDLUG SEKCJI PKD 2021 ROK
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Dominujg tradycyjne i nieinnowacyjne sekcje PKD: G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle, F — budownictwo, SiT - pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Widoczny udziat sekcji : | - gastronomia i zakwaterowanie, R - kultura i rozrywka, niewielki udziat sektora Q - opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.

423 Rynek pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy)

W roku 2021 wskaznik liczby pracujacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze LSR ($rednia) wyniést 144,9
0s., jednoczes$nie warto$¢ tego wskaznika dla wojewddztwa lubelskiego wyniosta 336,2. W odniesieniu do gmin obszaru LSR
najwyzszg warto$¢ wskaznika odnotowano w nastepujacych samorzadach: Miasto Wiodawa — 399,6 os6b, Gmina Harsk — 310
0s6b, Gmina Wiodawa — 181,2 0séb.

TABELA 20 PRACUJACY NA 1000 LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM

Pracujacy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym 2021r.

LUBELSKIE 336,2
Ruda-Huta 59,7
Wlodawa miasto 399.,6
Hanna 58,7

Hansk 310,0

Stary Brus 71,2
Wlodawa 181,2

Wola Uhruska 78,6
Wyryki 109,3
obszar LSR - Srednia 1449

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Ze wzgledu na typowo rolniczy charakter obszaru LSR dane dotyczace liczby pracujgcych na 1000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym warto uzupetnié¢ o informacje dotyczace liczby osob pracujacych w gospodarstwach rolnych. Zgodnie z definicjg
GUS do wskaznika zliczano zaréwno pracujacych w gospodarstwach rolnych cztonkéw rodzin jak réwniez stale pracujgcych
najemnych.
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TABELA 21 LiIcZBA 0SOB PRACUJACYCH W PODZIALE NA PLEC

Pracujacy w gminach

Nazwa Gminy Ogotem Mezczyzni Kobiety
Miasto Wiodawa 2731 1200 1531
Wiodawa 535 204 331
Ruda-Huta 143 48 95
Wola Uhruska 194 96 98
Hansk 648 354 294
Hanna 100 24 76
Wyryki 165 57 108
Stary Brus 81 25 56
Suma wojewodztwa lubelskiego 395822 191888 203934
Suma dla gmin LGD 4597 2008 2589

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Liczba pracujgcych w gminach obszaru LGD Poleska Dolina Bugu stanowi nieco ponad 1% liczby osdéb zatrudnionych
w wojewddztwie lubelskim. 56% spo$réd 4597 pracujgcych w gminach 0séb to kobiety, 60% pracuje w miecie Wiodawa.

Za GUS BDL na terenie wojewddztwa lubelskiego tacznie w gospodarstwach rolnych ogétem pracuje 344 941 oséb. Srednia
dla obszaru LSR wynosi 6651 oséb. Gminami, w ktérych wystepuje najwyzsza liczba pracujacych w rolnictwie to Gmina
Hanna, Gmina Wiodawa, Gmina Hansk.

TABELA 22 PRACUJACY W GOSPODARSTWACH ROLNYCH - SREDNIA DLA OBSZARU LSR w 2020 ROKU

Nazwa ’ Gospodarstwa rolne ogétem
LUBELSKIE 344 941
Ruda-Huta 880
Witodawa miasto 192
Hanna 1345
Hansk 907
Stary Brus 629
Wiodawa 1099
Wola Uhruska 771
Wyryki 828
obszar LSR - $rednia 6 651

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

W 2020 roku liczba zarejestrowanych o0séb  bezrobotnych na obszarze LSR wyniosta 2339 osdb.
W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych najbardziej znaczacy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktory wynosi
64,01%. Udziat ten jest wyzszy od $redniej dla wojewoddztwa lubelskiego, ktéra wynosi 57,04%. Najwyzszy udziat osob
dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w Gminie Stary Brus (72,92%), Hanna (68,03%) oraz Wola Uhruska (66,89%).

Mtodzi bezrobotni, tj. osoby do 25 roku zycia stanowig 13,59 % bezrobotnych zarejestrowanych ogétem na obszarze LGD, przy
$redniej dla wojewddztwa lubelskiego wynoszacej 14,74 %. Najwyzszy odsetek zarejestrowanych osdb bezrobotnych do 25
roku zycia odnotowano w Miescie Wiodawa (18,67) i Gminie Ruda - Huta (17,69%). W strukturze oséb bezrobotnych
zarejestrowanych znaczacg grupe stanowig réwniez osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia. Udziat bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w liczbie bezrobotnych ogétem wynosi 24,20%, przy $redniej dla wojewddztwa lubelskiego wynoszacej 22,41%.
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TABELA 23 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA OBSZARZE LSR NA KONIEC GRUDNIA 2020 ROKU

Nazwa Do 25 roku zycia Powyzej 50 roku zycia Dlugotrwale bezrobotni
UGN 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

95 81 74 69 76 15 11 10 10 11 22 18 17 16 17 58 48 42 38 43
596 | 221 | 449| 379 | 505| 337 | 874| 80| 097 | 280 | 605| 783 | 108 | 159 | 142| 418 | 214 | 962 | 514 | 636

Ruda-Huta 340 | 290 | 267 | 250 | 280 46 46 32 34 48 84 69 7 62 68| 213 | 198 | 180 | 154 | 169
Wiodawa 844 | 700 | 665| 657 | 672 90 64 68 60 79| 265| 209 | 186 | 181 176 | 534 | 423 | 403 | 390 | 428
Hanna 174 | 159 | 143 | 134 | 147 38 30 28 23 26 30 32 29 29 26| 120 | 106 85 93| 100
Hansk 235 | 223 | 212 | 221 | 225 45 31 41 36 42 66 65 51 49 44| 163 | 138 | 130 | 129 | 141
Stary Brus 221 | 171 167 | 147 | 144 36 15 26 22 21 58 47 39 40 32| 183 | 123 | 112 95| 105
Wiodawa 530 | 446 | 422 | 413 | 403 74 49 47 60 47 | 135| 110 95 83 85| 344 | 293 | 263 | 238 | 267

LUBELSKIE

bt 332 290 269 | 275 | 299 48 40 29 32 36 82 73 74 77 88| 228 191 183 166 | 200
Uhruska
Wyryki 225 181 168 174 169 40 41 25 23 19 46 42 50 47 47 158 124 108 107 109

LGD 2901|2460 | 2313 | 2271|2339 | 417 | 316 | 296 | 290 | 318 | 766 | 647 | 595 | 568 | 566 | 1913 | 1596 | 1464 | 1372 | 1519
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

W analizie os6b bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LSR w roku 2020 w podziale na pte¢ uwidacznia si¢ prawidtowo$¢, iz we wszystkich gminach nalezacych do LGD liczba
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet przewyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn. Ogétem na obszarze LSR w roku 2020 liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
wynosita 1 251 i byta 0 163 osoby wyzsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn. Dane te wskazuja, na prawidtowo$¢ wystepujaca na obszarze LSR, iz problem bezrobocia
rejestrowanego dotyka przede wszystkim kobiety.

Na obszarze gmin LGD Poleska Dolina Bugu na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto 3% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim. Jest to tacznie 2339 osdb,
z czego ponad pofowe stanowig kobiety. Prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych (46%) to mieszkancy miasta i gminy Wiodawa. W gminach Hansk i Stary Brus kobiety stanowig
najwyzszy odsetek bezrobotnych.



WYKRES 12 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI NA OBSZARZE LSR NA KONIEC GRUDNIA 2020 W PODZIALE NA PLEC

obszar LSR L —- i  — G e i i a i

Wyryki
L gy

I‘| -*: |'I ) 7|
Wola Uhruska gy

Wiodawa
e

Stary Brus |y
Hansk
T
Hanna -y

Wiodawam.
L

Ruda-Huta

iy
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Wilodawa . ) - Wola . . )
Ruda-Huta o Hanna Hansk Stary Brus  Wlodawa Y Wyryki  obszar LSR
m. Uhruska
kobiety 151 331 80 142 87 216 151 93 1251
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Udziat os6b bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym na obszarze LSR utrzymuje sig
w analizowanym okresie na zblizonym poziomie. W roku 2016 wynosit 12,4% natomiast od roku 2017 do 2020 przyjmuje
wartodci od 10,0% do 11,4%. W analizowanym okresie udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym ogétem spadta zaréwno na poziomie wojewddztwa lubelskiego jak i w gminach nalezacych do obszaru LSR.
Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano w Gminie Stary Brus, Gminie Wola Uhruska, Gminie Wiodawa i Gminie Wyryki
i Gminie Ruda — Huta.

TABELA 24 UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LICZBIE LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM NA TERENIE
POSZCZEGOLNYCH GMIN NALEZACYCH DO OBSZARU LSR

2017 2018 2019 2020

LUBELSKIE 7,3 6,3 58 55 6,3
Ruda-Huta 11,7 10,1 94 8,9 11,0
Wiodawa miasto 10,3 8,7 8,5 8,7 9,4
Hanna 9,6 8,9 8,0 7,7 9,5
Hansk 9,9 9,5 9,1 9,7 10,6
Stary Brus 17,0 13,3 13,1 1,7 13,2
Wiodawa 13,7 1,7 11,2 1,1 11,7
Wola Uhruska 13,5 12,0 11,2 11,5 13,4
Wyryki 13,8 11,2 10,7 11,0 12,0
obszar LSR - $rednia 12,4 10,7 10,2 10,0 11,4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych
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424 Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Wielokulturowe dziedzictwo obszaru LGD stanowi walor wyrézniajacy ten obszar w skali wojewddztwa i kraju. Jest wynikiem
wielowiekowych wptywdw narodowych, etnicznych i religijnych, ktére mieszaly sie na tym obszarze. O dawnej wielokulturowosci
obszaru $wiadczg obiekty sakralne (cerkwie, koscioty, synagogi, cmentarze), zatozenia dworskie i patacowe w tym m.in.
doskonale zachowany patac Zamoyskich w Adampolu oraz liczne przydrozne krzyze, kapliczki, drewniana zabudowa wiejska
(chatupy, stodoty, spichlerze, wiatraki). Slad wielokulturowosci pozostat réwniez w bogatym dziedzictwie tradycji regionu.
Najwazniejszymi obiektami ukazujgcymi historie oraz dziedzictwo kulturowe obszaru sg;

= Muzeum Pojezierza Leczynisko -Wtodawskiego we Wiodawie,

. Muzeum i Miejsce Pamigci w Sobiborze — Oddziat Panstwowego Muzeum na Majdanku,
= Skansen Kultury Materialnej Chetmszczyzny i Podlasia w Holi,

. Izba Regionalna w Harsku,

= Dom Historii i Tradycji Ludowej ,,Organistéwka” w Rézance,

= Muzeum ,Stodota” w Hannie — Centrum Zabytkowo-Religijne w Hannie,

= Izba Pamieci w Szkole Podstawowej w Dothobrodach,

. Zagroda Poleska w Kotaczach,

= Zagroda Poleska w Nowym Brusie,

Dodatkowo $lady dziedzictwa kulturowego mozna spotkaé w lokalnej architekturze wsi i osad, w postaci np. starych ponad 100
letnich chatup z zachowanymi w obejsciach zurawiami studziennymi.

Do najcenniejszych zabytkéw obszaru nalezy zaliczyc¢:

= Miasto Wiodawa - zespét klasztorny ojcow paulindw z péznobarokowym kosciotem p.w. Sw. Ludwika z XVIII, cerkiew
prawostawna p.w. Narodzenia NMP z XIX w. zesp6t synagogalny wybudowany czesciowo z fundacji Czartoryskich;
,Czworobok”, czyli potozony w centrum miasta zespdt jatek i kraméw z XVIIl w.

. Gmina Wiodawa, Orchowek - miejscowos¢ pofozona przy malowniczym starorzeczu rzeki Bug
z poznobarokowym po augustiafiskim koéciotem parafialnym p.w. Sw. Jana Jatmuznika, Wolczyny — dawny zespot parkowo —
patacowy.

= Gmina Wola Uhruska, Uhrusk - zabytkowa miejscowo$¢ z Kosciotem parafialnym p.w. Jana Chrzciciela z XVII w.;-
cerkiew prawostawna p.w. Wniebowstgpienia N.M.P. z Il pot. XIX w. wybudowana w stylu klasycystyczno-bizantyjskim,
kapliczka $w. Jana Nepomucena z | pot. XIX w. , Stulno, Majdan Stulefiski - dawne zespoty dworsko-parkowe.

Na dziedzictwo kulturowe obszaru skiadajq sie rowniez tradycje wiejskie. W tym rejonie zwigzane sg one z wypiekiem chleba,
produkcja masta i serow, darciem pierza czy przedzeniem welny, a takze z pszczelarstwem, wikliniarstwem czy
szydetkowaniem. Wie$ Siedliszcze stynie z wyrobéw 0zddb choinkowych, wie$ Stulno — z malarstwa ludowego, za$ wie$
Stanistawdéw — z kowalstwa artystycznego. Atrakcje mogq stanowi¢ takze potrawy regionalne, do ktérych mozna zaliczy¢:
pieczone pierogi z kaszg gryczang, tzw. fusier (gotowane ziemniaki z maka podsmazana), pyzy z grzybami, wyroby z
ciecierzycy, kisiel gryczany, sotoducha czy potrawy z ryb stodkowodnych.

4.2.5 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki, informacja dotyczaca liczby
gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schneidera

Walory srodowiskowe

Na terenie obszaru gmin tworzacych LGD wystepujg zabagnienia i torfowiska stanowigce znak rozpoznawczy tego obszaru. Sg
wykorzystywane w rozwoju turystyki edukacyjnej, najcze$ciej ornitologicznej. Cechg charakterystyczng obszaru jest gesta sieci
rzeczna. Wiekszos¢ obszaru znajduje sie w dorzeczu Bugu. Bug jest pigta, co do wielkosci rzekg w Polsce, a jego dolina jest
jedng z najmniej przeksztatconych w Europie. Jest rzekg graniczng miedzy Polskg, Biatorusig i Ukraing. Dodatkowo, na terenie
obszaru znajdujg sie liczne jeziora Pojezierza Leczyrisko-Wiodawskiego. Jeziora stanowig potencjat do rozwoju turystyki i
rekreacji. Dalsze zagospodarowanie turystyczne zbiornikéw i rozwdj funkcji turystycznej na ich bazie przyniostyby wiele
korzy$ci ekonomicznych dla obszaru. Dodatkowo, na bazie jezior moze rozwija¢ sie gospodarka rybacka.

Na terenie LGD wystepujg prawie wszystkie formy ochrony przyrody. Najwazniejszg i najbardziej restrykcyjng forme ochrony
przyrody stanowi Poleski Park Narodowy, ktdry w wiekszo$ci potozny jest poza obszarem LSR, a na jego teren obejmuje
cze$¢ gminy Stary Brus i Hansk. Park zostat ustanowiony w celu ochrony obszaréw wodno-btotnych Polesia.

Sobiborski Park Krajobrazowy powotano dla ochrony laséw z torfowiskami i Srédle$nymi jeziorami potozonymi we wschodniej
cze$ci Pojezierza teczynsko-Whodawskiego. Najcenniejsze fragmenty chronione sg w postaci az szesciu rezerwatdw przyrody.
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Na terenie Laséw Sobiborskich powotano cztery uzytki ekologiczne: ,Uroczysko Dekowina’, ,Ztobek’

i ,Luta” w celu zachowania $rodlesnych torfowisk oraz ,Dolina rzeki Tarasienki” dla ochrony cennych zbiorowisk szuwarowych,

wodnych i zaro$lowych. W Parku oraz jego najblizszych okolicach znajdujg sie pomniki przyrody. W okolicach Kosynia za

drzewa pomnikowe uznano dwa deby szyputkowe, w Starym Stulnie lipe drobnolistng, a w parku podworskim w Majdanie

Stuleriskim objeto ochrong dwie grupy drzew ziozone z jesionéw wyniostych i debu szyputkowego. Warto podkresli¢, ze dolina

Bugu zostata uznana w ,Paneuropejskiej strategii ochrony réznorodnoéci biologicznej i krajobrazowej” za europejski korytarz

ekologiczny.

Sobiborski Park Krajobrazowy to réwniez teren o znakomitych warunkach do uprawiania turystyki zaréwno pieszej jak

i rowerowej. Przez obszar Parku prowadzg cztery Sciezki tworzac jednoczes$nie rézne warianty zwiedzania obszaru. S to:

1. trasa rowerowa — duza petla (ok. 53 km) - przebieg trasy: Punkt edukacyjny w Stulnie — rezerwat ,Trzy Jeziora” — rezerwat
,Zotwiowe Btota” — Sobibér — Orchowek — Jezioro Glinki — Osowa — Kosyn — Punkt edukacyjny w Stulnie,

2. trasa rowerowa — mata petla (ok. 23 km) - przebieg trasy: Punkt edukacyjny w Stulnie — Jezioro Ptotycze — Jezioro Brudno
— Wotczyny — Sobibor — Jezioro Perespa — Punkt edukacyjny w Stulnie,

3. trasa piesza (ok. 5 km) - przebieg trasy: Punkt edukacyjny w Stulnie — $ciezka dydaktyczna ,Stulno” — Punkt edukacyjny
w Stulnie,

4. ftrasa piesza (ok. 10 km) - przebieg trasy: Parking lesny w miejscowosci Osowa — Szlak turystyczny ,Petla Sobiborska” -
Parking le$ny w miejscowo$ci Osowa.

W potudniowej czesci Parku znajduje sie sciezka przyrodnicza ,Stulno” o diugosci okoto 6 km, ktéra umozliwia poznanie

réznych siedlisk lesnych oraz jeziora Brudno i Plotycze. Popularna jest takze $ciezka przyrodnicza ,Le$ny skrzat” zlokalizowana

przy budynku Nadlesnictwa Sobibor.

Na terenie Parku zlokalizowane sg obiekty historyczno-kulturowe, ktore urozmaicajq zwiedzanie obszaru, dopetniajac

dziedzictwo przyrodnicze dziedzictwem kulturowym, tj.. Muzeum i miejsce pamieci przy bytym Nazistowskim Obozie Zagtady

w Sobiborze, Centrum Edukacji Historycznej ,Stacja Sobibdr”, Kosciot pw. $w. Stanistawa Kostki w Kosyniu, Cmentarz

prawostawny w Kosyniu.

Administracyjnie Park zlokalizowany jest na obszarze powiatu wtodawskiego — Gmina Hansk, Gmina Wtodawa, Gmina Wola

Uhruska.

Chetmski Park Krajobrazowy utworzono w celu ochrony cennych komplekséw le$nych w poblizu Zalina, Czutczyc i Sawina

oraz tak i torfowisk z rzadkimi i chronionymi gatunkami roélin i zwierzat. Potozony jest na pograniczu dwdch jednostek

fizjograficznych Pagoréw Chetmskich i Obnizenia Dubienki, co sprawia, iz krajobraz Parku jest zroznicowany. Administracyjnie

Park zlokalizowany jest na obszarze powiatu chetmskiego - Gmina Chetm (wiejska), Gmina Dorohusk, Gmina Kamien, Gmina

Sawin, Gmina Ruda - Huta.

Na obszarze LGD wystepuja réwniez Obszary NATURA 2000:

1. Dolina Srodkowego Bugu; kod obszaru: PLB060003; rodzaj ochrony: Dyrektywa ptasia; powiaty: chetmski, bialski,
witodawski, hrubieszowski; gminy: Hanna (wiejska), Terespol (wiejska), Hrubieszow (wiejska), Horodto (wiejska), Wola
Uhruska (wiejska), Dorohusk (wiejska), Wiodawa (wiejska), Koder (wiejska), Hrubieszow (miejska), Dothobyczéw
(wiejska), Mircze (wiejska), Wtodawa (miejska), Stawatycze (wiejska), Dubienka (wiejska), Ruda-Huta (wiejska);

2. Poleska Dolina Bugu; kod obszaru: PLH060032; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiaty: chetmski, bialski,
wtodawski, hrubieszowski; gminy: Hanna (wiejska), Dorohusk (wiejska), Horodto (wiejska), Koden (wiejska), Stawatycze
(wiejska), Wola Uhruska (wiejska), Dubienka (wiejska), Ruda-Huta (wiejska);

3. Lasy Sobiborskie; kod obszaru: PLH060043; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiaty: chetmski, wtodawski; gminy:
Wiodawa (wiejska), Hansk (wiejska), Sawin (wiejska), Wola Uhruska (wiejska);

4. Krowie Bagno; kod obszaru: PLH060011; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiaty: wiodawski; gminy: Harsk
(wiejska), Urszulin (wiejska), Stary Brus (wiejska);

5. Bagno Bubndw; kod obszaru: PLB060001; rodzaj ochrony: Dyrektywa ptasia; powiaty: chetmski, wiodawski; gminy: Hansk
(wiejska), Wierzbica (wiejska), Urszulin (wiejska);

6. Polesie; kod obszaru: PLB060019; rodzaj ochrony: Dyrektywa ptasia; powiaty: parczewski, wiodawski, teczynski; gminy:
Ludwin (wiejska), Puchaczéw (wiejska), Cycow (wiejska), Sosnowica (wiejska), Urszulin (wiejska), Stary Brus (wiejska);

7. Uroczysko Mosty-Zahajki; kod obszaru: PLB060014; rodzaj ochrony: Dyrektywa ptasia; powiaty: parczewski, bialski,
wiodawski; gminy: Podedwdrze (wiejska), Wyryki (wiejska), Sosndwka (wiejska);
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8. Chetmskie Torfowiska Weglanowe; kod obszaru: PLB060002; rodzaj ochrony: Dyrektywa ptasia; powiat: chetmski; gminy:
Dorohusk (wiejska), Kamien (wiejska), Chetm (wiejska), Ruda-Huta (wiejska),

9. Torfowiska Chetmskie, kod obszaru: PLH060023; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiat: chetmski; gminy:
Dorohusk (wiejska), Kamien (wiejska), Chetm (wiejska), Ruda-Huta (wiejska);

10. Las Zalinski, kod obszaru: PLH060102; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiat: chetmski; gminy: Dorohusk
(wiejska), Ruda-Huta (wiejska);

11. Ostoja Poleska, kod obszaru: PLH060013; rodzaj ochrony: Dyrektywa siedliskowa; powiaty: parczewski, chetmski,
wiodawski, teczynski; gminy: Ludwin (wiejska), Hansk (wiejska), Sosnowica (wiejska), Wierzbica (wiejska), Urszulin
(wiejska), Stary Brus;

TABELA 25 POWIERZCHNIA OBSZAROW PRAWNIE CHRONIONYCH

Obszary prawnie chronione [ha]

LUBELSKIE 570 090,48
Ruda-Huta 5 056,03
Wiodawa m. 1111,00
Hanna 2 597,35
Hansk 12 199,95
Stary Brus 5608,92
Wiodawa 10 575,83
Wola Uhruska 7 763,00
Wyryki 101,90
Obszar LSR 45013,98

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Powierzchnia obszaréw prawnie chronionych zlokalizowanych na obszarze LGD zajmuje 45 013,98 ha, co stanowi 7,89%

powierzchni obszaréw prawnie chronionych wojewddztwa lubelskiego. Obszary prawnie chronione, stanowigce podstawe

prawng dla unikalnych waloréw przyrodniczych, stanowig 37,64% obszaru LGD.

Sektor turystyczny

Obszar LGD nalezy do atrakcyjnych w dziedzinie mozliwosci wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych.

Podkreslenia wymagajg nastepujace atuty:

— dogodne pofozenie w atrakcyjnym krajobrazie doliny Bugu i na obszarze Miedzynarodowego Rezerwatu Biosfery UNESCO
pn. ,Polesie Zachodnie”, w strefie Pojezierza Lteczynsko- Wiodawskiego, czesciowo na obszarze Poleskiego Parku
Narodowego,

— rozwinieta sie¢ szlakow turystycznych,

— dziedzictwo i zasoby przyrodnicze, walory krajobrazowe,obecno$¢ akwendw wodnych, jezior i rzek,

—  dziedzictwo kulturowe i historyczne, wielokulturowosc.

Prawdziwym zasobem turystycznym sg walory przyrodnicze obszaru, w szczegolnosci lasy i jeziora. Obszary le$ne gmin LGD

Poleska Dolina Bugu to 8% ogdlnej powierzchni laséw wojewddztwa lubelskiego. 81% tych obszaréw stanowig lasy

panstwowe, obszar gmin LGD to 11% wszystkich lasow panstwowych w wojewddztwie. Najwigksze kompleksy lesne to gmina

Wyryki i gmina wiejska Wiodawa.

TABELA 26 POWIERZCHNIA LASOW NA OBSZARZE LSR NA TLE WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Miasto Wiodawa 208,2 140,2 67%
Gmina Wiodawa 11 892,4 10102,4 85%
Ruda-Huta 2013,7 1405,7 70%
Wola Uhruska 6 300,8 5111,8 81%
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Hansk 70271 6 251,1 89%

Hanna 2360,0 1357,0 58%

Wyryki 12709,8 10 311,8 81%

Stary Brus 6 059,5 4772,5 79%

Suma wojewddztwa lubelskiego 587 388,7 346 285,8 59%
Suma dla gmin LGD 48 571,5 394525 81%

Zrédto: na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych

Analizujgc dane GUS BDL, warto podkreslic, iz do obiektow noclegowych zaliczono hotele, motele, pensjonaty, inne obiekty
hotelowe, domy wycieczkowe, schroniska, schroniska miodziezowe, szkolne schroniska miodziezowe, osrodki wczasowe,
osrodki  kolonijne, osrodki szkoleniowo-wypoczynkowe, domy pracy twérczej, zespoly ogolnodostepnych domkdw
turystycznych, pola biwakowe, kempingi, obiekty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego i $wigtecznego, zaktady uzdrowiskowe.
Liczba obiektéw wskazuje na duzg dostepno$¢ w sezonie turystycznym. Najwiecej miejsc zakwaterowania zlokalizowanych jest
na terenie gminy Wiodawa, gdzie przez caty analizowany okres liczba obiektéw utrzymywata sie na zblizonym poziomie.
TABELA 27 TURYSTYCZNE OBIEKTY NOCLEGOWE OGOLEM

Nazwa Obiekty ogdtem lipiec ‘
2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 10 509 10 681 11076 11 251 10 291
LUBELSKIE 422 445 472 478 429
Wiodawa m. 5 5 5 4 4
Stary Brus 1 1 1 1 1
Wiodawa 37 37 40 41 35
Wola Uhruska 1 3 3 3 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.
Na obszarze LGD rozwinieta jest dziatalno$¢ agroturystyczna. Najdtuzej dziatajace obiekty agroturystyczne to:

" Maria Bartnik — gmina Wtodawa

" Siedlisko Sobibor — gmina Wiodawa

= ,Karczma Poleska” - gmina Stary Brus

= Alicja Kwietniewska — gmina Hanna

. ,Chata pod lasem” — gmina Wyryki

= Ekowczasy Henryka Darnia — gmina Wola Uhruska

= Gospodarstwo Rolno-Agroturystyczne " Bordwka" - gmina Wola Uhruska

Zgodnie z Gminnymi Ewidencjami Obiektow Turystycznych na obszarze LSR funkcjonuje:

TABELA 28 LICZBA KWATER AGROTURYSTYCZNYCH ZGODNIE Z GMINNYMI EWIDENCJAMI OBIEKTOW TURYSTYCZNYCH

Nazwa jednostki Liczba kwater agroturystycznych ‘
Wiodawa miasto 0
Stary Brus 5
Wiodawa 25
Wola Uhruska 10
Hansk 0
Hanna 12
Wyryki
Ruda - Huta

Zrédto: opracowanie wtasne

Miasto Wiodawa petni funkcje o$rodka obstugi ruchu turystycznego obszaru. Stan infrastruktury, zwiazanej z turystyka i kulturg

poprawit sie znacznie przez ostanie lata, m.in. za sprawg projektow realizowanych przez poszczegdlne samorzady,
37



dofinansowanych m.in. ze $rodkéw EFRROW za po$rednictwem LGD. Potrzeby inwestycyjne w tym zakresie jednak ciagle
istnieja, poziom inwestycji jest niewystarczajacy by w petni wykorzystac posiadane zasoby.

Wskazniki obrazujace ruch turystyczny na danym terenie gromadzone sg przez GUS na poziomie powiatéw. W latach 2016-
2019 liczba miejsc noclegowych w powiecie chetmskim utrzymywata sie na dos¢ stabilnym poziomie, jednak w roku 2020 ulegta
gwattownemu obnizeniu do poziomu 3,38 miejsc/ 1000 mieszkancow (co oznacza 41,52% spadek w stosunku do roku 2016).
W powicie wtodawskim liczba miejsc noclegowych systematycznie rosta w latach 2016 - 2019. W roku 2020 nastapito
wyhamowanie dostepnosci miejsc noclegowych, jednak w relacji do roku 2016 i tak odnotowano wzrost o 1,6%. Zatamanie sie
rynku i dostepnosci miejsc noclegowych w roku 2020 spowodowane byto pandemig COVID-19 i towarzyszacym jej
lockdownem. Warto podkresli¢, iz w 2020 roku Polacy odbyli tgcznie 53,0 min podrdzy turystycznych, byto to jednak mniej
az 0 29,4% niz w 2019 roku.

Majac na wzgledzie fakt, iz gtéwny ruch turystyczny w kraju skoncentrowany jest w wojewodztwach nadmorskich znajduje sie
przeszto 55% wszystkich osrodkéw wczasowych i 49% domkéw turystycznych stopien wykorzystania miejsc noclegowych
w turystycznych obiektach noclegowych w 2020 r. dla wojewodztwa lubelskiego miescit sie w przedziale 20,4-25 przy Srednie;
dla Polski wynoszacej 26,8.

TABELA 29 TURYSTYCZNE OBIEKTY NOCLEGOWE - WSKAZNIKI

powiat chetmski powiat wiodawski

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

miejsca noclegowe na

1000 ludnosci [msc.] 5,78 5,45 6,24 6,08 338 | 7285 | 7468 | 7715 | 80,29 | 74,02

turysci korzystajacy z
noclegéw na 1000 93,16 | 74,11 917 | 36,88 | 20,95 | 793,20 | 724,20 | 937,15 | 871,90 | 599,47
ludnosci [osoba]

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Kolejnym wskaznikiem mierzacym funkcje turystyczng jest wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wedtug Schneidera
(stanowi iloraz liczby korzystajacych z noclegéw w ciggu roku do liczby mieszkarcéw). Ruch turystyczny obszaru LGD
skoncentrowany jest przede wszystkim w gminach nalezacych do powiatu wiodawskiego ( tylko jedna gmina powiatu Urszulin
nie nalezy do LGD). Ruch turystyczny na terenie powiatu wiodawskiego przewyzsza znacznie Srednig wojewddztwa lubelskiego
i w roku 2020 utrzymywat sie na poziomie 599,47 os6b/ 1000 mieszkancow.

WYKRES 13 TURYSCI KORZYSTAJACY Z NOCLEGOW NA 1000 LUDNOSCI
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0,00 —
2016 2017 2018 2019 2020
= Powiat chelmski 93,16 74,11 9,17 36,88 20,95
— Powiat wlodawski 793,20 724,20 937,15 871,90 599,47
woj. lubelskie 429,11 482,30 508,69 542,62 298,69

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Zupetnie na innym poziomie ksztattuje sie ruch turystyczny w powiecie chetmskim (tylko jedna gmina Ruda-Huta, potoZzona na

terenie powiatu chetmskiego nalezy do LGD). Wskaznik liczny turystow korzystajacych z noclegéw do liczby mieszkarcéw

zdiagnozowany na terenie powiatu chetmskiego jest znacznie nizszy od $redniej dla wojewodztwa lubelskiego. W roku 2020
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wskaznik ten wynosit zaledwie 20,95 oséb / 1000 mieszkancow, przy $redniej wojewodzkiej wynoszacej 298,69 osob / 1000
mieszkancow.

426 Obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikow, domownikéw oraz mieszkancéow obszaréw
wiejskich z obszaréw po PGR

Obszar LSR to przede wszystkim grunty wykorzystywane rolniczo. Z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020
(spis zostat przeprowadzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 1 wrzeénia do 30 listopada 2020 r.) wynika,
ze na terenie LGD $rednia powierzchnia gospodarstwa rolnego wynosita 16,19 ha i byta wyzsza od $redniej dla wojewddztwa
lubelskiego, ktéra wynosita 9,64 ha. Dominacja gleb V i VI klasy oraz klasy IVa i IVb na calym obszarze LSR wskazuje na
niekorzystne warunki glebowe dla produkcji rolniczej. To powoduje, iz w branzy rolniczej dominujg inne niz uprawy formy
dziatalno$ci. Cechg charakterystyczng obszaru jest wystepowanie na jego terenie gospodarstw rolnych zajmujgcych sie
chowem trzody chlewnej, bydta i drobiu ( przede wszystkim w gminach Hanna, Harisk, Wiodawa). W miejscowosci Uhrusk
(gmina Wola Uhruska) zlokalizowane jest jedno z czterech w regionie gospodarstw doswiadczalnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Gospodarstwa stanowig m.in. ,bank genéw” tradycyjnych polskich odmian roslin i ras zwierzat.
Wsrdd upraw przewazajg uprawy zbo6z, gtéwnie zyta (pod tym wzgledem przodujg Gminy Hanna, Wiodawa, Wyryki).
Wyréznikiem sg uprawy przemystowe na terenie Gminy Ruda-Huta, Gminy Wola Uhruska i Gminy Wyryki.

Dane Powszechnego Spisu Rolnego 2020 udostepniane sg w wiekszosci do poziomu powiatu. Analizujgc sfere
gospodarczg obszaru LSR warto zwrécic uwage na zrédta dochodéw deklarowane na poziomie gospodarstw rolnych.
W powiecie wtodawskim i chetmskim gtownym, deklarowanym zrodtem dochoddw byta dziatalno$¢ rolnicza. Niewielka czes¢
gospodarstw rolnych deklaruje inne zrodta dochodéw, w szczegdinosci z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

TABELA 30 GOSPODARSTWA DOMOWE WG ZRODEL DOCHODOW

Z dochodem z

Z dochodem z Z dochod.em z Z dochodem z . innych
. o pozarolniczej Z dochodem z . niezarobkowych
dziatalnosci . . . . emerytury i . .
. dziatalnosci pracy najemnej 2rédet poza
rolniczej . renty .
gospodarczej emeryturg i
rentg
POLSKA 1309 924 190 669 582 892 379772 207 448
LUBELSKIE 161 043 19126 74 603 44 664 27 344
Powiat chetmski 7246 687 3054 2039 1255
Powiat wlodawski 3264 376 1381 970 427

Zrédto: Powszechny Spis Rolny 2020, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie

W tym miejscu warto podkresli¢, iz na obszarze LSR wystepuje rowniez gospodarka rybacka. Rybactwo obejmuje rybotéwstwo,
zabiegi majace na celu utrzymanie zasobéw organizméw wodnych oraz chéw i hodowle ryb i innych organizméw wodnych w
wodach morskich i $rodladowych. Na obszarze LSR zlokalizowanych jest wiele jezior i zbiornikéw wodnych, na ktérych
prowadzona jest gospodarka rybacka. Najwazniejsze to: w gminie Stary Brus: liczne prywatne stawy rybne; w gminie Ruda-
Huta torfianki Ruda-Huta; w gminie Hanna: akwen Hanna; w gminie Hansk: jezioro Dubeczynskie, Hariskie, Laskie, k. wsi
Lubowierz, Koseniec; w gminie Wiodawa: jezioro Lipieniec, Swiete, Biate, Glinki, Czarne, Rogdzno, Orchowo, Spoine,
Pereszpa, prywatne stawy rybne; w gminie Wola Uhruska: Pompka starorzecze, jezioro Brudzieniec, Brudno, Plotycze; w
gminie Wyryki: zbiornik Zahajki.
Na terenie LGD dziata blisko 3000 matych gospodarstw wedtug klas wielkosci ekonomicznej do 25 tys. euro. Wielkos¢
ekonomiczna gospodarstwa rolnego jest to catkowita standardowa produkcja gospodarstwa rolnego wyrazona w euro.
Mate gospodarstwa do 10 ha stanowia niemal 65% ze wszystkich gospodarstw.
Panstwowe Gospodarstwa Rolne istniaty we wszystkich gminach partnerskich. Po likwidacji panstwowych gospodarstw rolnych
w latach 90. XX wieku ich pracownicy zamieszkiwali w sotectwach na obszarze LGD, gtownie we wtasnych domach. Jedynie
niewielka czes¢ ludnosci korzystata z mieszkania w osiedlach panstwowych gospodarstw rolnych i to zjawisko nie ma
praktycznego znaczenia dla rozwoju obszaru lub potrzeb spotecznych. Grunty po bylych panstwowych gospodarstwach
rolnych, ktore byty nieuzytkami, s wydzierzawiane lub zostaty sprzedane w celu powiekszenia wtasnego gospodarstwa.
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4.3  Grupy docelowe

Ludzie mtodzi do 25 roku zycia

Diagnoza - Stosunek osob w wieku przedprodukcyjnym do oséb w wieku poprodukcyjnym jest niekorzystny (duzo mniej
mtodych).Stosunkowo duza liczba os6b bezrobotnych w wieku do 25 lat. Nalezy réwniez pamietaé, ze duza liczba oséb w tym
przedziale wiekowym ksztatci sie, co uniemozliwia nabycie statusu osoby bezrobotnej. Ograniczony dostep do ustug (edukacji
pozaszkolnej, rekreacii, rozrywki) ze wzgledu na miejsce zamieszkania na terenach wiejskich z ograniczong komunikacjq
zbiorowg. Oferta lokalna (zajecia, mozliwosci ciekawego spedzania czasu, rozwijania zainteresowan) ograniczone sg gtownie
do miejscowos$ci gminnych przy GOK i GBP. Partycypacja - wsparcie osob do 25 roku zycia byto najczesciej wskazywang
propozycjg po przedsiebiorczosci. Na spotkaniach w gminach wskazywano na brak oferty atrakcyjnego spedzania czasu dla
miodziezy, problemy z wyalienowaniem mtodych ludzi, zanik umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z réwiesnikami,
potrzebe integracji miedzypokoleniowej, uczenia sie kompetencji spotecznych. Dziatania aktywizujgce ludzi miodych zostang
zadedykowane (bezposrednio lub posrednio) w ramach projektow grantowych — P.1.2 — Aktywni zintegrowani, P.1.3. Smart
Village — Poznaé, zastosowaé, skorzystaC oraz operacji wiasnej P.2.2. Kultura — Tradycja — Dziedzictwo.

Seniorzy

Diagnoza - Wysokie wskazniki starzenia sie spoteczno$ci, ograniczenie dostepu do ustug, nierozwinigta branza srebrnej
gospodarki, brak lokalnej oferty spedzania czasu, ochrona zdrowia, rehabilitacji, ograniczone $rodki NGO na budowanie oferty
dla senioréw. Partycypacia - na spotkaniach w gminach wskazywano problemy samotno$ci seniordéw, niewystarczajacej
wsparcie w obszarze czasu wolnego, alienacje spoteczng osob starszych, niewykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego
seniorow. Dziatania aktywizujgce dla senioréw zostang zadedykowane (bezposrednio lub posrednio) w ramach projektu
grantowego we wskazanych obszarach problemowych — P.1.2 — Aktywni zintegrowani oraz operacji wtasnej P.2.2. Kultura —
Tradycja — Dziedzictwo. Beda réwniez odbiorcami ustug w ramach P.1.1. Srebrna gospodarka.

Grupy w niekorzystnej sytuac;ji

Diagnoza LSR wskazuje, ze grupe w niekorzystnej sytuacji stanowig: kobiety, rolnicy z malych gospodarstw, osoby
poszukujace pracy. Sg to osoby, kidre ze wzgledu na czynniki od nich niezalezne nie majg takich samych szans jak inne
grupy spoteczne na obszarze LSR.

Kobiety

Diagnoza - w strukturze aktywnosci ekonomicznej ludnosci LSR, ilustrowanej przy zastosowaniu kluczowych wskaznikow
(wskaznik zatrudnienia, wspétczynnik aktywnosci zawodowej, stopa bezrobocia), wyraznie daje sie zauwazyC przewaga
aktywnosci mezczyzn nad kobietami (we wszystkich gminach nalezacych do LGD liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
przewyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn). Partycypacja: na spotkaniach w gminach i warsztatach
przysztosciowych podkreslano niekorzystng sytuacje kobiet, szczegdlnie mieszkanek terenéw wiejskich LSR. Problemy, ktére je
dotykajq to przede wszystkim gorszy niz w miescie dostep do infrastruktury publicznej, mozliwosci podnoszenia kwalifikacii,
dostep do kultury i rozrywek, mozliwosci korzystania z obiektéw sportowych i rekreacyjnych, mozliwos¢ uzyskiwania
dodatkowych dochodéw poza rolnictwem. Dziatania aktywizujace dla kobiet zostang zadedykowane (bezposrednio lub
posrednio) w ramach projektu grantowego — P.1.2 — Aktywni zintegrowani oraz operacji wtasnej P.2.2. Kultura — Tradycja —
Dziedzictwo. Bedg rowniez beneficjentami pomocy (dodatkowo premiowanymi) w ramach przedsiewzie¢ skierowanych na
przedsiebiorczo$¢ P.1.1. Srebrna gospodarka , P.2.1. Przedsigbiorcza turystyka.

Rolnicy z malych gospodarstw

Diagnoza - na obszarze LSR znajduje si¢ blisko 3000 matych gospodarstw rolnych ze wzgledu na dochdéd a mate
gospodarstwa do 10 ha powierzchni przekraczajg 60% wszystkich. Na calym obszarze LSR wskazuje na niekorzystne warunki
glebowe dla produkcii rolniczej. To powoduje, iz w branzy rolniczej dominujg inne niz uprawy formy dziatalnosci m.in. chow
trzody chlewnej, bydta i drobiu. Rosnace koszty produkcii, stabnace zyski, w tym niskie ceny skupu powoduja, ze w szczegolnie
trudnej sytuacji znajdujg sie mate gospodarstwa rolne. Partycypacja — wysokie walory przyrodnicze i kulturowe wsi stanowig
potencijat, ktéry odpowiednio wykorzystane jest szansg na dodatkowe zrodio dochodu z agroturystyki, zagréd edukacyjnych,
sprzedazy produktéw lokalnych. Rolnicy z matych gospodarstw rolnych oraz ich domownicy beda beneficjentami pomocy w
ramach przedsiewzie¢ skierowanych na przedsiebiorczo$¢ P.2.1. Przedsigbiorcza turystyka.

Osoby poszukujace pracy

Diagnoza - struktura ekonomiczna LSR, ilustrowana przy zastosowaniu kluczowych wskaznikéw (wskaznik zatrudnienia,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, stopa bezrobocia) wskazuje negatywne tendencie tj. dtugotrwate bezrobocie, duzy udziat
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku zycia i kobiet. Ponadto na obszarze LSR brak jest duzych
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pracodawcow poza instytucjami publicznymi. Partycypacja — najwiecej wskazan na pozycje zwigzane z rozwojem gospodarki
w celu niwelacji problemu bezrobocia, niskich ptac. Warsztaty przyszioSciowe wskazujq na potrzebe rozwoju sektora
turystycznego i srebrnej gospodarki. Osoby poszukujace pracy bedg beneficjentami pomocy w ramach przedsiewzie¢
skierowanych na przedsiebiorczo$¢ P.1.1. Srebrna gospodarka, P.2.1. Przedsiebiorcza turystyka.

NGO

Diagnoza - sektor pozarzadowy boryka sie ze spowolnieniem wywotanym przez ograniczenia pandemii Covid-19, duza
aktywnos¢ sektora szczegblnie w obszarze kultury i tradycji, inicjatyw spotecznych, dobry dostep do wielu zmodernizowanych
Swietlic, ktére mogg stanowi¢ baze do realizacji projektow. Partycypacja — na spotkaniach w gminach sygnalizowano potrzeby
zwigzane ze wzmocnieniem potencjatu NGO poprzez podniesienia kwalifikacji i umiejetnodci w wielu obszarach. Warsztaty
przysztosciowe pokazaty gotowos¢ sektora do realizacji operacji majacy na celu aktywizacje os6b miodych i senioréw, poprawe
jakosci zycia na obszarach wiejskich. Wsparcie do NGO zostanie skierowane za pomoca przedsiewziecia 1.2 Aktywni
zintegrowani w ramach operacji wtasnej LGD. Beda rowniez beneficjentami projektu grantowego realizowanego w tym samym
przedsiewzieciu oraz Smart Village — Pozna¢, zastosowaé, skorzysta¢ - P.1.3.

Przedsiebiorcy

Diagnoza - wigkszos¢ firm to firmy mikro i mate. Dominujg tradycyjne nieinnowacyjne sektory ustug jak budownictwo i handel,
rozwija sie sektor gastronomii, turystyki i rekreacji. Na terenie LGD wskazano dobre warunki do rozwoju sektora turystycznego
i wzrastajace zapotrzebowanie na ustugi srebrnej gospodarki. Partycypacia — ankieta wskazuje jednoznacznie, ze mieszkarcy
oczekujq wsparcia sektora gospodarki, spotkania w gminach oraz warsztaty przysztosciowe okreslajg istniejace firmy, jako
majace najwieksze szanse na wprowadzenie trwatej zmiany na rynku pracy, wskazywano na sektor turystyczny i srebrnej
gospodarki, jako najbardziej perspektywiczne. Wsparcie do przedsiebiorcdw jest kierowane w ramach przedsiewziecia P.1.1
Srebrna Gospodarka i P.2.1. Przedsigbiorcza Turystyka.

Samorzady i ich jednostki

Diagnoza — LGD wspétpracuje z wszystkimi jednostkami samorzadu na swoim terenie. Gminy sygnalizujg potrzeby zaréwno
z obszaru rozwoju infrastruktury rekreacji i turystyki, jak tez dostepnosci. Partycypacja — respondenci wskazujg na potrzebe
rozwdj infrastruktury rekreaciji i turystyki. Na warsztatach przysztosciowych zdecydowano o przeznaczeniu $rodkéw na wsparcie
matej ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacji i turystyki. Dyskutowano o nowych mozliwo$ciach, jakie daje ustanowienie
obszaru Smart Village. Samorzady zadeklarowaty gotowos¢ do wspétpracy przy realizacji koncepcji SV. Oczekuje sie takze, ze
realizacja koncepcji przyczyni si¢ do wzmocnienia synergii i rozwoju innowacji. Do JSFP zostanie skierowane wsparcie w
ramach przedsiewziecia 2.3 Infrastruktura dla turysty i mieszkanca. Posrednio bedg odbiorcami koncepcji Smart Village.

4.4 Innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym

LGD bedzie stosowaé definicje Innowacyjnosci. Zachetg do jej stosowania bedzie kryterium premiujgce innowacyjne
rozwigzania w przedsiewzieciu P.1.1 i P.2.1 (szerzej opisano w rozdziale 7). Ponadto koncepcje Inteligentnych Wiosek bedg
zawiera¢ innowacyjne rozwigzania i propozycje.

4.5 Wspotpraca z innymi podmiotami terytorialnymi

LGD zaangazuje sie w promowanie i animowanie partnerstw, przez co wesprze zaréwno lokalne, jak i ponadiokalne inicjatywy
podmiotéw z obszaru LSR oraz realizacje projekiow partnerskich krajowych z partnerem spoza obszaru LSR. W LSR
uwzgledniono wykorzystanie wsparcia finansowego z programéw krajowych i regionalnych, ktére nie wdrazajg instrumentu
RLKS, ale w ramach ktérych planowane sg nabory w ktérych LGD moze wzig¢ udziat. LGD planuje aplikowaé
o $rodki z programéw UE na zasadach ogéinych, a takze z innych zrédet, ktére opisano szczegbtowo w rozdziale 5. LGD
ukierunkowata rozwdj obszaru przy jednoczesnym poszanowaniem warunkow przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego oraz
szczegoblnej wrazliwosci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego. Przedsiewziecia zaplanowane w LSR obejmujq
przedsiebiorczos¢, uwzgledniajac sytuacje lokalng m.in. posiadane zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz popyt na ustugi
okre$lonego rodzaju ( gospodarka wolnego czasu, turystyka, srebrna gospodarka). Wazna dla realizacji LSR jest wspdipraca z
innymi podmiotami terytorialnymi jak gminy, starostwo powiatowe czy ZIT MOF Wiodawy. Partnerzy z sektora publicznego
otrzymajq wsparcie na realizacje operacji w zakresie matej infrastruktury. Na etapie konsultacji samorzady zasygnalizowaty
gotowo$¢ do wigczenia sie w przygotowanie koncepcji Smart Village.
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451 Kluczowe wskazniki

Hanna, Hansk, Stary Brus, Wola Uhruska, Wyryki oraz Ruda - Huta to gminy w LSR zagrozone trwata marginalizacja
wedtug https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

Wskaznik 5.2 Bezrobotni na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 4,27- obliczono wg. nastepujacego
wzoru 5 x (1-0,015 x 22614 / 2339)

Wskaznik kryterium 5.3. Dochéd podatkowy na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 3,81 — obliczono na
podstawie nastepujacego wzoru 3750 / 985,89

Wskaznik kryterium 5.4. Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 5,01 -
obliczono na podstawie wzoru 6 x (1- 0,015 x 36767 / 3370)

Wskaznik kryterium 5.5. Ludno$¢é w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi
4,66 — obliczono wg wzoru: 30 x (1 - 0,35 x 36767 0s. / 15236 os. w wieku nieprodukcyjnym).

Wskaznik kryterium 5.6. Migracje na obszarze LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. wynosi 4,65 - obliczono wg wzoru 4x
(1-40 x (385-536) / 36767)

Wskaznik kryterium 5.7. Przedsigbiorczos¢ na obszarze LSR wg stanu na koniec 2020 roku wynosi 3,35 — obliczono na
podstawie nastepujacego wzoru (0,25 x 36767) / 2739

Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnos$é i synergia

51  Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami poprzez poréwnanie
celéw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR i wykazanie ich spoéjnosci.
Uwzgledniajac obszary strategicznej interwencji o znaczeniu krajowym, wskazane w KSRR 2030, wigkszo$¢ gmin nalezacych
do Stowarzyszenia i wspdttworzacych obszar LSR stanowi obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Ramy
i uwarunkowania rozwoju regionu wyznacza strategia wojewddzka.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku zostata przyjeta Uchwatg Nr XXIV/406/2021 Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 29.03.2021 r. W SRWL 2030, poza odwotaniem do OSI krajowych, wyznaczono ramy regionalnych
obszaréw strategicznej interwencji adekwatne do diagnozy i specyfiki wojewddztwa. Odnoszac sie do uwarunkowan
regionainych, obszar LGD funkcjonalnie obejmuje teren OSI POLESIE. W SRWL 2030 przyjeto priorytet rozwoju dla OSI
POLESIE, ktérym jest ,Spoteczno-gospodarcze wykorzystanie zasobéw $rodowiska przyrodniczego i kulturowego Pojezierza
teczynsko-Wtodawskiego oraz terendw nadbuzanskich”.
Kierunki interwencji / tematyczne obszary wsparcia OS| Polesie w kontekscie realizacji celow SRWL 2030, wazne w kontek$cie
dziatalno$ci LGD i komplementarno$ci interwenciji podejmowanej na obszarze LSR to m.in. :
1.1 Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych
= Rozwoj agroturystyki i turystyki wiejskiej jako istotnego elementu regionalnej oferty turystycznej oraz waznego czynnika
poprawy ekonomicznej gospodarstw rolnych.
2.4 Ochrona waloréw $rodowiska
= Ochrona warto$ci przyrodniczych, w tym krajobrazu, siedlisk i bioréznorodnoéci
3.4 Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu
= Wspieranie tworzenia kompleksowej oferty turystycznej w oparciu o marki regionalne i terytorialne — pakietowanie i
sieciowanie.
= Rozwijanie produktow i oferty wydarzen wykorzystujacych unikalne zasoby lokalne (np. kuchnig, wydarzenia
historyczne, tradycje, materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe, walory srodowiskowe, wydarzenia zwigzane z
przejawami wspotczesnej twdrczosci artystycznej, wydarzenia sportowe).
= Organizacja punktéw ustug i obstugi turystycznej dla turystyki zmotoryzowanej (np. caravanning, turystyka
motocyklowa).
= Rozwdj infrastruktury sprzyjajacej tworzeniu zréznicowanej oferty opartej o rozne formy turystyki (np. kajakowa,
rowerowa, nordic walking, konna, kulturowa, historyczng, przyrodnicza, kulinarng itp.).
= Wspieranie rozwoju przemystow kreatywnych oraz przemystow kultury, przedsigbiorczosci bazujacej na lokalnych
zasobach, dziedzictwie kulturowym i ustugach edukacyjnych.
= QOchrona zasobdw dziedzictwa kulturowego, w tym poprzez rozwijanie funkcji uzytkowej obiektow kulturowych.
4.4 \Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i miedzyregionalnej
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= Wspieranie dziatah na rzecz ochrony zasobow przyrodniczych na obszarach przygranicznych oraz rozwéj zintegrowane;
turystyki transgraniczne;.
= Przej$¢ granicznych (drogi, linie kolejowe, parkingi buforowe, infrastruktura turystyczna)
Okre$lone w trakcie prac nad LSR, w tym partycypacji spotecznosci lokalnej Cele i przedsiewziecia LSR sg spojne z celami
strategii wojewddzkiej, Strategia Rozwoju Powiatu Chetmskiego na lata 2021-2026 oraz Strategiami gmin cztonkowskich (na
terenie powiatu Wiodawskiego nie ma aktualnego dokumentu strategicznego o charakterze ponadiokalnym).

TABELA 31 SPOUNOSC LSR Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI DOTYCZACYMI OBSZARU LSR
Dokumenty, dla ktérych okreslono spéjnosé

Cele LSR Przedsiewziecia LSR planowanych do realizacji w LSR przedsiewzie¢
z celami dokumentow planistycznych
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego do roku
1 LSR
2030.
C.1 Poprawa Cel strategiczny 4 SPOLECZENSTWO Wzmacnianie
warunkow zycia Przedsiewziecie 1.1 Sreb kabitat ; bedzi i dzieki osi .
mieszkancow rzedsiewziecie 1.1 Srebrna apitafu spotecznego bedzie realizowany dzigki osigganiu
Gospodarka nastepujacych celow operacyjnych:
poprzez Y . 2 , .
L Przedsiewzigcie 1.2 Aktywni - 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego
wspieranie . . L .
2. wlaczenia Zintegrowani 4.3. Wigczenie i integracja spoteczna
s o’rZCzne oi Przedsiewziecie 1.3 Smart Village - | Cel strategiczny 3 GOSPODARKA Innowacyjny rozwoj
gktywiza(ge poznac, zastosowac, skorzystac. gospodarki oparty o zasoby i potencjaty regionu

3.3. Promocja i rozwdj ustug prozdrowotnych,

mieszkancow na , C .
uzdrowiskowych oraz gospodarki senioralnej

obszarze LSR

Cel strategiczny 3 GOSPODARKA Innowacyjny rozwdj

Przedsigwzigci 2.1 Przedsigbiorcza gospodarki oparty o zasoby i potencjaty regionu

C.2 (Wzmocnienie turystyka bedzie osiagany dzieki realizacji nastepujacych celow
funkcji Przedsiewziecie 2.2 Kultura - ¢ agany dzieK! realizacy nasigpujacy
. ; o operacyjnych:
3 turystycznej Tradycja - Dziedzictwo S AP L
AR 3.2. Wspieranie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci
obszaru LSR) Przedsiewzigcie 2.3 Infrastruktura )
przedsiebiorstw

dla turysty | mieszkanca. 3.4. Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-

kulturowych, rozwéj sportu i ustug wolnego czasu
4 LSR Strategia Rozwoju Powiatu Chetmskiego
na lata 2021 - 2026

C.1 Poprawa
warunkow zycia Przedsiewziecie 1.1
mieszkancow euzieaie 1. Cel strategiczny 2. Aktywne spoteczenstwo oraz wyzsza
Srebrna Gospodarka L e iy .
poprzez Lo jakos¢ zycia mieszkancow powiatu
L Przedsiewzigcie 1.2 .
wspieranie L, . Cel operacyjny 2.5.
5 . Aktywni - Zintegrowani . . L
wigczenia o , Rozwdj sfery ustug spotecznych oraz integracja osob
. Przedsiewziecie 1.3 Smart Village -
spotecznego i ; . . wykluczonych
.S poznaé, zastosowag, skorzystac.
aktywizacje

mieszkancow na
obszarze LSR

Przedsigwzigcie 2.1 Przedsigbiorcza Cel strategiczny 1. Sprawne funkcjonowanie gospodarki

C.2 (Wzmocnienie turystyka oraz lokalnego rynku prac
funkgji Przedsiewziecie 2.2 Kultura — 9o ryniu pracy
6 . ) I Cel operacyjny 1.3.
turystyczne] Tradygja - dziedzictwo Rozwdj ustug turystycznych w oparciu o zintegrowang
obszaru LSR Przedsigwzigcie 2.3 Infrastruktura

dla turysty i mieszkanca ofertg turystyczna powiatu

Zrédto: opracowanie wtasne

Powiazanie ze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030) opiera sig¢ na nowym modelu rozwoju, czyli
przede wszystkim rozwoju odpowiedzialnym oraz spotecznie i terytorialnie zrownowazonym. Gtownym celem Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju jest tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzroScie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym i terytoriainym. Cele i przedsiewziecia okre$lone w LSR sg
zgodne ze Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywa do 2030).
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Zgodno$¢ z celami okreslonymi w programach, z ktérych finansowana bedzie LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z celem szczegdtowym WPR czyli SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci
pici, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki
0 obiegu zamknietym i zrownowazonego lesnictwa. Realizuje nastepujace potrzeby zakrojone przez interwencje Leader przez
realizacje Celu 1 LSR Poprawa warunkéw Zycia mieszkancéw poprzez wspieranie wigczenia spotecznego i aktywizacje
mieszkancow na obszarze LSR i Celu 2 Wzmocnienie funkciji turystycznej obszaru LSR:

CS 8.P 10. Wtaczenie 0s6b z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich — przez skierowanie wsparcia
wramach P.1.2, P.2.2 LSR.

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu endogenicznego — poprzez
przygotowanie koncepcji Smart Village - P.1.3 LSR.

CS 8.P 12. Zaangazowanie mtodych w Zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci spoteczno$¢, poprzez
aktywizacje mtodych ludzi w ramach przedsiewziecia P.1.2., P.1.3., P.2.2. LSR.

CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej - przedsiewziecie P.2.3 LSR.

CS 8.P 9. Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw w ramach obu
celdw, przedsiewzigcia P.1.11P.2.1. LSR.

CS 8.P 6. Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury - P.2.2 LSR zaktada projekt wtasny oraz
partnerski zwigzany z ochrong i promocjq dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, historycznego obszaru LSR.

CS 8.P 8. Rozwdj form wspdipracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym — P.2.2 LSR
(projekt partnerski z partnerem krajowym spoza obszaru LSR).

Komplementarnos$¢ i synergia pomiedzy celami LSR i pozostatych dokumentow

Cele i przedsigwziecia LSR bedg finansowane bezposrednio z Srodkow dedykowanych RLKS, czyli z Planu Strategicznego dla
WPR 2023-2027. Jak wykazano wyzej cele i przedsiewziecia LSR sg spojne z celami zawartymi w innych dokumentach
strategicznych, ktére wyznaczajg ramy realizacji dziatan dla innych kluczowych podmiotow na obszarze LSR.
Komplementarnos¢ w tym przypadku bedzie dotyczy¢ rdéznych operacii, realizowanych przez rdzne podmioty, ale stuzace
realizacji podobnych celéw. Sg to poszczegodine gminy, starostwa powiatowe i ich jednostki organizacyjne. Przykiady
komplementarnosci pomiedzy przedsiewzieciami LSR widzimy poréwnujac plany inwestycyjne gmin i starostw powiatowych.
Samorzady sq beneficjentami $rodkéw z Programu Inwestycji Strategicznych Polski Lad np. w zakresie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczo$ci poprzez inwestycje w przygotowanie terendéw inwestycyjnych, natomiast LGD poprzez wsparcie
podejmowania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. Podobnym przyktadem moze byé wsparcie z Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027, gdzie za posrednictwem szeregu instrumentéw finansowych Zarzad Wojewddztwa wspiera
przedsiebiorcow. W ramach Dziatania FELU.02.06 Inwestycje rozwojowe w MSP mozliwe jest, aby przedsiebiorcy z terenu
LGD pozyskiwali fundusze na inwestycie w Srodki trwate, w tym infrastrukture badawczg mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorstwach bezposrednio zwigzane z dziataniami badawczymi i innowacyjnymi. Komplementarne do tego dziatania sg
przedsiewzigcia 1.1 i 2.1 LSR przewidujace wsparcie osob i firm zamierzajacych podjgé inwestycje w $rodki trwate, ale bez
koniecznosci wykazania, ze sg bezpoSrednio zwigzane z dziataniami badawczymi. W obu przypadkach nastepuje wzrost
przedsiebiorczosci na terenie LGD. Przedsiewziecie 1.2 LSR z jednej strony ukierunkowane jest na wsparcie edukacyjne,
integracje $rodowiska NGO lokalnych lideréw (operacja wtasna) z drugiej strony na wsparcie zdefiniowanej w ramach LSR
grupy w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb mtodych do 25 roku Zycia i seniorow (projekt grantowy) w oparciu o infrastrukture
wybudowang lub wyremontowang przez samorzady ze $rodkéw wiasnych lub Unii Europejskiej lub funduszy krajowych. W
formule operacji wiasnej i projektu partnerskiego bedzie realizowane Przedsiewziecie 2.2 LSR majace na celu ochrone i
zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi. Jest ono komplementarne z dziataniami jakie
samorzady/NGO mogaq finansowa¢ w ramach Programu Interreg NEXT Polska-Ukraina 2021-2027( Priorytet: 3 —Turystyka/ Cel
szczegotowy: RSO 4.6. Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych). Smart Village to nowy sposéb myslenia o rozwoju obszaréw wiejskich. Nalezy sie¢ spodziewac, ze
miejscowo$ci objete koncepcjg SV beda rozwija¢ sie w sposéb bardziej planowy, harmonijny i nowoczesny, dzigki koncepcji,
ktéra pomoze wyznaczy¢ kierunki rozwoju. Przedsiewzigcie 1.3 LSR przewiduje grant na wykonanie koncepcji SV.
Komplementarno$¢ polega na wykorzystaniu $rodkéw LGD na przygotowanie koncepciji, ktérg realizowa¢ moga samorzady,
rolnicy, mtodzi oraz przedsigbiorcy wraz z NGO za pomocg dowolnych $rodkéw wiasnych i zewnetrznych. LGD dodatkowo
wspiera¢ bedzie operacje przewidziane do realizacji na obszarze obowigzywania koncepcji SV poprzez premiowanie operacii
na ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
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Zasadniczo planuje sig, aby gtéwnym zrédtem finansowania przedsiewzie¢ realizowanych w ramach SV oprécz srodkéw WPR
byly $rodki UE w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego, w szczegdlnosci przeznaczone na Cel szczegotowy
EFRR.CP5.1I - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego
i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa
na obszarach innych niz miejskie. Poza wskazanym zrodtem przewiduje sie takze mozliwo$¢ wspétfinansowania projektow
ze zrodet sektorowych (Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Fundusz
Sprawiedliwosci itp.)

5.2 Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzieé¢

W ramach Celu 1 ,Poprawa warunkdéw zycia mieszkancow poprzez wspieranie wigczenia spotecznego i aktywizacje
mieszkancow na obszarze LSR” zaplanowano 3 przedsiewziecia P.1.1., P1.2., P1.3., ktére wzajemnie na siebie oddziatuja,
wykorzystujac potencjat catego obszaru, dajg efekt spojnosci i komplementarnosci, przynoszac warto$¢ dodang i korzysci
dla obszaru LSR.

Wsparcie zaproponowane w ramach przedsiewziecia P.1.1. na rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie srebrnej gospodarki,
ukierunkowane jest na zaspakajanie potrzeb konsumpcyjnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych osob starszych.
Realizacja przedsiewziecia z jednej strony zaopiekuje tg grupe spoteczng (senioréw) z drugiej strony, niekorzystny trend
starzenia sie spoteczenstwa zostanie wykorzystany do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LSR. Przedsiewziecia P.1.2.i
P.1.3. sq kierowane do roznych grup docelowych, ale na tym samym obszarze i w celu rozwigzania wspdlnego problemu f;.
niskiej aktywnos$ci spotecznej, wykluczenia spotecznego senioréw, oséb mtodych, osdb bedacych w niekorzystnej sytuaci,
braku innowacyjnych rozwigzan miejscowych probleméw. Gtéwnym beneficjentem pomocy w ramach przedsiewziecia P.1.2. i
P.1.3. bedg miejscowe organizacje pozarzadowe, ktérych potencjat zostanie wykorzystany do realizacji operacji grantowych na
rzecz lokalnej spotecznosci (odbiorcy dziatan). Wszystkie trzy przedsiewziecia Celu 1 niwelujg problem wykluczenia
spotecznego oraz wptywajg na poprawe grup docelowych objetych ich wsparciem.

Cel 2 ,Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru LSR” integruje sektory gospodarczy, spoteczny i publiczny, wokét
wykorzystania potencjatu przyrodniczo - kulturowego obszaru LGD. Podobnie jak w ramach celu pierwszego przedsiebiorcy,
osoby z grup w niekorzystnej sytuacji w tym rolnicy z matych gospodarstw otrzymajg wsparcie na rozpoczynanie i rozwoj
przedsiebiorstw w branzy sektora turystyki i czasu wolnego. Rolnikom dedykowane jest wsparcie na rozwdj pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych (agroturystyki i zagrod edukacyjnych), dla JST na rozbudowe matej infrastruktury turystyki
i rekreacji w celu zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru jako miejsca do zycia i wypoczynku. Sektor NGO przez projekt partnerski
(z udziatem partnera krajowego z poza obszaru LGD ,PDB”) oraz LGD w ramach operacji wiasnej podejma dziatania na rzecz
zachowania i promocji waloréw przyrodniczych oraz dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym wykorzystania go do rozwoju
przedsiebiorczosci. W celu 2 widzimy wyraznie zarysowang komplementarno$¢ przedsiewzig¢ wokdt obszaru LSR, jako
partnerskiego uktadu - skupienie wszystkich wysitkbw na wykorzystanie jego najmocniejszych stron i unikalnych waloréw
przyrodniczo - kulturowych oraz zaangazowanie jak najwigkszej liczby mieszkacow i podmiotdw w przedsiebiorczos¢
turystyczna.

Cele i przedsiewziecia LSR, na ktérych realizacje wnioskodawca zamierza ubiega¢ sie o wsparcie z innych programéw
Istrategii.

W zwigzku z ograniczanymi $rodkami w ramach RLKS, na obszar tematyczny w ramach Celu 1 Poprawa warunkéw zycia
mieszkaricow poprzez wpieranie wiaczenia spolecznego i aktywizacje mieszkancow Przedsigwzigcie 1.2 Aktywni -
zintegrowani, obejmujace dziatania majace na celu ograniczenie wykluczenia spotecznego oséb szczegdlnie na nie
narazonych, LGD poszukiwaé bedzie wsparcia z innych programéw, kiore bedg realizowane w formie konkursow
dedykowanych dla organizacji pozarzadowych:

- Europejski Fundusz Spoteczny EFS+ dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy Typ 1 Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy, ukierunkowana na wsparcie zrdbwnowazonego udziatu w rynku pracy, a
zwlaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze, szkoleniowe, mechanizm referencji / Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

- Fundusz Inicjatyw Obywatelskich / Priorytet: 2. Aktywne spoteczenistwo i 3 Aktywni obywatele. Projekty
realizowane w ramach ww. priorytetow powinny angazowaé obywateli w roznej formie, dajac im mozliwos¢ aktywnego
dziatania oraz faczenia aktywnosci ze zdobywaniem wiedzy w sferze dziatari obywatelskich.
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Uzasadnienie — LGD bedzie ubiega¢ sie o $rodki ze wzgledu na konieczno$¢ aktywizacji zawodowej kobiet, ktére w ramach
LSR zostaty zaliczone do grupy w niekorzystnej sytuacji. Ponadto LGD bedzie wspiera¢ aktywno$¢ i potencjat trzeciego sektora
oraz lokalnych lideréw i spotecznikdw ze wzgledu na role, jaka podmioty trzeciego sektora petnig w spoteczenstwie
obywatelskim i w ramach niniejszej LSR.

Takze na realizacie dziatan w ramach Celu 2 Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru Przedsiewziecie 2.3
Infrastruktura dla turysty i mieszkanca i Przedsiewziecie 2.2. Kultura - Tradycja — Dziedzictwo, majac na wzgledzie
transgraniczne potozenia obszaru LSR, LGD planuje nawigza¢ wspétprace partnerskq ze strong ukrairiskg w celu pozyskania
wsparcia na wspoine dziatania majace na celu promocje dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i ekoturystyki, w tym rozwo
infrastruktury turystycznej ze srodkéw Programu Interreg NEXT Polska-Ukraina 2021-2027 w ramach Priorytetu: 3 -
Turystyka/ Cel szczegdtowy: RSO4.6. Wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu
spofecznym i innowacjach spotecznych.

Uzasadnienie - diagnoza wskazuje na mozliwosci, jakie daje wykorzystanie lokalnych zasobow do rozwoju rekreacii i turystyki,
LGD bedzie podejmowata dziatania, aby pomnaza¢ komplementarne do $rodkéw na wdrazanie LSR innych funduszy
zwigzanych z rozwojem sektora wypoczynku. Takie dziatania przyczynia sie do lepszej sytuacji podmiotdw dziatajacych
w sektorze, w tym gospodarstw agroturystycznych czy zagrdd edukacyjnych.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR polega na taczeniu pokolen (osoby mtode — seniorzy) w ramach
wspolnych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych oraz inicjatyw (m.in. Smart Village). Mozliwos¢ realizacji projektow partnerskich
oraz w partnerstwie bedzie przedmiotem animacji ze strony LGD (o ile zajdzie tak potrzeba, wzmocniona przez ekspertow
zaangazowanych przez LGD). Oczekujemy, Zze dzigki temu Srodowiska, ktore dotychczas ze sobg nie wspotpracowaty
rozpoczng wspdlne dziatania wykorzystujac zasoby lokalne (kulturowe, historyczne, przyrodnicze), potencjat spoteczny. Rozwoj
relacji partnerskich przyniesie korzysci diugofalowe zaréwno dla organizacji (NGO) jak i spoteczenstwa przez nawigzanie sieci
kontaktow, wymiane do$wiadczen, wyjscie poza Srodowisko LSR (poza obszar jednostek administracyjnych gmin, powiatéw
i wojewodztwa). Warto$cig dodang jest rowniez tworzenie w ramach LSR nowej przestrzeni dla lideréw lokalnych, ktorzy dzigki
podejsciu LEADER mogg zaistnie¢, dziata¢ lokalnie i wspélnie sie angazowa¢ w rozwigzywanie probleméw lokalnych
spofecznos$ci (realizacja operacji grantowych na rzecz grup w niekorzystnej sytuacji, oséb mtodych i seniorow, SV). Tak
zaprojektowana LSR Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu” poprzez realizacje przedsiewzie¢ koncentrujgcych sie na
potrzebach lokalnych, angazujgca rézne branze, sektory i zasoby w sposdb oddolny, przyniesie korzysci, ktore sg istotg
interwencji Leader, w postaci: integracji, wzmocnienia tozsamosci, wspétodpowiedzialno$ci za obszar LSR, projektowanie
wspdlnej wizji jego rozwoju, budowe zaufania spotecznego oraz intensyfikacje powigzan i wspdipracy w ramach branz oraz
pomiedzy podmiotami.

Uzasadnienie doboru zakresow

Wyboru zakresow wsparcia dokonano majac na uwadze: diagnoze obszaru, problemy obszaru i mieszkaficow, szanse w
otoczeniu LSR, dostepny budzet dla LGD oraz ukierunkowanie dziatari na najwazniejsze potrzeby z punktu widzenia
spotecznosci lokalnej, ktorych zaspokojenie ma nastapi¢ poprzez podejécie Leader, dla ktdrych to podejscie stanowi najlepszg i
najbardziej efektywng metode zaadresowania. Doboru zakreséw wsparcia dokonano réwniez z uwzglednieniem grup
docelowych w tym potrzeb 0séb w niekorzystnej sytuaciji, 0séb mtodych i senioréw.

Rozwoj przedsiebiorczosci, w_tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki - zakres wybrano ze wzgledu na duze
zainteresowanie mieszkancow wsparciem na rozwijanie i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, wyraznie zaakcentowang w
procesie partycypacji wage rozwoju gospodarczego dla mieszkancow obszaru w celu niwelowania negatywnych wskaznikow
dotyczacych bezrobocia przy jednoczesnym ukierunkowaniu dziatalno$ci gospodarczej na zaspokajanie potrzeb mieszkacow
w zakresie srebrnej gospodarki oraz wykorzystania szans rozwojowych obszaru przez rozw¢j dziatalnoSci turystycznej i
rekreacyjnej.

Rozwoj pozarolniczych funkciji gospodarstw rolnych w zakresie gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych — Na
obszarze LSR dominujg mate gospodarstwa rolne. Zakres wybrano ze wzgledu na wzmocnienie funkciji turystycznej obszaru
przez rozwoj turystyki wiejskiej (agroturystyki i zagréd edukacyjnych), potrzebe zabezpieczenia matych gospodarstw rolnych w
zakresie dodatkowych dochodow z dziatalno$ci pozarolniczej jak i przebywajacych czasowo na obszarach wiejskich. W trakcie
partycypacji znaleziono potencjalnych adresatow wsparcia zaréwno dla gospodarstw agroturystycznych, jak i zagrod
edukacyjnych. Diagnoza wykazata duzy potencjat do rozwoju turystyki, w tym turystyki wiejskiej, ktory nie jest w pehi
wykorzystany dla rozwoju obszaru LSR poza Okuninkg nad Jeziorem Biatym.
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Przygotowanie koncepciji_inteligentnej wsi — Zakres wybrano ze wzgledu na zainteresowanie mieszkafncow, NGO i JST
partnerskim przygotowaniem koncepcji Smart Village w celu wypracowania innowacyjnych rozwigzan rozwoju obszaru LSR.
Ponadto diagnoza wskazuje na potrzebe rozwoju wspotpracy miedzysektorowej oraz gotowo$¢ sektora NGO do realizacji
projektow spotecznych. Mieszkancy LSR upatrujg w koncepcjach Smart Village realng szanse na wsparcie rozwoju swoich
miejscowosci w perspektywie dtugofalowe.

Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej — dziatania partycypacyjne, w tym badania ankietowe oraz spotkania
z mieszkaficami w gminach z obszaru LSR wykazaty potrzebe rozwoju infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej jak stymulatora
rozwoju gospodarczego LSR oraz czynnika poprawiajacego jako$¢ zycia na obszarze. Prognozuje sie poprawe atrakcyjnosci
obszaru LSR, jako miejsca do zycia poprzez stworzenie sprzyjajacych warunkow do rozwoju przedsiebiorczo$ci (atrakcyjnych
ofert pracy). Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej bedzie sprzyjat wiaczeniu spotecznemu.
Oba te czynniki ogranicza niekorzystng tendencje migracji mieszkafncow.

Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej 0 znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki oraz_ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi, a takze wzmacnianie
programéw edukaciji lideréw zycia publicznego i spotecznego — diagnoza wskazata na duzy potencjat NGO i spowolnienie
przez COVID-19. Jednoczes$nie w czasie dziatan partycypacyjnych sygnalizowano, ze aktywno$¢ sektora hamuje nadmierna
biurokracja, czy dostep do funduszy unijnych. Zwrécono réwniez uwage na potrzebe zwiekszenia kompetencji, wiedzy,
zdolno$ci wspotpracy lokalnych dziataczy spotecznych oraz wymiane doswiadczen. W takcie spotkan z mieszkancami,
podkreslano, ze miejscowe organizacjie pozarzadowe (OSP, KGW) czesto sg gtéwnym inicjatorem / realizatorem dziatan
spotecznych na wsi, dlatego tez NGO, lokalni liderzy stanowig kapitat spoteczny, ktory nalezy wspieraé, stymulowaé
do wspotpracy oraz obja¢ pomocg w ramach LSR.

Wiaczenie spoteczne osdb w niekorzystnej sytuacii — wykazano w diagnozie oraz podczas dziatan partycypacyjnych,
Ze skierowanie pomocy do 0séb w niekorzystnej sytuacji oraz oséb mtodych do 25 roku zycia i seniordéw jest niezbedne w celu
ograniczenia wykluczenia spotecznego. O jakosci spoteczenstwa stanowi kapitat ludzki, ktory ma decydujacy wptyw na sukces
spoteczno - gospodarczy obszaru LSR na kazdym poziomie.

Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi — wskazano w diagnozie unikalne zasoby przyrodnicze
i kulturowe, ktore moga stanowi¢ baze dla rozwoju oferty spedzania wolnego czasu przez mieszkancéw oraz wzrostu oferty
lokalnej turystyki. Ponadto mieszkancy LSR wskazujg na koniecznos¢ ochrony kultury wiejskiej, obrzeddw, tradycji, zwyczajow,
ktore przetrwaly w miejscowej kulturze oraz koniecznoS¢ jej zachowania dla przysztych pokolen, w tym wzmocnienie
tozsamosci kulturowej mieszkaficow szczegdlnie oséb miodych, integracji miedzypokoleniowej. Dziedzictwo kulturowe moze
by¢ réwniez dla mieszkancow zrodtlem dodatkowych dochodéw z wytwarzania produktow regionalnych, folklorystycznych,
kulinarnych, rekodzieta.

Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR

LGD funkcjonuje od 2006 roku. Jest rozpoznawalnym i najaktywniejszym podmiotem wspierajacym lokalny rozwéj spoteczny
oraz gospodarczy. Podejmowane przez LGD i partneréw dziatania skutkujg poprawg warunkéw zycia na obszarze, wzrostem
zaangazowania spotecznego, zacieSnianiem wiezéw spotecznych. Jednocze$nie LGD stato sie waznym podmiotem
wspierajacym przedsiebiorczo$¢. Sposéb wdrazania nowej LSR obejmuje dotychczasowe do$wiadczenia LGD, znajomosé
lokalnych uwarunkowarn oraz probleméw. Ze wzgledu na konieczno$¢ skupienia $rodkéw na najwazniejszych celach, ustalono,
ze LGD zaangazuje sie¢ w realizacje przedsiewzig¢ w ramach dwoch obszaréw tematycznych. Jednego zwigzanego
z wspieraniem wigczenia spotecznego i aktywnosci. Drugiego zwigzanego z poprawg oferty turystycznej i aktywnego spedzania
wolnego czasu. Obszary te w duzej mierze sg kontynuacjg kierunkéw dziatart prowadzonych dotychczas, majq jednak nieco
inaczej roztozone akcenty, adekwatnie do wynikéw diagnozy, partycypacii oraz ram, jakie stawia SP WPR.

Wdrazanie LSR opiera¢ sie bedzie na ciagtej wspdtpracy z lokalnymi partnerami i animaciji lokalnej spotecznosci. Dziatania
beda podzielone na etapy tak, aby w petni wykorzystywa¢ mozliwosci zaplanowanych przedsiewzie¢. Metody wdrazania LSR
zostaly dobrane w taki sposdb, aby zintegrowa¢ rézne sektory, zasoby i partneréw do realizacji LSR w sposéb kompleksowy,
wzajemnie sie uzupetaniajacy w celu zwiekszenia oddziatywania zaplanowanych przedsiewziec¢ (projekty grantowe, operacje
konkursowe, operacje wtasne, projekty partnerskie).

W pierwszej kolejnosci zostanie zrealizowany projekt grantowy na realizacje koncepcji SV (P.1.3), nastepnie konkurs na matg
infrastrukture publiczng (premiowane bedzie realizowanie pomystéw zawartych w koncepcjach SV - P.2.3) i operacja wtasna
wzmacnianie potencjatu NGO (P.1.2) oraz kolejno projekt grantowy dotyczacy wiaczenia spotecznego (P.1.2). Jednym
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z pierwszych konkursoéw bedg réwniez konkursy wspierajace tworzenie i rozwdj przedsigbiorstw i rozwoj pozarolniczych funkcii
gospodarstw. Projekt partnerski i operacja wkasna w ramach przedsiewziecia P.2.2 bedg realizowane w dalszej perspektywie.
Zakfada sie realizacje wielozakresowych naborow wnioskéw o wsparcie w ramach danego przedsiewzigcia oraz harmonizacje
zakresow tematycznych nastepujacych po sobie naboréw wnioskéw.

Uzasadnienie doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR

LSR jest nastawiona na prowadzenie dziatan w sposob zintegrowany, stad potgczenie réznych metod wdrazania. LGD
dostrzega potencjat w projektach grantowych. Ich najwiekszq zaletq jest fakt, ze strong umowy z beneficjentem pomocy jest
LGD, co ma duze znaczenie dla rozwoju wspotpracy i zaufania miedzy organizacjami spotecznymi oraz pozytywne;
,zaleznosci”’, dumy i satysfakcji ze wspdlnie zrealizowanych dziatah. Jednocze$nie granty wzmacniajg samodzielno$é
i niezaleznos¢ lokalnych organizacji. Nowa LSR bedzie zachecac do wspdtpracy w tym réwniez dodatkowo premiowaé projekty
realizowane w partnerstwie. Projekty wtasne LGD z zatozenia stanowig uzupetnienie pozostatych przedsiewzie¢ w ramach
danego celu — pozwoli to osiagnaé efekt synergii i generowaé warto$¢ dodana.

Planowane do osiagniecia w ramach celow i operacji efekty, beda wzmacniane poprzez promocje, wizualizacje, budowanie
zasobu wiedzy organizacji pozarzadowych tak, aby mogty realizowa¢ kolejne operacje z udziatem innych zrodet finansowania
poza LSR. Prowadzone dziatania animujgce bedg dociera¢ z informacja do nowych grup i 0séb rozszerzajac oddziatywanie
realizowanych przedsiewzie¢ i zachecajac do wigczenia w dziatania LGD i partneréw. Koncowym efektem ma by¢ wzrost
poziomu zycia mieszkancow obszaru ze szczegbinym uwzglednieniem 0sdb z grup w niekorzystnej sytuacji oraz 0séb mtodych
i senioréw.

Rozdziat VI Cele i wskazniki?

6.1 Specyfikacja i opis celow, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powigzanie ich z analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposéb
Cel 1 Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw poprzez wspieranie wiaczenia spotecznego i aktywizacje mieszkafcow
na obszarze LSR
Cel zwigzany ze stworzeniem lepszych warunkéw do aktywnosci spotecznej i wiaczenia spotecznego jest odpowiedzig na
problemy zgtaszane przez mieszkarcow. Podczas procesu partycypaciji wskazywano, ze obszar LSR do$wiadcza starzenia sie
spoteczenstwa, migracji ludzi mtodych, spadku aktywnosci spotecznej. Rodzi to konieczno$¢ zabezpieczenia oséb starszych
zarbwno przez rozwoj przedsiebiorczosci ukierunkowanej na zaspakajanie ich potrzeb jak rowniez niwelacje problemu
samotnosci senioréw. Kolejnym waznym problemem wskazanym przez spotecznosé¢ lokalng bioracg udziat w konsultacjach jest
niskie zaangazowanie ludzi mtodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne (mata ilos¢ dziatan migdzypokoleniowych, wymiany
wiedzy i dodwiadczen pomigdzy réznymi grupami wiekowymi i spotecznymi, zwtaszcza osobami mfodymi do 25 roku zycia i
seniorami) oraz problemy z dostepem mieszkancow, zwtaszcza mtodziezy i 0sob starszych do kultury i ustug spotecznych,
oferty spedzania wolnego czasu. W takcie partycypacji sektor pozarzadowy podnosit problem spowolnienia w zwigzku
z pandemig COVID-19 oraz potrzebe wymiany pomystow dobrych praktyk, mozliwos¢ wspdipracy partnerskiej i realizacii
inicjatyw na rzecz spoteczno$ci lokalnej. Mieszkancy oczekujg réwniez wdrozenia innowacyjnych przedsiewzie¢ majacych na
celu znalezienia praktycznych rozwigzan lokalnych problemoéw, z ktorymi sie borykaja. Przedsiewzigcia wskazane w celu 1
LSR to szeroko pojete ustugi zwigzane ze srebrng gospodarkg tworzeniem oferty spedzania wolnego czasu, rozwoju
zainteresowan, integracji miedzypokoleniowe;j itp. (w tym dedykowane seniorom, ludziom mtodym do 25 roku zycia lub osobom
w niekorzystnej sytuacii).
Przedsigwzigcie 1.1. Srebrna gospodarka
Grupe docelowg stanowig istniejace firmy branzy szeroko rozumianej srebrnej gospodarki, ukierunkowane na zaspakajanie
potrzeb konsumpcyjnych, bytowych oraz zdrowotnych i edukacyjnych osob starszych i starzejgcych sie. Zamierzajace rozwijac
swojg oferte, oraz osoby zamierzajace rozpoczaé dziataino$¢ w tym zakresie. Powigzanie z analizg potrzeb i potenciatu: w
rozdziale 4.1. opisano problemy demograficzne, w tym te dotyczace grup docelowych. Na terenie LSR firmy z branzy srebrne;
gospodarki potrzebuja wsparcia ze wzgledu na popyt ustug w tym zakresie (wysoki wskaznik starzenia spoteczenistwa).
Zmieniajg sie potrzeby spoteczno$ci a czes¢ oséb jest zagrozona wykluczeniem. Analiza (R.4.2.2) wskazuje na rozwdj
przedsiebiorczosci i aktywno$¢ osob w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej (wskazniki ilosci firm i
nowozaktadanych przedsiebiorstw wykazuje tendencje rosnaca), dlatego mozna przyjaé, ze wsparcie ustug branzy srebrne;

2 Cze$¢ informacji zawarto w zat. do LSR Formularz nr 1 Cele i przedsiewziecia
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gospodarki znajdzie odpowiednich beneficientdéw, ktdrzy przyczynig sie do realizacji celu LSR. Powigzanie z konsultaciami
spotecznymi: w procesie partycypacji wskazano, ze seniorzy w tym grupy w niekorzystnej sytuacji oraz osoby mtode nie majg
wystarczajacego dostepu do ustug w tym rehabilitacji, poradnictwa zdrowia, rozwoju osobistego czy ustug opiekunczych.
Ponadto w przeprowadzonym badaniu ankietowym wskazywano na rozwdj przedsiebiorczo$ci, jako jeden z najbardziej
pozadanych kierunkéw w nowej LSR. (R.3.1)

Przedsiewziecie 1.2. Aktywni - Zintegrowani

Przedsiewzigcie ukierunkowane na wsparcie edukacyjne, integracje srodowiska NGO lokalnych lideréw oraz zdefiniowanych
w ramach LSR grup w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz oséb miodych do 25 roku zycia. W tym przedsiewzigciu
zrealizowana zostanie operacja wlasna LGD, polegajagca na wsparciu organizacji pozarzadowych, lokalnych lideréw,
spotecznikow i aktywistow. Projekt obejmie wsparcie edukacyjne, wymiane do$wiadczen, integracje Srodowiska. Projekt
grantowy bedzie obejmowat wsparcie grup wskazanych w LSR takich jak osoby mtode do 25 roku zycia, seniordw, kobiety.
Dziatania beda realizowane m.in. poprzez aktywizacje spoteczna, edukacyjng (w tym w zakresie rozwigzan cyfrowych), ochrony
Srodowiska, zréwnowazonego gospodarowania zasobami, wiedzy konsumenckiej, dbato$¢ o zdrowie oraz formy wsparcia
animacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowan czy kwalifikacji zawodowych, integracji miedzypokoleniowej. Dofinansowania
beda mogty uzyskaé projekty w wyzej wymienionym zakresie np.: kursy, wyjazdy studyjne szkolenia, zajecia, warsztaty, zajecia
pozwalajace aktywnie spedzi¢ czas itp. (typy operacji; a) realizacja operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb
wymagajacych wigczenia; b) realizacja operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup osob
wymagajacych wtaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych). Zakres grantéw zostat okre$lony w procesie
partycypacji. Powigzanie z analiza potrzeb i potenciatu: problemy sektora pozarzadowego oraz potencjat spoteczny opisany jest
w rozdziale 4.1.2 diagnozy. Widzimy tam duzy potencjat organizacji pozarzadowych, ktore borykajq sie z szeregiem trudnosci
(ostabienie kapitatu ludzkiego organizacji, niewystarczajace zrédta finansowania). Obszar LSR PDB jest obszarem o duzym
wskazniku starzenia sie i odptywu ludzi mtodych. Powieksza sie niekorzystny stosunek mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym
do tych w wieku przedprodukcyjnym. Na terenie LGD mamy oferte dla mtodych i senioréw, jednak dziatania LGD bedq jg
skupia¢é w miejscu zamieszkania, uzupetnia¢ i integrowaC. Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: na spotkaniach
wskazywano, ze nadmierna biurokracja utrudnia organizacjom pozarzadowym dostep do unijnych funduszy. Jednoczes$nie
organizacje pozarzadowe z terenu LSR chcg wiaczy¢ sie zardwno w proces dysponowania unijnymi srodkami jak réwniez we
wdrazanie nowatorskich rozwigzan oraz spotecznych projektéw. Wskazywano réwniez, ze w naturalny sposéb lokalne NGO
pracujq z seniorami, osobami mtodymi, kobietami oraz innymi grupami potrzebujacym wsparcia. Pozadana jest rowniez
wymiana doswiadczen i rozwoj wspotpracy sektora NGO.

P.1.3 Smart Village - Pozna¢, zastosowac, skorzystaé

Przedsiewzigcie dotyczy przygotowania koncepcji Smart Villages, majacych na celu wykorzystanie wiedzy lub innowacji
w poszukiwaniu rozwigzan m.in. w obszarach poprawy jakoSci zycia, ograniczenia, niekorzystnych trendéw demograficznych,
podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania srodowiska lokalnego, niewystarczajacej liczby miejsc
pracy czy wykluczenia cyfrowego. Przedsiewziecie ma na celu wsparcie spotecznoéci lokalnej oraz animacje do zmian
i wdrazania konkretnych rozwigzan w celu poprawy jakosci, poziomu zycia oraz zrownowazonego rozwoju ha obszarach
wiejskich. Przygotowanie koncepcji Smart Villages w oparciu o wspétprace réznych partnerdw, w tym zaangazowanie
spotecznosci lokalnej przyczyni sie do umochienia wspotpracy wielopodmiotowej na poziomie lokalnym. Dzieki temu
mieszkancy, wspotdziatajac i tworzac partnerstwa, beda wspoinie decydowaé o swoim rozwoju. Przedsiewziecie dedykowane
jest mieszkancom. Dofinansowanie beda mogty uzyska¢ operacje na opracowanie koncepcji w zakresie znalezienia
praktycznych rozwigzan réznorodnych lokalnych problemdw, z jakimi sie mierza mieszkancy. Powigzanie z analiza potrzeb
i_potencjatu: Diagnoza wykazuje niskg innowacyjno$¢ podejmowanych dziafan, niskg innowacyjnoS¢ sektora gospodarki
(R4.2.2). Sotectwa majg doswiadczenie w planowaniu dzieki realizacji Planéw Odnowy Miejscowo$ci (R.4.2.1). Powigzanie
Z konsultacjami spotecznymi: Przedsiewzigcie to bedzie odpowiedzig na zgtaszane przez mieszkancdw brak akcji i programow
aktywizujacych, brak wspétpracy. Projekt przyczyni sie do wzrostu Swiadomosci na temat mozliwo$ci wspétdziatania w kierunku
rozwoju obszaru. Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach projektu grantowego. Zadania dotyczace przygotowania
koncepcji Smart Village skierowane bedg do NGO.

Cel 2 Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru LSR

Cel zwigzany ze wzmocnieniem funkcji turystycznej obszaru LSR, wynika z konsultacji spotecznych i jest poparty
diagnoza. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali na bardzo duzy potencjat przyrodniczo - kulturowy LGD Poleska Dolina
Bugu, mogacy stanowi¢ baze dla rozwoju oferty spedzania wolnego czasu przez mieszkancéw oraz wzrostu oferty lokalne;
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turystyki. Efektywne wykorzystanie tego potencjatu przy jednoczesnej ochronie i promocji débr kultury moze przyczynié
sie do rozwoju gospodarczego i dywersyfikacji dziatalno$ci gospodarczej ludnosci wiejskiej, wzmocnienia tozsamosci lokalnej
oraz konkurencyjnosci regionu. Uczestnicy spotkan partycypacyjnych uznali, ze konieczne jest traktowanie obszaru LSR, jako
,uktadu” partnerskiego, wykorzystanie jego najmocnigjszych stron (unikalnych waloréw przyrodniczo — kulturowych) oraz
zaangazowanie jak najwiekszej liczby mieszkaficow w przedsiebiorczos¢ turystyczna. W ramach celu wsparcie skierowane
zostanie do sektora gospodarczego na rozwdj oferty turystyczno — rekreacyjnej, w tym matych gospodarstw rolnych na rozwoj
agroturystyki i zagréd edukacyjnych. Wsparcie uzyska réwniez ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego obszaru LSR przez
realizacje projektu partnerskiego i operacji wiasnej LGD oraz rozw6j ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej stuzacej rekreacii
za pomoca operacji realizowanych przez JSFP.

Przedsiewziecie 2.1 Przedsiebiorcza turystyka

Grupa docelowa to istniejace firmy branzy rekreacji, gastronomii i turystyki zamierzajace rozwija¢é swojg oferte, osoby
zamierzajace rozpoczaC dziatalno$¢ w tym zakresie w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowane w LSR.
Dodatkowo rolnicy z matych gospodarstw zamierzajacy utworzy¢ gospodarstwo agroturystyczne lub zagrode edukacyjna.
Wsparcie bedzie kierowane na rozwoj lub tworzenie oferty rekreacji i spedzania wolnego czasu oraz produktéw turystycznych
itp. Powigzanie z analiza potrzeb i potencjatu: W rozdziale 4.2.5 szeroko opisano walory, Srodowiskowe oraz istniejaca
infrastrukture turystyczng. Problemem jest brak kooperacji wielu podmiotéw w celu skumulowania ich potencjatu, wykorzystania
efektu synergii dla rozwoju turystyki. Traktowanie obszaru LSR, jako uktadu partnerskiego i zaangazowanie jak najwiekszej
liczby mieszkancéw w przedsiebiorczo$¢ turystyczng jest podstawowym celem interwencji. Problemem jest réwniez
niewystarczajgca liczba i nierowne rozmieszczenie produktdw turystycznych i miejsc noclegowych poza Okuninka. Czynniki te
decyduja, ze ruch turystdw czy zainteresowanie mieszkancdéw nie sg w petni wykorzystane dla rozwoju obszaru LSR.
Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: w procesie partycypacji wskazywano na potrzeby lokalnej spotecznosci zwigzane
z interesujacym i zdrowym wypoczynkiem (spotkania w gminach, ankiety), problemy z dostepnoscia szlakow turystycznych,
produktow turystycznych, niskg jakoScig oferty gospodarstw agroturystycznych. Zakres zwigzany z rozwojem ustug czasu
wolnego byt jednym z cze$ciej wybieranych, jako ten, ktdry powinien zosta¢ wybrany w LSR i otrzymywa¢ wsparcie (R.3.1).
Na warsztatach przyszto$ciowych uznano, ze rozwo¢j turystyki dalej jest szansq dla obszaru mimo trudnej sytuacji na granicy
Panstwa.

Przedsiewziecie 2.2. Kultura — Tradycja — Dziedzictwo

W ramach przedsigwzigcia finansowane bedg dziatania majace na celu ochrone i promocje dziedzictwa kulturowego polskiej
wsi. Dziatania te bedg realizowane przez organizacie wydarzen warsztatowych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym,
tradycjami, rekodzietem, promocjg rekodzielnikow, zespotdw i twércéw ludowych, w tym zakupem tradycyjnego doposazenia,
strojow, itp. w ramach operacji wtasnej. Przedsiewziecie bedzie realizowane takze poprzez projekt partnerski obejmujacy
organizacje wystaw, warsztatow, wyjazdéw studyjnych, wymiane dobrych praktyk i doswiadczen (w tym réwniez w zakresie
mozliwosci pozyskania zrédet dodatkowych dochodéw z wytwarzania produktow regionalnych, folklorystycznych, kulinarnych,
rekodzieta), udziat w targach, ochrone przyrodniczg polskiej wsi, wiejskiego krajobrazu, promocje zwyczajow i sztuki ludowej
rowniez w zakresie dziatan chronigcych charakterystyczne elementy krajobrazu wiejskiego. np. przydrozne kapliczki, miejsca
pamieci. Powigzanie z analiza potrzeb i potenciatu: rozdziat 4.2.4 wskazuje na wcigz niewykorzystany potencjat kulturowy
obszaru. Efektywne wykorzystanie tego potencjatu przy jednoczesnej ochronie i promocji dobr kultury moze przyczynic¢ sie do
rozwoju gospodarczego i dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej ludno$ci wiejskiej oraz wzmocnienia tozsamosci lokalnej.
Powiazanie z konsultacjami spotecznymi: mieszkancy w trakcie partycypacji zgfaszali potrzebe ochrony kultury wiejskiej,
obrzedéw, tradyciji, zwyczajow, ktére przetrwaly w miejscowej kulturze. Podkre$li wage dziedzictwa kulturowego dla ogétu
spofeczenstwa, ludzi mtodych i przysztych pokolen, koniecznos¢ pielegnowania tradycji patriotycznych, obyczajow czy Swigt
ludowych stanowigcych o ich tozsamosci.

Przedsiewziecie 2.3. Infrastruktura dla turysty i mieszkarca.

W tym dziataniu wsparte bedg operacje polegajace na budowie matej infrastruktury publicznej stuzacej rekreacii i turystyce oraz
tworzeniu przyjaznej przestrzeni publicznej sprzyjajacej zachowaniu wiezi spotecznych (np. place, skwery, boiska, tereny
rekreacyjne) w sposob chronigcy $rodowisko i nie prowadzacy do jego degradacji z poszanowaniem zasady uniwersalnego
projektowania. Grupa docelowa to samorzady. Powigzanie z analiza potrzeb i potencjatu: Diagnoza wskazuje na
nieréwnomierne roztozenie infrastruktury turystyki i rekreaciji (skupionej w centralnych miejscowosciach gminnych). Obszarem
dominujacym jest Okuninka nad Jeziorem Biatym Rozdziat 4.2.5 diagnozy. Za mato jest wielosezonowych komercyjnych
obiektéw na terenie LGD, ktdre przyciagatyby turystow i zabezpieczyty mieszkaricéw. Powigzanie z konsultaciami spotecznymi:
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W procesie partycypacji uznano, ze jednym z trzech najistotniejszych kierunkéw inwestowania powinna by¢ infrastruktura

turystyki i rekreacii.

6.2  Przypisanie wskaznikow do celéw i przedsiewzieé
TABELA 32 CELE | WSKAZNIKI
Cel1 R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy

Poprawa warunkow zycia
mieszkancow poprzez
wspieranie wiaczenia
spotecznego i aktywizacje
mieszkancow na obszarze
LSR.

objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.
Jednostka miary: liczba przedsiebiorstw

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba 0sdb objetych wspieranymi projektami
wiaczenia spotecznego. Jednostka miary: liczba osob.

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi. Jednostka miary: Liczba strategii.

R.1 — Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w

ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazona efektywnos¢ gospodarcza, spoteczna,
Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami. Jednostka miary :
liczba os6b

1.1. | Przedsiewziecie 1.1
Srebrna gospodarka

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstw

1.2. Przedsiewzigcie 1.2
Aktywni - Zintegrowani

Liczba zrealizowanych operacji wiasnych skierowanych na wzrost potencjatu NGO
Liczba projektow grantowych skierowanych na wsparcie senioréw, ludzi mtodych, grup w
niekorzystnej sytuacii

1.3. | Przedsigwzigcie 1.3
Smart Village - Poznac,
zastosowac, skorzystaé

Liczba przygotowanych oddolnych koncepciji inteligentnych wsi

Cel 2
Wzmocnienie funkcji
turystycznej obszaru LSR

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach projektow WPR. Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc
pracy.

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludno$ci wiejskiej korzystajacej
z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Jednostka miary:
liczba osab.

R.1 — Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w

ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong efektywno$¢ gospodarcza, spoteczna,
Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami. Jednostka miary :
liczba os6b

2.1. | Przedsigwziecie 2.1 Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
Przedsigbiorcza Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
turystyka Liczba utworzonych gospodarstw agroturystycznych

Liczba utworzonych zagréd edukacyjnych

2.2. | Przedsiewziecie 2.2 Liczba operacji wtasnych skierowanych na ochrone i promocje dziedzictwa kulturowego i
Kultura - Tradycja — przyrodniczego obszaru LGD ,Poleska Dolina Bugu”

Dziedzictwo Liczba projektéw partnerskich z udziatem partnera krajowego spoza obszaru LGD
Poleska Dolina Bugu skierowanych na ochrone i promocje dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru LSR

2.3. | Przedsiewziecie 2.3 Liczba nowych obiektéw infrastruktury publicznej (turystycznej, rekreacyjnej)
Infrastruktura dla
turysty i mieszkanca

Zrédto: opracowanie wasne
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Szczegotowe informacje na temat wskaznikow produktu i rezultatu oraz harmonogramu ich uzyskania zawiera Plan
dziatania.

Cele i przedsiewzigcia skierowane na innowacje - kryteria oceny premiujace operacje innowacyjne zastosowane bedg
w ramach przedsiewzie¢ P.1.11 P.2.1.

Cele i przedsiewziecia skierowane do seniordw i ludzi mtodych do 25 roku zycia i grup w niekorzystnej sytuaciji (kobiet, osdb
poszukujgcych pracy, rolnikéw z matych gospodarstw):
» W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane ludziom mtodym:
- Cel1 -P.1.2. Aktywni Zintegrowani / P.1.3 Smart Village — pozna¢, zastosowac, skorzysta¢
- Cel2-P.2.2. Kultura - tradycja — dziedzictwo
» W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedq dedykowane seniorom:
- Cel1 -P.1.2. Aktywni Zintegrowani. Posrednio beda odbiorcami ustug w ramach P.1.1. Srebrna gospodarka.
- Cel2-P.2.2. Kultura - tradycja — dziedzictwo
» W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane kobietom:
- Cel1 -P.1.2. Aktywni Zintegrowani
- Cel2-P.2.2. Kultura - tradycja — dziedzictwo
- Cel 1 - P.1.1. Srebra gospodarka i cel 2 — P.2.1. Przedsiebiorcza turystka, w tym dodatkowo zastosowanie
kryterium premiujacego dla kobiet planujacych rozpoczaé lub rozwija¢ dziatalnos¢ gospodarcza (agroturystke,
zagrody edukacyjne)
» W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane rolnikom z matych gospodarstw rolnych:
- Cel 2-P.2.1. Przedsigbiorcza turystyka (tworzenie i rozwoj agroturystyki i zagréd edukacyjnych)
» W ramach realizacji LSR nastepujace przedsiewziecia bedg dedykowane osobom poszukujacym pracy:
- P.1.1. Srebra gospodarka i cel 2 - P.2.1. Przedsigbiorcza turystka

Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

7.1 Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy, w tym przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych
wraz ze zwiezla informacja wskazujaca sposdb powstawania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele
i zatozenia
Realizacja podej$cia RLKS uzalezniona jest od efektywnego wdrazania procedur. Umozliwiajg one wybér najkorzystniejszych
operacji w ramach poszczegolnych przedsiewzieé, ktorych realizacja na obszarze LGD korzystnie wptynie na wyznaczone cele
i pozwoli na osiggniecie zawartych w LSR wskaznikdw. Przektada sie to na realizacje samej LSR oraz niedyskryminujacego,
przejrzystego i pozwalajacego unikna¢ ryzyka wystapienia konfliktu interesu procesu decyzyjnego.
LGD posiada duze do$wiadczenie w wyborze i ocenie operacji sktadanych przez beneficjentdw w okresach programowania
2007-2013 i 2014-2020. Stosowane dotychczas procedury oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz procedury wyboru i oceny operacji wiasnej w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju zostang
dopracowane zgodnie ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa oraz wytycznymi i bedg stosowane w nowym okresie
programowania 2021 - 2027. Natomiast dodatkowo zostanie przyjeta procedura wyboru i oceny grantobiorcow w zwigzku z tym,
ze projekty grantowe dotad nie bylty wdrazane, a beda stanowity nowy sposéb realizacji LSR w nowej perspektywie finansowe;.
Celem procedury jest sformalizowanie wszystkich dziatan zmierzajacych do wylonienia operacji o najwyzszej wartoSci
merytorycznej oraz udzielenie dofinansowania beneficjentom spetniajagcym kryteria wyboru w najwyzszym stopniu. Zakres
procedury obejmuje czynnosci od ogtoszenia, poprzez nabdr wnioskdw, ich ocene, az do przekazania petnej dokumentacii
zwigzanej z naborem i wyborem operacji do Instytucji Wdrazajacej, lub rozliczeniem zadania w ramach projektu grantowego.
Procedury zostang przedtozone do akceptaciji przez Instytucje Wdrazajaca.
Procedury wyboru i oceny operacji sg przygotowywane przez Biuro LGD i podlegaja zatwierdzeniu uchwatg Zarzadu, za$
kryteria wyboru operacji sa konsultowane spotecznie i podlegaja zatwierdzeniu przez WZC. W proces formalno —
instytucjonalny jest zaangazowane Biuro LGD (m.in. obstuga merytoryczna nabordw, przygotowanie projektéw grantowych,
przygotowanie operacji wiasnych, szkolenia, ogtoszenia o naborach), Zarzad (m.in. informowanie beneficjentéw o ostatecznych
wynikach naboru, zawieranie uméw z SW i grantobiorcami), Rada Stowarzyszenia (wybor i ocena operacji, ustalanie kwoty
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wsparcia rozpatrywanie odwotan wnioskodawcow), Samorzad Wojewddztwa ( m.in. weryfikacja wniosku na Projekt Grantowy /
operacje wlasng zawieranie uméw na dofinasowanie operacji z LGD oraz beneficjentami).

7.2 Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami

Kryteria wyboru operacji, okreslone zostang odrebnie, dla poszczegdinych konkurséw/typéw operacji ogtaszanych przez LGD.

Kryteria wyboru operacji zostang skonstruowane w taki sposdb, aby jak najtrafniej wspieraty realizacje LSR. Zostang one

powigzane z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami oraz ogtaszanym konkursem, projektem grantowym lub operacjg wiasna.

Kryteria wyboru operacji przyjmuje Walne Zebranie Cztonkow

W procedurze oceny wnioskow stosowane bedzie kryterium obligatoryjne, jakim jest na etapie oceny zgodnosci operaciji z LSR,

W przeciwnym razie operacja nie podlega ocenie merytorycznej / punktowej w ramach ustalonych kryteriow.

W kryteriach wyboru operacji zostang réwniez uwzglednione kryteria rekomendowane w ramach PS WPR. Na przykfad

premiujacych operacje, ktére sg: objete oddolnymi koncepcjami inteligentnej wsi, zapewniajg racjonalne gospodarowanie

zasobami lub ograniczajace presje na Srodowisko, dedykowane dla mieszkaficow obszaréw wiejskich, wykluczonych

spofecznie ze wzgledu na przynalezno$¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji, realizowane

w partnerstwie, zintegrowane (laczace rézne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia

zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci), innowacyjne.

Kryteria zostang szeroko skonsultowane z lokalng spotecznoscig za pomocg strony internetowej LGD, medidw

spotecznosciowych oraz przyjete uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”. Kryteria

zapewnig wybor operacji przyczyniajacych sie do osiggniecia poszczegdinych celéw LSR, poniewaz bedg bezposrednio

odnosi¢ sie do wskaznikéw produktu i rezultatu LSR. Kryteria bedg mierzalne i bedg zawieraty szczegétowy opis wyjasniajacy

wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych. Dla kazdego przedsiewziecia

zostanie ustalony minimalny prég punktowy, jaki musi spetnia¢ wniosek, aby mogt by¢ wybrany do finansowania.

Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sa przejrzyste. Procedura tworzenia i zmiany kryteriow jest konsultowana ze

spotecznoscia lokalna.

Przestanki do ewentualnej zmiany kryteriow wyboru moga by¢ nastepujace:

1. Na wniosek co najmniej potowy cztonkdw Rady LGD.

2. W ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu czastkowego zawierajgcego wnioski i rekomendacje dotyczace lokalnych

kryteriéw wyboru.

Jezeli Zarzad LGD, po weryfikacji powyzszych przestanek, uzna je za zasadne:

1. Przygotowuje propozycje zmian danych kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oraz przedstawia je do konsultacji
spotecznych przy pomocy elektronicznych $rodkéw przekazu.

2. Po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Zarzad przygotowuje wniosek do instytucji wdrazajacej o wyrazenie
zgody na zmiang kryteridw wyboru operacii.

3. Po uzyskaniu zgody instytucji wdrazajacej Zarzad rekomenduje zmiany kryteriow Walnemu Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

4. Zmiana kryteridw wyboru dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

5. Zarzad upublicznia w szczegoInosci na stronie internetowej LGD nowe lokalne kryteria wyboru.

Wyzej opisana procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru nie ma zastosowania w przypadku zmiany w lokalnych kryteriach

wyboru o charakterze doprecyzowujacym, bez wptywu na istote kryterium. Sg to zmiany o charakterze technicznym, wynikajace

z biezacej realizacji LSR, dokonywane przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Rady.

7.3  Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjno$¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny a takze operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR

LGD bedzie stosowa¢ definicje Innowacyjnosci. Zacheta do jej stosowania bedzie kryterium premiujace innowacyjne
rozwigzania w przedsiewzieciu P.1.1 i P.2.1. Opis animowania i zachety do stosowania innowacji oraz sposéb
wdrazania i wptyw stosowanych innowacji na rozwdj obszar LSR opisano w rozdziale 3 Partycypacyjny charakter LSR.
Definicja innowacyjnosci w LSR to: wprowadzenie na obszar LGD zmiany majacej na celu wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
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zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Punktacja bedzie przyznawana wedtug stopnia oryginalnosci zmian:
= Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktdw, ustug, procesdw lub organizacii.
= |mitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego

sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych

czy spotecznych. Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujace

rzekome nowosci
Innowacyjnos¢ zostanie uznana wowczas, jesli beneficjent oswiadczy, ze innowacyjny produkt lub ustuga nie jest oferowany na
terenie LGD, pod warunkiem jednak, ze o$wiadczenie to jest udokumentowane opinig o innowacyjnosci, ktéra zostata
wystawiona wytacznie przez: 1. Jednostke naukowa w rozumieniu art. 2, pkt. 9 z wyltaczeniem lit. f) ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z p6zn. zm.), {j. jednostkq naukowg — prowadzacg w sposéb
ciagly badania naukowe lub prace rozwojowe, taka jak: a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutéow
tych uczelni, b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.), c) instytuty badawcze, d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na
podstawie odrebnych przepiséw, dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, e) Polskg Akademie Umiejetnosci, lub 2.
Centrum badawczo-rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektorych formach wspierania dziatalno$ci
innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730, z pdzn. zm.), lub 3. Stowarzyszenie naukowo-techniczne o zasiegu ogoinopolskim,
lub regionalnym, ktérego zakres dziatania jest zwigzany z inwestycjq bedacg przedmiotem projektu. lub 4. Organizacje
zrzeszajaca przedsiebiorcow o zasiegu co najmniej obszaru LGD. 5. Organizacje turystycznalagroturystyczng dziatajacq
na terenie LGD.
W przypadku, gdy innowacyjnos¢ nie zostanie wskazana w projekcie lub o$wiadczenie przedsigbiorcy nie bedzie odpowiednio
udokumentowane oceniajacy przyzna 0 punktow w tym zakresie.
Kryteria wyboru beda premiowac projekty realizowane w partnerstwie na obszarze LSR (z wyjatkiem premiowania
projektow, ktdrych jedyng ich forma realizacji jest partnerstwo). Na potwierdzenie realizacji operacji w partnerstwie musi zosta¢
zatgczona do wniosku umowa partnerska co najmniej dwdch partneréw.

7.4  Informacja o realizacji projektow grantowych, operacji wtasnych, projektow w partnerstwie/partnerskich

Projekty grantowe: LGD planuje zrealizowa¢ 2 projekty grantowe. W ramach przedsiewziecia 1.2. Aktywni — Zintegrowani,
realizowany przez lokalne organizacje pozarzadowe jako oddolna odpowiedz na zdiagnozowane w LSR problemy w zakresie
wigczenia spotecznego poprzez: a) realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wigczenia; b)
realizacje operaciji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych wigczenia w ramach
swoich zadan ustawowych albo statutowych. Kolejny projekt grantowy bedzie realizowany w ramach przedsiewziecia 1.3.
Smart Village — Pozna¢, Zastosowa€, Skorzystaé. Projekt grantowy na SV bedzie polegat na przygotowaniu oddolnych
koncepcji rozwoju w skali mikro na obszarach zamieszkanych przez nie wigcej niz 20 tys. mieszkarncow (lub kilku miejscowosci,
ktérych taczna liczba mieszkafncow nie przekracza tej liczby), majgcych na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych
rozwigzan miejscowych problemdw dzieki innowacyjnemu podejéciu.

Operacje wlasne: Operacje wtasne bedg przyznawane zgodnie z wytycznymi RLKS. LGD planuje zrealizowa¢ 2 operacje
wiasne, ktore sa wazne z punktu widzenia osiagniecia celu 1i 2 LSR. Przedsiewzigcie 1.2 Aktywni — Zintegrowani. Operacja
witasna odpowiada na potrzeby $rodowiska lokalnych NGO oraz oséb zaangazowanych w dziatania spoteczne. Obejmie
wsparcie edukacyjne, doradcze, zwigzane z pokazywaniem dobrych praktyk dla cztionkéw i liderbw NGO oraz oséb
zaangazowanych spotecznie. Druga operacja wiasna zostanie zrealizowana w ramach Celu 2. Przedsiewziecie 2.2. Kultura —
Tradycja - Dziedzictwo — operacja wiasna odpowiada na potrzebe ochrony i promociji kultury wiejskiej, obrzedow, tradycii,
zwyczajow, ktére przetrwaty w miejscowej kulturze oraz koniecznos¢ jej zachowania dla przyszlych pokoled, w tym
wzmocnienie tozsamosci kulturowej mieszkancow szczegolnie osob mtodych, integracji miedzypokoleniowe.

Projekt partnerski - zaplanowano realizacje projektu partnerskiego z udziatem partnera krajowego spoza obszaru LGD
»Poleska Dolina Bugu” w ramach Przedsiewziecia 2.2. Kultura — Tradycja — Dziedzictwo. Do wspétpracy zachecani bedg
partnerzy, ktérzy aktywnie dziatajg w sektorze kultury i tradycji. W ramach przedsiewziecia finansowane bedg dziatania majace
na celu ochrong i promocje dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego, historycznego, kulinarnego obszaru LSR np. poprzez
organizacje wystaw, warsztatow, wyjazdoéw studyjnych, wymiane dobrych praktyk i do$wiadczen, udziat w targach, ochrone
przyrodniczg polskiej wsi, wiejskiego krajobrazu, promocje zwyczajow, rekodzieta i sztuki ludowej, rowniez w zakresie dziatan
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chronigcych charakterystyczne elementy krajobrazu wiejskiego. np. przydrozne kapliczki, $rddlesne mogity, cmentarze lub
miejsca pamieci. Realizacja projektu odpowiada na oddolne potrzeby i inicjatywy mieszkancow LSR, ktérzy poszukujg wiedzy i
nowych do$wiadczen opartych o dziedzictwo kulturowe — folklor, zwyczaje i tradycje. Realizacja projektu partnerskiego z
parterami spoza obszaru LSR z jednej strony umozliwi wymiane do$wiadczen, eksponowanie dziedzictwa kulturowego,
kulinarnego i tradycji lokalnych spotecznosci, z drugiej strony — poprawe jakosci zycia mieszkafcow LSR (poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci, wskazania mozliwo$ci pozyskania zrodet dodatkowych dochodoéw z wytwarzania produktdw regionalnych,
folklorystycznych, kulinarnych, rekodzieta i ich promocji poza obszarem LSR). Wspotpraca powinna zosta¢ udokumentowana
umowa wspotpracy, ktéra bedzie okre$lata m.in.: oznaczenie stron, zakres i czas trwania wspotpracy, zobowigzania kazdej ze
stron. Warunkiem uzyskania punktéw bedzie rowniez ujecie wspotpracy we wniosku o dofinansowanie z uzasadnieniem
realizacji operacji w partnerstwie oraz wskazania zadan realizowanych przez wszystkich zaangazowanych partnerdw.
Partnerstwo ma byc¢ realne, nie pozorne.
Okre$lenie wysokosci limitdw wsparcia dla sektora publicznego oraz operacji wlasnych nieprzekraczajacej 40% $rodkéw LSR
na operacje realizowane przez JSFP, chyba Ze operacja realizuje koncepcje inteligentnej wsi (W LSR zaplanowano: 498 000,00
EUR, co stanowi 39,84 % $rodkéw LSR),
- nieprzekraczajacej 20% Srodkéw komponentu Wdrazanie LSR w przypadku operacji wiasnych LGD (W LSR
zaplanowano: 59 000,00 EUR, co stanowi 4,72 % $rodkéw LSR),
- nieprzekraczajacej 1% budzetu komponentu Wdrazanie LSR w przypadku projektu grantowego na przygotowanie
projektow partnerskich (W LSR nie zaplanowano ww. zadania).

Rozdziat VIII Plan dziatania

Plan dziatania przedstawia w jaki sposéb i w jakim czasie osiggane bedq wskazniki dla celow szczegdtowych i przedsiewzie
zidentyfikowanych w procesie konsultacji i zapisanych w LSR. Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD bedg miaty na celu
systematyczna realizacje zatozen LSR. Intensywnos$¢ prowadzenia naboréw oraz wybor typéw operacji bedg ustalane w taki
sposadb, aby LGD uzyskiwata wymagane poziomy realizacji wskaznikow w kluczowych momentach pomiaru.
Wyszczegdlnienie ,kamieni milowych” realizacji LSR:

| okres = pierwszy ,kamien milowy” — zostanie osiagniety do 30.06.2026 r.

Il okres = drugi ,kamien milowy” — zostanie osiggniety do 31.12.2027 r.

Cele i przedsiewziecia, ktérych realizacja rozpocznie sie w | okresie, zaplanowane sg tak, aby wsparcie na wdrazanie LSR
w ramach PS WPR zostato udzielone w wysokosci odpowiadajacej 40% wartosci budzetu LSR. Cele i przedsigwzigcia, ktorych
realizacja rozpocznie sie w Il okresie, zaplanowane sg tak, aby wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostato
udzielone w wysokosci odpowiadajacej co najmniej 80% wartosci budzetu LSR.

Rok 2028/2029 przeznaczyliSmy na podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i ewentualne nabory ze $rodkéw,
ktore wrécg do puli budzetu LSR z wcze$niej realizowanych naboréw. Zostanie to uwzglednione w harmonogramie — o ile taka
sytuacja bedzie miata miejsce.

Monitorowanie stopnia realizacji poszczegolnych wskaznikow prowadzone begdzie zgodnie z procedurg monitoringu i ewaluacii
opisang w Rozdziale X

Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikébw wskazujgca czas realizacji
kluczowych efektow wdrazania LSR zostata przedstawiona w Zataczniku do LSR - Formularz 2 Plan dziatania.
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TABELA 33 ZAKRES WSPARCIA PS WPR
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Stowarzyszenia Poleska Dolina Bugu” jest strategig jednofunduszowa, wykorzystujaca Srodki
PS WPR. Liczba ludnosci na obszarze LGD oszacowana na 36 767 oséb na dzien 31 grudnia 2020 r. pozwala ubiegaé sie
w ramach Planu Strategicznego dla Wspoinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR) o $rodki w wysokosci
1 250 000 EUR na wdrazanie LSR oraz 312 500 EUR na koszty biezace (zarzadzanie strategia, jej monitorowanie
i ewaluacje oraz jej animowanie).

LGD planuje réwniez ubiega¢ sie o dofinansowanie operacji ze $rodkdéw innych niz RLKS. W ramach Celu 1 LSR
z Europejskiego Funduszu Spotecznego( EFS+), Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz celu 2 LSR ze $rodkéw Programu
Interreg NEXT Polska-Ukraina 2021-2027 (patrz rozdz. 5.2).

Cele i przedsiewziecia oraz sposob ich realizacji doktadnie opisane zostat w rozdziale VII — Cele i wskazniki.

Zakres wsparcia oraz wklad $rodkdw publicznych w jej realizacje na poszczegolne dziatania przedstawia
Zatacznik do LSR- Formularz 3 Budzet LSR

Plan wykorzystania budzetu LSR w poszczegolnych latach przedstawia Zatgcznik do LSR — Formularz 4 Plan wykorzystania
budzetu LSR.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Zasady i procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu majq na celu biezace i systematyczne badanie ilo$ciowe i jakoSciowe
catoéci procesu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD. Podjete dziatania usprawnig okresowe dokonywanie oceny stopnia
realizacji LSR, w tym: poziomu osiggniecia wskaznikéw oraz stopnia wykorzystania budzetu LSR, efektywno$ci prowadzonych
naboréw wnioskéw, jakosci i efektywnosci prowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych (w tym doradztwa).
Zasady zostaly opracowane przez Lokalng Grupe Dziatania na podstawie wnioskdw i wynikéw prac Zespotu Roboczego oraz
doswiadczen z okresu wdrazania LSR w latach 2014-2020.
Na podstawie dokonanych ustalen sformutowano elementy podlegajace ewaluacji oraz monitorowaniu.
1. Elementy podlegajace ewaluacji:
a.Elementy zwigzane z wdrazaniem LSR objete procesem ewaluacji:
= Stopien realizacji celéw i wskaznikéw LSR
= Stopien wykorzystania budzetu LSR
= Jako$¢ stosowanych procedur i kryteridw wyboru operacii
b.Elementy zwigzane z funkcjonowaniem Biura LGD objete procesem ewaluaciji:
= Efektywno$¢ pracownikow biura LGD
= Jakos¢ i efektywno$¢ Swiadczonego doradztwa
= Efektywno$¢ dziatalnosci LGD (aktywizacji i promocii)
= Efektywno$¢ Planu szkoleri pracownikdw biura i czionkow organdw
= Efektywno$¢ wspdtpracy i innymi LGD oraz organizacjami
Podmioty dokonujace ewaluacji:
Ewaluacje on-going wykonuje Biuro LGD i Zarzad LGD. Badanie moze zosta¢ przeprowadzone przez niezaleznych ekspertow.
Ewaluacje ex-post wykonuje ekspert zewnetrzny.
Kryteria ewaluacyjne:
= Trafno$¢ — oznacza adekwatno$¢ celéw interwencji do zidentyfikowanych problemdw grup docelowych.
= Uzyteczno$¢ - podobnie jak w przypadku kryterium trafnoSci okresla adekwatno$¢ celéw interwencji
do zidentyfikowanych probleméw grup docelowych, jednak analiza uzytecznosci jest prowadzona po zamknieciu
interwenciji lub w trakcie jej wdrazania.
= Skuteczno§¢ - okreSlajaca  stopien  realizacji  zatozonych  celow, skuteczno$¢  uzytych  dziatan
w przetozeniu na efekty.
= Efektywnos$¢ - stosunek poniesionych naktadéw (finansowych, ludzkich, po$wieconego czasu) do uzyskanych
wynikow i rezultatow.
= Trwato$¢ - kryterium pozwalajgce ocenié czy pozytywne efekty/zmiany bedg widoczne po zakonczeniu interwencji.
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Czas i okres przeprowadzania ewaluac;ji:
Ewaluacja on-going (biezaca) — w trakcie wdrazania strategii w pierwszym kwartale roku nastepujacego po roku ocenianym.
Ewaluacja ex-post - jednokrotnie po zakonczeniu wdrazania LSR (do 31 grudnia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym przeprowadzono ostatni nabor wnioskéw).
Sposoby pomiaru danych:
Dane do badania ewaluacyjnego sg pozyskiwane z nastepujacych zrédet: analizy wiasne Biura LGD, system monitoringu
Instytucji Wdrazajacej, ankiety, statystyki, rejestry.
Podmioty dokonujace ewaluaciji:
Ewaluacje on-going wykonuje Biuro LGD i Zarzad LGD. Badanie moze zostac¢ przeprowadzone przez niezaleznych ekspertow.
Ewaluacije ex-post wykonuje ekspert zewnetrzny.
2. Elementy podlegajace monitorowaniu:
a. Elementy zwigzane z wdrazaniem LSR podlegajace monitorowaniu:
= Wskazniki realizacji celéw i przedsiewzie¢ LSR
= Budzet LSR
= Wywigzywanie si¢ grantobiorcow z zobowigzan umownych
= Harmonogram ogtaszania konkurséw
b. Elementy zwiazane z funkcjonowaniem LGD podlegajace monitorowaniu:
= Plan komunikacji
= Plan szkoler pracownikow Biura i cztonkéw organdw
= Zainteresowanie szkoleniami, doradztwem, konkursami i innymi przedsiewzieciami podejmowanymi przez LGD
Podmioty prowadzace monitoring:
Monitoring wykonuije Biuro LGD.
Sposdb pomiaru danych:
Proces monitorowania bedzie opierat sie na danych pozyskanych z nastepujacych zrédet:
= system monitoringu Instytucji Wdrazajacej,
= ankiety monitorujace/ sprawozdania z realizacji operaci,
= analizy wiasne Biura LGD,
Czas i okres zbierania danych:
Na biezaco.
Podmioty prowadzace monitoring:
Monitoring wykonuje Biuro LGD.
Sposoéb uwzglednienia wnioskow i opinii wynikajacych z realizacji procedury ewaluacji:
Whnioski z przeprowadzonych ewaluacji i analiz danych monitoringowych pozyskane w ftrakcie realizacji
i wdrazania LSR (réwniez od spotecznosci lokalnej) bedq stuzyly, w razie wystapienia takiej koniecznosci,
do wdrozenia dziatafi naprawczych w obszarze problemowym.
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Plan monitoringu i ewaluacji

TABELA 34 PLAN EWALUACJI

Ewaluacja wdrazania LSR

Elementy poddane badaniu Wykonawca | Czas i okres dokonywania pomiaru | Zrédio danych i metody | Analiza i ocena danych
badania ich zbierania

Stopien realizacji celéw Biuro LGD/ Ewaluacja on-going: analizy wtasne Biura e ocena stopnia osiggnigcia wskaznikow celow
i wskaznikéw LSR Zarzad/ Czas pomiaru: LGD, i przedsiewzie¢
Stopien wykorzystania budzetu | Ekspert | kwartat roku nastepujacego system monitoringu e ocena stopnia wykorzystania budzetu
LSR zewnetrzny po roku ocenianym Instytuciji Wdrazajacej, e ocena sprawnosé i efektywno$¢ przeprowadzanych
Jakos¢ StOSOWGnyCh procedur i Okres ObJQty pomiarem: ankiety, statystyki, naborow, w tym konkursu grantowego
kryteriow wyboru operacji rok kalendarzowy rejestry e ocena stopnia trafnosci dobranych kryteriow wyboru

Ewaluacja ex-post » analiza prawidtowosci przeprowadzania naborow

Czas pomiaru: jednorazowo w $wietle harmonogramu i procedur

po zakonczeniu wdrazania LSR

Okres objety pomiarem: caty okres

wdrazania LSR

Ewaluacja funkcjonowania LGD
Elementy poddane badaniu Wykonawca | Czas i okres dokonywania pomiaru | Zrédto danych i metody | Analiza i ocena danych
badania ich zbierania

Efektywnos¢ pracownikéw biura | Biuro LGD/ Ewaluacja on-going: analizy wtasne Biura o jakoSc i efektywnos¢ $wiadczonego doradztwa
Jakosc i efektywno$¢ Zarzad/ Czas pomiaru: LGD, e analiza efektywnosci stosowanych narzedzi informacyjnych
$wiadczonego doradztwa, Ekspert | kwartat roku nastepujacego ankiety i promocyjnych
Efektywnos¢ dziatan zewnetrzny po roku ocenianym rejestry, statystyki e analiza natezenia informacyjnego
animacyjnych LGD Okres objety pomiarem: o odbior zewnetrzny dziafan podejmowanych przez LGD w

Efektywnos¢ Planu szkolen
Efektywnos¢ wspétpracy

z innymi LGD oraz
organizacjami

rok kalendarzowy

Ewaluacja ex-post: jednorazowo po
zakonczeniu wdrazania LSR Okres
objety pomiarem:

caty okres wdrazania LSR

ramach procedur konkursowych

i informacyjno-promocyjnych (ocena jako$ciowa)
efektywnos¢ realizacji Planu szkolen

realizacja dziatan z zakresu wspdtpracy z NGO/LGD
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TABELA 35 PLAN MONITORINGU

Monitorowanie wdrazania LSR

Plan  szkolehi pracownikow Biura
i cztonkow organdéw

Elementy poddane badaniu Wykonawca Zrodto danych i metody ich zbierania Czas i okres | Analiza i ocena danych
badania dokonywania
pomiaru
Wskazniki realizacji celéw Biuro LGD system monitoringu Instytucji Wdrazajacej, Na biezaco. Stopien realizacji celow i przedsiewzie¢ LSR -
i przedsiewzie¢ LSR ankiety monitorujgce/ sprawozdania analiza wskaznikéw
Budzet LSR z realizacji operacii, Analiza i ocena stopnia wykorzystania budzetu
Harmonogram ogtaszania konkurséw analiza wiasna w oparciu 0 harmonogram Zgodno$¢ przeprowadzania naboréw
z harmonogramem,
Ocena prawidtowosci oraz realno$ci wykonania
harmonogramu
Monitorowanie funkcjonowania LGD
Elementy poddane badaniu Wykonawca badania | Zrédto danych i metody ich zbierania Czas i okres | Analiza i ocena danych
dokonywania
pomiaru
Plan komunikacji Biuro LGD analizy wtasne Na biezaco. Analiza efektywnosci stosowanych narzedzi

informacyjnych

Analiza natezenia informacyjnego

Odbiodr zewnetrzny dziatan podejmowanych przez
LGD w ramach procedur konkursowych

i informacyjno-promocyjnych (ocena jako$ciowa)
prawidtowo$¢ realizacji Planu szkolen
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Wykaz wykorzystanej literatury

Raport z ewaluacji LSR,

Bank Danych Lokalnych GUS,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wtodawskim na lata 2022-2031
Opracowania danych z Gmin obszaru LGD,

Diagnoza obszaru LSR PDB opracowana na potrzeby partycypacii,

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Program Rzadowy Dostepnos¢ Plus 2018—2025,

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywg do 2030),

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030,

0 Strategia Rozwoju Powiatu Chetmskiego na lata 2021 — 2026.
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ZALACZNIK DO LSR - FORMULARZ 1: Cele i przedsigwziecia

Przedsiewzigcia w ramach C.1 Poprawa
. warunkow zycia mieszkancow poprzez
Budzet . . . . o . . S
(w EUR) wspieranie wiaczenia spotecznego i Grupy docelowe Sposadb realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)
aktywizacje mieszkancow na obszarze LSR
Osoby planujace podjecie 1. Konkurs — podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
dziatalno$ci gospodarczejw | 2. Konkurs — rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej
179 776,00 P.1.1 Srebrna gospodarka. tym z grup w niekorzystnej | 3. Animowanie do wdrazania innowacji
sytuaciji, przedsiebiorcy Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spoteczno$ci 0 mozliwosci uzyskania
planujacy rozwoj firm wsparcia / szkolenia
1. Operacja wtasna w zakresie dziatan na rzecz wsparcia NGO
Mieszkancy LSR (seniorzy, | 2. Projekt grantowy w zakresie wtgczenia spotecznego
ludzie miodzi do 25 roku zycia, | 3. Animacja podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi
kobiety, grupy w niekorzystnej podmiotami
132 584,00 P.1.2 Aktywni - Zintegrowani sytuacji, NGO, koscioty i 4. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci 0 mozliwosci udziatu
zwigzki wyznaniowe, lokalni w dziataniach na rzecz grup 0séb w niekorzystnej sytuaciji lub o mozliwosci
liderzy) korzystania z efektéw tych dziatan;
Mieszkaricy LSR (seniorzy, 1. Prgjekt grgntowy na Przygqtowanlelkoncepcu SV
. ; . 2. Animowanie do wdrazania innowacjj;
ludzie mtodzi do 25 roku zycia, L - . . . .
kobiety. arupy w niekorzvsinei 3. Animacja podmiotow z obszaru objetego LSR do wspotpracy z innymi
7 200,00 P.1.3 Smart Village - Poznaé, zastosowac, Y g" by L Y ) ) podmiotami;
, sytuacji, NGO, koscioty i o N . . - ST
skorzystaé L ) .| 4. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci o mozliwo$ci udziatu
zwigzki wyznaniowe, lokalni o . . . . .
liderzy, przedsiebiorcy) w dziataniach na rzecz grup os6b w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci
y.p gblorcy korzystania z efektow tych dziatan;
. Przedsiewzigcia w ramach C.2
Budzet . . . . o . . s
(w EUR) Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru Grupy docelowe Sposéb realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)
LSR
Mieszkarcy LSR 1. Konkurs — podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;
Osoby planujace podjecie 2. Konkurs — rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;
dziatalno$ci gospodarcze;j, 3. Konkurs: Tworzenie gospodarstw agroturystycznych
359 551,00 P. 2.1 Przedsiebiorcza turystyka przedsiebiorcy planujacy 4. Konkurs: Tworzenie zagrod edukacyjnych
rozwoj firm, rolnicy i 5. Animowanie do wdrazania innowacji
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domownicy matych
gospodarstw rolnych

Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci o mozliwo$ci uzyskania
wsparcia / szkolenia

1.

Operacja wiasna w zakresie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego

Mieszkancy LSR obszaru LSR
Lokalni liderzy, gospodarstwa | 2. Projekt partnerski z udziatem partnera z poza obszaru LGD ,PDB”
72 889,00 P. 2.2 Kultura - Tradycja - Dziedzictwo agroturystyczne, 3. Animacja podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi
przedsiebiorcy, NGO, rolnicy, podmiotami, w tym z poza obszaru LGD ,PDB"
tworcy ludowi, lokalni 4. Animacja, komunikacja i informowanie lokainej spoteczno$ci o mozliwosci
producenci, JSP udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuaciji lub o
mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan
Mleszka.ncy LSR |.tury3(’:| 1. Konkurs dla JSFP w zakresie infrastruktury publicznej
. Jed.n ostid sektora flna’ngow. 2. Animacja, promowanie zasady uniwersalnego projektowania
498 000,00 P. 2.3 Infrastruktura dla turysty i publicznych, NGO, koscioly | 3. Animacja, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci o dostepnosci

mieszkanca

zwigzki wyznaniowe,
przedsigbiorcy

nowej infrastruktury publicznej
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ZAtACZNIK DO LRS FORMULARZ 2: Plan dziatania

do 31.12.2028

do 31.12.2029

przedsiebiorstw

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 -
CEL 2=Bz> =Bz w=EB:= w=Ez= w=3:z| a=Bz=| €
2 2 5858255852588 $2585525:85 325588525 8
52 S22 PYNBEEEYN 388 BYSB88ESNB 23885 B8EEER
5 " BNBRE ANBFE| BN BIE| ANBRLE BAN|8FTL | ANBRE
CA Poprawa warunkow zycia mieszkancow poprzez wspieranie wtaczenia spotecznego i aktywizacje mieszkancéw na obszarze LSR
2 Liczba zrealizowanych operacii
2 polegajgcych na rozwoju istniejacego 0 0% 0 0% 2 szt 100% 0 100% 0 100% 0 100%
= = |przedsigbiorstwa PS
@ o | Liczba zrealizowanych operacii WPR
(& polegajacych na utworzeniu nowego 0 0% 0 0% 4 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
a przedsiebiorstwa
° Liczba zrealizowanych operacii
S wiasnych skierowanych na wzrost 0 0% 1szt. | 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
§ «~ | potencjalu NGO PS
.ﬂa": Ligzba projektow grantovyych . WPR
ks fk'efowa”VCh na wsparcie seniorow, 0 | 0% | 0 | 0% 0 0% | 1szt. [100% | 0 | 100% | 0 | 100%
& udzi mtodych, grup w niekorzystnej
sytuacii
&
N
02 t‘CZba przygotowanych oddalnych 0 | 0% | 8szt | 100% 0 % | o |100%| o | 100% | o |100% | FO
5 o |koncepcii inteligentnych wsi WPR
&
Wskaznik rezultatu W.1.1
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w 0 0 4 0 0 0
ramach projektow WPR.
Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy PS
Wskaznik rezultatu W.1.1 WPR
R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw 0 0 9 0 0 0
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzigki
wsparciu w ramach WPR Jednostka miary: liczba
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Wskaznik rezultatu W.1.2

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba oséb
objetych wspieranymi projektami wtgczenia
spotecznego. Jednostka miary: liczba osob

200

Wskaznik rezultatu W.1.3

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej:
liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi
Jednostka miary: liczba strategii

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2

R.1 - Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i
innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w

ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazong
efektywno$¢ gospodarczg, spoteczna, srodowiskowa,
klimatyczna i w zakresie gospodarowania zasobami.
Jednostka miary : liczba osob

20

PS
WPR

C.2.

Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru LSR

Liczba zrealizowanych operacii
polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

0%

0

0%

2 szt.

100 %

0

100%

100%

100%

Liczba zrealizowanych operacji
polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

0%

0%

8 szt.

100%

100%

100%

100%

Liczba utworzonych gospodarstw
agroturystycznych

Przedsiewziecie
P.21

0%

0%

3 szt.

100%

100%

100%

100%

Liczba utworzonych zagréd
edukacyjnych

0%

0

1 szt.

100 %

100 %

100%

100%

PS
WPR

Liczba operacji wtasnych
skierowanych na ochrone i promocje
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD ,Poleska
Dolina Bugu”

Przedsiewziec
ie
P22

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

100%

PS
WPR
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Liczba projektow partnerskich z
udziatem partnera krajowego spoza
obszaru LGD Poleska Dolina Bugu
skierowanych na ochrone i promocje
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru LSR

0%

0%

0%

1 szt.

100%

100%

100%

Liczba nowych obiektow infrastruktury
publicznej (turystycznej, rekreacyjnej)

Przedsiewziecie
P.23

0%

0%

8 szt.

100%

100%

0%

100%

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.2.1

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach
wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem w
ramach projektow WPR.

Jednostka miary: Liczba utworzonych miejsc pracy

Wskaznik rezultatu W.2.1

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, rozwinigtych dzieki
wsparciu w ramach WPR

Jednostka miary: liczba przedsigbiorstw

Wskaznik rezultatu W.2.2

R.1 — Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba 0sdb korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w

ramach WPR, by zwiekszy¢ zrbwnowazong
efektywno$¢ gospodarczg, spoteczna, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.
Jednostka miary : liczba osob

50

Wskaznik rezultatu W.2.3

R.41 PR taczenie obszardw wiejskich w Europie:
odsetek ludno$ci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z
WPR. Jednostka miary: Liczba oséb

2000

PS
WPR
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ZAtACZNIK DO LSR - FORMULARZ 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
e SOt A B 1.250 000,00 0,00 0,00 1.250 000,00
rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 . 312 500,00 0,00 0,00 312 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 1 562 500,00 0,00 0,00 1 562 500,00

* Wysokos¢ srodkdw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wkfadu krajowego, ktérego procentowy udziat
w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ warto$¢ ,0”.

ZAtACZNIK DO LSR FORMULARZ 4: Plan wykorzystania budzetu.

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
wota | g, % % % % %
ogote kwota % kwota kwota

fundusz wykorz . wykorzyst . , wykorzy , wykorzysta , wykorzysta \ wykorzyst

m T ogbtem ania kwota ogotem | wykorzystan | kwota ogétem stania kwota ogétem ia ogbtem ia ogbtem ania
S‘E\;l; budzet (UE\;:)raJo budzety (UE+krajowe) | ia bLuSd;etu (UE+krajowe) budzety (UE+krajowe) budsety (UEV::)raJo budzety (UEV;rg)raJo budzety

J) uLSR LSR LSR LSR LSR LSR

EFRRO

W 0 0 4012180 | 3,21% | 520000,00 41,60% | 1068 010,09 | 8544 % | 1250 000,00 100 % 0 100 % 0 100 %
EFS+

EFRR

RAZEM| 0 0 (40121,80| 3,21% | 520000,00 41,60 % | 1068 010,09 | 85,44 % | 1250 000,00 100 % 0 100 % 0 100 %
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