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PROJEKT ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU GRANTOBIORCÓW  

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorców 

Zakres Aktywizacja, integracja i włączenie społeczne mieszkańców 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców w zakresie włączenia społecznego 

Przedsięwzięcie Przedsięwzięcie 1.2 Aktywni – Zintegrowani 

LP. KRYTERIUM PUNKACJA PUNKTACJA /OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 
Status grantobiorcy 

 
Max. liczba punktów - 2 

Status grantobiorcy: 
a) Grantobiorca jest spoza sektora jednostek finansów publicznych – 2 pkt 
b) Grantobiorca jest z sektora jednostek finansów publicznych – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, których grantobiorcami są podmioty spoza sektora finansów publicznych. 
Przykładowe podmioty należące do sektora finansów publicznych: jednostki samorządu terytorialnego, samorządowe instytucje 
kultury, biblioteki publiczne placówki oświatowe. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu, rejestry ogólnodostępne 

2. 

Partnerstwo 
 

Max. liczba punktów - 4 
 

Partnerstwo:  
a) Projekt realizowany we współpracy z dwoma lub większą ilością partnerów – 3 pkt 
b) Projekt realizowany we współpracy z co najmniej jednym partnerem – 1 pkt   
c) Projekt realizowany we współpracy z partnerem spoza obszaru LSR – 1 pkt 
d) Projekt nie jest realizowany w partnerstwie – 0 pkt 

 
Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangażowanie we wspólną realizację projektu co 
najmniej dwóch samodzielnych, niezależnych podmiotów, których udział jest uzasadniony, konieczny i niezbędny, gdyż może 
przyczynić się do osiągnięcia celów projektu w wymiarze większym niż przy zaangażowaniu w jego realizację jedynie 
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wnioskodawcy, spowodować synergię albo umożliwić całościowe potraktowanie zagadnienia, którego dotyczy projekt. Przy czym 
wspólna realizacja projektu polegać może polegać na wniesieniu przez partnerów do projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, 
technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadań. Wymagane jest na etapie składania wniosku o 
udzielenie grantu przedstawienia umowy partnerskiej. Kryterium zalecane przez MRiRW. 
 W przypadku spełniania kryterium w punkcie a) lub b) i c), Przyznane punkty mogą się sumować 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska 
 

3. 

Doświadczenie w 
pozyskiwaniu środków 

zewnętrznych 
 

Max. liczba punktów – 2 
 

Grantobiorca posiada doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie  - 0 pkt 

Znajomość zasad związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, w tym  pochodzących z funduszy Unii Europejskiej (np.: 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz 
Rozwoju Obszarów Wiejskich), lub środków  krajowych lub innych środków zewnętrznych - zwiększa szanse na realizację zadania 
i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych. i zwiększy szansę na zniwelowanie problemów społecznych 
poprzez realizację działań zaplanowanych w projekcie. 
Na potwierdzenie doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych należy dołączyć dokumenty, 
które potwierdzą realizację przez grantobiorcę min. 1 jednego projektu ze środków zewnętrznych,  np. umowę o dofinansowanie 
projektu, rozliczenie finansowe projektu, sprawozdanie itp.  
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: np. sprawozdanie, umowa 

4. 
Okres realizacji projektu 

 
Max. liczba punktów - 2 

Okres realizacji operacji będzie krótszy niż 12 miesięcy: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie – 0 pkt 

Punkty są przyznawane jeśli grantobiorca zobowiąże się do realizacji operacji w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania 
umowy o powierzenie grantu do dnia złożenia wniosku o rozliczenie grantu. 
LGD preferuje projekty z krótszym terminem realizacji ze względów organizacyjnych i z  konieczności sprawnego osiągania postępu 
finansowego przez LGD. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 
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5. 

Aktywizacja społeczności 
lokalnej 

 
Max. liczba punktów - 3 

Aktywizacja społeczności lokalnej: 
a) Grantobiorca zaplanował co najmniej dwa zadania z zakresu aktywizacji społeczności lokalnej – 3 pkt 
b) Kryterium niespełnione – 0 pkt 

Premiowane są operacje wykorzystujące więcej niż jedną formę aktywizacji społecznej mieszkańców. Punkty zostaną  
przyznawane jeżeli grantobiorca w dokumentacji aplikacyjnej wykaże co najmniej dwa zadania związane z aktywizacją 
społeczności lokalnej np. warsztaty, szkolenia, pokazy, wyjazdy studyjne itp. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki 

6. 

Skierowanie operacji do 
grup kluczowych dla 

osiągnięcia celów LSR 
 

Max. liczba punktów - 2 

Skierowanie operacji do grup kluczowych dla osiągnięcia celów LSR 
a) Operacja bezpośrednio oddziałuje na ludzi młodych do 25 roku życia – 1 pkt  
b) Operacja bezpośrednio oddziałuje na seniorów powyżej 60 roku życia – 1 pkt  
c) Operacja nie oddziałuje na żadną z powyższych grup – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, które mają znaczenie dla zaspokojenia potrzeb ludzi młodych do 25 roku życia i seniorów powyżej 60 
roku życia. Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 
 

7. 

Skierowanie operacji do 
osób w niekorzystnej 

sytuacji wskazanych w 
LSR 

Max. liczba punktów - 3 

Operacja skierowana do mieszkańców wykluczonych społecznie ze względu na przynależność do zdiagnozowanych w LSR grup w 
niekorzystnej sytuacji:  

a) Operacja przyczynia się do zaspokojenia potrzeb wsparcia kobiet – 1 pkt 
b) Operacja przyczynia się do zaspokojenia potrzeb wsparcia rolników z małych gospodarstw rolnych – 1 pkt 
c) Operacja przyczynia się do zaspokojenia potrzeb wsparcia osób poszukujących pracy – 1 pkt 
d) Operacja nie przyczynia się do wsparcia osób w niekorzystnej sytuacji wskazanych w pkt. a-c  kryterium – 0 pkt  

 
Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT oraz zalecane przez MRiRW. Rekomenduje się operacje, w których grantobiorca 
opisze w jaki sposób wpłynie ona na zaspokojenie potrzeb  wsparcie osób grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 
wskazanych w LSR, tj. kobiet, rolników z małych gospodarstw, osób poszukujących pracy. Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 
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8. 

Zasięg oddziaływania 
projektu 

 
Max. liczba punktów - 3 

Oddziaływanie projektu: 
a) Operacja ma zasięg międzygminny – 3 pkt 
b) Operacja nie wykracza poza jedną gminę – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, których realizacja przewiduje działania o zasięgu ponadlokalnym w celu integracji społeczeństwa              
w na obszarze LSR oraz oddziaływania operacji na mieszkańców z różnych gmin. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki  

9. 

Liczebność grupy 
docelowej 

 
Max. liczba punktów - 4 

Liczebność grupy docelowej realizowanej operacji: 
a) Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum 30 osób – 4 pkt  
b) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt  

 
Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających korzystanie z działań projektu jak największej liczbie osób, jak 
najbardziej efektywne wydatkowanie środków Unii Europejskiej oraz osiągnięcie założonych wskaźników i celów LSR w stopniu 
wysokim. Liczebność grupy docelowej powyżej 30 osób dotyczy wszystkich odbiorców zadań zaplanowanych we wniosku łącznie. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie operacji. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 
 

10. 

Udział w spotkaniach 
konsultacjo – doradczych 

i/lub doradztwo 
indywidualne w Biurze 

LGD 
Wsparcie LGD w 

przygotowaniu wniosku  
 

Max. liczba punktów - 3 
 

Grantobiorca skorzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział w spotkaniach konsultacjo – doradczych i/lub 
doradztwo indywidualne  osobiste w Biurze LGD: 

a) Grantobiorca skorzystał ze spotkań  spotkania konsultacyjno – doradczych doradczego i/lub doradztwa osobistego 
indywidualnego udzielanego w Biurze LGD  - 3 pkt 

b) Grantobiorca nie skorzystał ze spotkań spotkania konsultacyjno – doradczych doradczego i/lub ani z doradztwa 
osobistego indywidualnego w Biurze LGD – 0 pkt 
 

Kryterium wynika z doświadczeń w wdrażaniu wsparcia oferowanego w ramach Poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie 
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014-2020 i ma na celu zapewnienie prawidłowego przygotowania i realizacji operacji przez osoby ubiegające się o wsparcie. 
Ponadto diagnoza LSR wskazuje na konieczność aktywizacji mieszkańców i podnoszenia ich kompetencji i umiejętności.  
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Korzystanie ze spotkań konsultacyjno – doradczych lub/i doradztwa indywidulanego  Wsparcie doradcze LGD pozwala na 
zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczącymi pozyskania pozyskiwania środków finansowych z PS WPR 2023-2027 oraz 
prawidłowym na prawidłowe sporządzeniem dokumentacji aplikacyjnej niezbędnej do pozyskania grantu. Premiowanie 
podmiotów korzystających z doradztwa i szkoleń oferowanegoych przez Biuro LGD wpłynie na rzetelności i prawidłowość wniosku 
dokumentacji aplikacyjnej oraz w konsekwencji na stopień realizacji wskaźników LSR. Udział w doradztwie oferowanym przez LGD 
pozwoli również na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania, oraz rozwój wiedzy i kompetencji.  
Kryterium zostanie uznane za spełnione jeżeli grantobiorca skorzystał ze spotkań konsultacyjno – doradczych lub/i doradztwa 
indywidualnego w biurze LGD w ramach konkursu na wybór grantobiorców, w którym planuje złożyć wniosek o powierzenie 
grantu. Możliwe jest przyznanie punktów za uczestniczenie w konsultacji/spotkaniu przedstawiciela instytucji/organizacji będącej 
grantobiorcą, w tym jej pracownika. 
 
Punkty przyznaje się, jeżeli grantobiorca:  

- skorzystał co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogłoszenia o konkursie 
na wybór grantobiorców na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie później niż trzy dni przed datą 
zakończenia  konkursu, w ramach którego planuje złożyć wniosek, lub 

- skorzystał ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybór 
grantobiorców. 

Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania 
osoby prawnej lub jej pracownika lub pełnomocnika (pełnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje się na 
podstawie wypełnionej i podpisanej Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liście obecności na szkoleniu. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: karty udzielonego doradztwa doradcze, listy obecności ze grupowych spotkań 
konsultacyjno – doradczych 

11. 
Promocja LGD 

 
Max. liczba punktów - 4 

Grantobiorca zaplanował upowszechnianie informacji dotyczącej realizacji zadania operacji wraz z podaniem źródła finansowania 
zawierającą logo i informację o LGD Stowarzyszeniua „Poleska Dolina Bugu”: 

a) Na swojej stronie internetowej – 1 pkt  
b) W mediach społecznościowych – 1 pkt 
c) Na tablicy promocyjnej w miejscu realizacji operacji – 1 pkt 
d) W materiałach informacyjno - promocyjnych  – 1 pkt 
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e) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt  
 

Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako 
animatora lokalnej społeczności oraz operatora funduszy europejskich. Grantobiorca w celu otrzymania punktów powinien opisać 
w jaki sposób będzie informować opinię publiczną o otrzymanym dofinansowaniu za pośrednictwem LGD Stowarzyszenia „Poleska 
Dolina Bugu” wraz z podaniem źródła finansowania. Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybór 

grantobiorców– 32 punkty. 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na 

wybór grantobiorców  – 16 punktów (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 

 

W przypadku wniosków, które otrzymają taką samą liczbę punktów, o miejscu na liście rankingowej będzie decydowała data i godzina wpływu wniosku. Wyższą 
pozycję na liście rankingującej otrzyma ten projekt, który wpłynie wcześniej. 
 

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorców 

Zakres Doposażenie miejsc aktywizacji mieszkańców, integracji i włączenia społecznego 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców 

Przedsięwzięcie 1.2 Aktywni – Zintegrowani 

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 

Status grantobiorcy 
 

Max. liczba punktów - 
2 

Status grantobiorcy: 
a) Grantobiorca jest spoza sektora jednostek finansów publicznych – 2 pkt 
b) Grantobiorca jest z sektora jednostek finansów publicznych – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, których grantobiorcami są podmioty spoza sektora finansów publicznych. 
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Przykładowe podmioty należące do sektora finansów publicznych: jednostki samorządu terytorialnego, samorządowe instytucje 
kultury, biblioteki publiczne. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, rejestry ogólnodostępne 

2. 

Doświadczenie w 
pozyskiwaniu środków 

zewnętrznych 
 

Max. liczba punktów – 
2 
 

Grantobiorca posiada doświadczenie w pozyskiwaniu środków zewnętrznych: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie  - 0 pkt 

Znajomość zasad związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych pochodzących z funduszy Unii Europejskiej lub środków 
krajowych zwiększa szanse na realizację zadania i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych. 
Na potwierdzenie doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych należy dołączyć dokumenty, które 
potwierdzą realizację przez grantobiorcę min. jednego projektu ze środków zewnętrznych,  np. umowę o dofinansowanie projektu, 
rozliczenie finansowe projektu, sprawozdanie itp.  
 
Źródło weryfikacji: np. sprawozdanie, umowa 

3. 

Okres realizacji 
projektu 

 
Max. liczba punktów - 

2 

Okres realizacji operacji będzie krótszy niż 12 miesięcy: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie – 0 pkt 

Punkty są przyznawane jeśli grantobiorca zobowiąże się do realizacji operacji w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy 
o powierzenie grantu do dnia złożenia wniosku o rozliczenie grantu. 
LGD preferuje projekty z krótszym terminem realizacji ze względów organizacyjnych i z konieczności sprawnego osiągania postępu 
finansowego przez LGD. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

4. 

Skierowanie operacji 
do grup kluczowych dla 
osiągnięcia celów LSR 

 
Max. liczba punktów - 

2 

Skierowanie operacji do grup kluczowych dla osiągnięcia celów LSR 
a) Operacja bezpośrednio oddziałuje na ludzi młodych do 25 roku życia – 1 pkt  
b) Operacja bezpośrednio oddziałuje na seniorów powyżej 60 roku życia – 1 pkt  
c) Operacja nie oddziałuje na żadną z powyższych grup – 0 pkt 

 
Premiowane są operacje, które mają znaczenie dla zaspokojenia potrzeb ludzi młodych do 25 roku życia i seniorów 60 roku życia. 
Punkty mogą się sumować. 
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Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 
 

5. 

Skierowanie operacji 
do osób w 

niekorzystnej sytuacji 
wskazanych w LSR 

Max. liczba punktów - 
3 

Operacja skierowana do mieszkańców wykluczonych społecznie ze względu na przynależność do zdiagnozowanych w LSR grup w 
niekorzystnej sytuacji:  

a) Operacja przyczynia się do wsparcia kobiet – 1 pkt 
b) Operacja przyczynia się do wsparcia rolników z małych gospodarstw rolnych – 1 pkt 
c) Operacja przyczynia się do wsparcia osób poszukujących pracy – 1 pkt 
d) Operacja nie przyczynia się do wsparcia osób w niekorzystnej sytuacji– 0 pkt  

 
Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT. Rekomenduje się operacje, w których grantobiorca opisze w jaki sposób wpłynie 
ona na wsparcie grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR, tj. kobiet, rolników z małych gospodarstw, osób 
poszukujących pracy. Punkty mogą się sumować. 
 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

6. 

Wsparcie LGD w 
przygotowaniu 

wniosku  
 

Max. liczba punktów - 
3 
 

Grantobiorca skorzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział w spotkaniach konsultacjo – doradczych lub 
doradztwo osobiste w Biurze LGD: 

a) Grantobiorca skorzystał ze spotkania konsultacyjno –  doradczego lub doradztwa osobistego w Biurze LGD  - 3 pkt 
b) Grantobiorca nie skorzystał ze spotkania konsultacyjno – doradczego ani z doradztwa osobistego w Biurze LGD – 0 pkt 

 
Wsparcie doradcze LGD pozwala na zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczącymi pozyskiwania środków finansowych z PS 
WPR 2023-2027 oraz na prawidłowe sporządzenie dokumentacji aplikacyjne. Premiowanie podmiotów korzystających z doradztwa 
i szkoleń oferowanych przez Biuro LGD wpłynie na rzetelności i prawidłowość wniosku oraz w konsekwencji na stopień realizacji 
wskaźników LSR. Udział w doradztwie oferowanym przez LGD pozwoli również na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, 
wzajemnego zaufania, oraz rozwój wiedzy i kompetencji.  
 
Punkty przyznaje się, jeżeli grantobiorca:  

- skorzystał co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogłoszenia o konkursie na 
wybór grantobiorców na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie później niż trzy dni przed datą zakończenia  
konkursu, w ramach którego planuje złożyć wniosek, lub 
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- skorzystał ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybór 
grantobiorców. 

Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania 
osoby prawnej lub jej pracownika lub pełnomocnika (pełnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje się na podstawie 
wypełnionej i podpisanej Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liście obecności na szkoleniu. 
 
Źródło weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecności ze spotkań konsultacyjno – doradczych 

7. 

Promocja LGD 
 

Max. liczba punktów - 
4 

Grantobiorca zaplanował upowszechnianie informacji dotyczącej realizacji zadania zawierającą logo LGD Stowarzyszenia „Poleska 
Dolina Bugu”: 

a) Na swojej stronie internetowej – 1 pkt  
b) W mediach społecznościowych – 1 pkt 
c) Na tablicy promocyjnej w miejscu realizacji operacji – 1 pkt 
d) W materiałach informacyjno - promocyjnych  – 1 pkt 
e) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt  

 
Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako animatora 
lokalnej społeczności oraz operatora funduszy europejskich. Grantobiorca w celu otrzymania punktów powinien opisać w jaki sposób 
będzie informować opinię publiczną o otrzymanym dofinansowaniu za pośrednictwem LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu”. 
Punkty mogą się sumować. 
Źródło weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu  

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybór 

grantobiorców – 18 punktów. 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na 

wybór grantobiorców  – 9 punktów (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 

 

W przypadku wniosków, które otrzymają taką samą liczbę punktów, o miejscu na liście rankingowej będzie decydowała data i godzina wpływu wniosku. Wyższą 
pozycję na liście rankingującej otrzyma ten projekt, który wpłynie wcześniej. 
 

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorców 
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Zakres Opracowanie koncepcji Smart Village (SV) 

Rodzaj operacji Konkurs na wybór grantobiorców zakresie przygotowania koncepcji Smart Village  

Przedsięwzięcie 1.3 Smart Village – Poznać, zastosować, skorzystać 

LP. KRYTERIUM PUNKACJA PUNKTACJA /OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA 

1. 

Opracowanie koncepcji 
Smart Villages w 

partnerstwie 
 

Max. liczba punktów - 
4 
 

W opracowanie koncepcji SV grantobiorca zaangażuje: 
a) Trzech lub więcej partnerów – 4 pkt  
b) Dwóch  partnerów – 2 pkt 
c) Kryterium niespełnione – 0 pkt 

 
Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangażowanie we wspólną realizację projektu co 
najmniej dwóch samodzielnych, niezależnych podmiotów, których udział jest uzasadniony, konieczny i niezbędny, gdyż może 
przyczynić się do osiągnięcia celów projektu w wymiarze większym niż przy zaangażowaniu w jego realizację jedynie wnioskodawcy, 
spowodować synergię albo umożliwić całościowe potraktowanie zagadnienia, którego dotyczy projekt. Przy czym wspólna realizacja 
projektu polegać może polegać na wniesieniu przez partnerów do projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub 
finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadań. Wymagane jest na etapie składania wniosku o udzielenie grantu 
przedstawienia umowy partnerskiej. Kryterium zalecane przez MRiRW. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: deklaracja współpracy, list intencyjny 

2. 

Miejscowości poniżej 5 
tys. mieszkańców 

 
Max. liczba punktów - 

2 
 

Koncepcja SV zostanie opracowana dla miejscowości poniżej 5 tys. mieszkańców: 
a) Tak – 2 pkt 
b) Nie spełniono warunku określonego dla kryterium – 0 pkt 

 
Preferuje się opracowanie koncepcji SV dla miejscowości poniżej 5 tys. mieszkańców łącznie.  
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: liczba ludności wg zameldowania na pobyt stały i tymczasowy w miejscowości objętej 
SV – dane z ewidencji ludności prowadzonej przez gminy wg stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego dzień złożenia 
wniosku. 

3. 

Potencjał organizacyjny 
 

Max. liczba punktów - 
2 

Grantobiorca posiada potencjał organizacyjny do opracowania koncepcji SV w postaci: 
a) Kwalifikacji albo doświadczenia w realizacji projektów – 1 pkt 
b) Zasobów lokalowych albo sprzętowych do opracowania koncepcji SV – 1 pkt 
c) Kryterium niespełnione – 0 pkt 
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Preferuje się operacje, w których grantobiorca wykaże, że posiada potencjał organizacyjny do opracowania koncepcji SV. Punkty 
mogą się sumować.  
Potwierdzeniem posiadanych kwalifikacji przez grantobiorcę w zakresie realizacji projektów zewnętrznych są m.in.: dyplomy, 
certyfikaty, zaświadczenia o ukończonych odbytych kursach, szkoleniach w tym zakresie.  
Potwierdzeniem posiadania przez gantobiorcę doświadczenia w realizacji projektów jest: umowa, sprawozdanie lub inny dokument 
potwierdzający przyznanie dotacji, które potwierdzą korzystanie ze środków UE lub krajowych.  
Potwierdzeniem posiadania zasobów lokalowych albo sprzętowych  do opracowania koncepcji SV będzie oświadczenie we wniosku 
grantobiorcy w tym zakresie. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki 

4. 

Jakość planowanego 
procesu przygotowania 

koncepcji SV z 
uwzględnieniem 

partycypacyjnego 
charakteru  

 
Max. liczba punktów - 

6 
 

W opracowanie koncepcji SV zaangażowana będzie lokalna społeczność z obszaru objętego koncepcją, tj.: 
a) Sołtys/Przewodniczący Rady Miasta – 1 pkt  
b) Co najmniej 1 członek rady sołeckiej/ rady miejskiej – 1 pkt 
c) Co najmniej 1 organizacja pozarządowa i/lub instytucja działająca na obszarze objętym koncepcją SV – 1 pkt 
d) Co najmniej 5 mieszkańców, z wyłączeniem osób, o których mowa w punkcie a,b i c – 3 pkt 
e) Kryterium niespełnione – 0 pkt 

 
Preferowane są operacje, które angażują lokalną społeczność począwszy od mieszkańców, po organizacje pozarządowe, instytucje, 
czy lokalnych liderów. Punkty mogą się sumować. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki 

5. 

Sposób zaangażowania 
społeczności lokalnej w 
opracowanie Koncepcji 

Smart Villages 
 

Max. liczba punktów - 
3 
 
 

Grantobiorca przewidział na etapie opracowywania koncepcji SV zastosowanie: 
a) Więcej niż trzech metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 3 pkt 
b) Trzech metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 2 pkt 
c) Dwóch metod partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 1 pkt 
d) Nie więcej niż jednej metody partycypacyjnego zaangażowania społeczności lokalnej – 0 pkt 

 
Preferuje się operacje, które będą wykorzystywały jak największą ilość metod angażowania społeczności lokalnej w opracowanie 
koncepcji SV. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz  załączniki 

6. 
Powiązanie 

grantobiorcy z 

Grantobiorcą jest osoba/podmiot, która/y: 
a) Mieszka/ ma siedzibę na obszarze objętym koncepcją SV dłużej niż 5 lat – 4 pkt 
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obszarem objętym 
koncepcją Smart 

Villages 
 

Max. liczba punktów - 
4 
 

b) Mieszka/ma siedzibę na obszarze objętym koncepcją SV dłużej niż 3 lata i nie dłużej niż 5 lat – 2 pkt 

c) Mieszka/ma siedzibę na obszarze objętym koncepcją SV nie dłużej niż 3 lata – 0 pkt 

Preferowani są grantobiorcy, którzy jak najdłużej zamieszkują lub posiadają siedzibę na obszarze objętym koncepcją SV.  
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: zaświadczenie z właściwej ewidencji pobrane z gminy w przypadku, gdy grantobiorcą 
jest osoba fizyczna, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed złożeniem wniosku lub ogólnodostępne rejestry (np. KRS, 
Ceidg). 

7. 

Koncepcja obejmuje 
obszar po PGR 

 
Max. liczba punktów - 

2 

Operacja realizowana na obszarze, na którym występują tereny po PGR: 
a) Tak – 2 pkt  
b) Nie – 0 pkt 

Preferowane są operacje, w których koncepcja SV obejmuje obszar, na którym funkcjonowało zlikwidowane państwowe 
gospodarstwa rolne (PGR). Punkty zostaną przyznane na podstawie informacji pozyskanych np. z KOWR lub innych dostępnych 
wykazów, rejestrów. 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: wniosek o powierzenie grantu oraz załączniki, dostępne wykazy, rejestry, dane 
pozyskane, np. z KOWR-u. 

8. 

Udział w spotkaniach 
konsultacjo – 

doradczych i/lub 
doradztwo 

indywidualne w Biurze 
LGD 

Wsparcie LGD w 
przygotowaniu wniosku  

 
Max. liczba punktów - 

3 
 

Grantobiorca skorzystał ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział w spotkaniach konsultacjo – doradczych i/lub 
doradztwo indywidualne  osobiste w Biurze LGD: 

a) Grantobiorca skorzystał ze spotkań  spotkania konsultacyjno – doradczych doradczego i/lub doradztwa osobistego 
indywidualnego udzielanego w Biurze LGD  - 3 pkt 

b) Grantobiorca nie skorzystał ze spotkań spotkania konsultacyjno – doradczych doradczego i/lub ani z doradztwa osobistego 
indywidualnego w Biurze LGD – 0 pkt 
 

Kryterium wynika z doświadczeń w wdrażaniu wsparcia oferowanego w ramach Poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji 
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 i 
ma na celu zapewnienie prawidłowego przygotowania i realizacji operacji przez osoby ubiegające się o wsparcie. Ponadto diagnoza 
LSR wskazuje na konieczność aktywizacji mieszkańców i podnoszenia ich kompetencji i umiejętności.  
Korzystanie ze spotkań konsultacyjno – doradczych lub/i doradztwa indywidulanego  Wsparcie doradcze LGD pozwala na 
zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczącymi pozyskania pozyskiwania środków finansowych z PS WPR 2023-2027 oraz 
prawidłowym na prawidłowe sporządzeniem dokumentacji aplikacyjnej niezbędnej do pozyskania grantu. Premiowanie podmiotów 
korzystających z doradztwa i szkoleń oferowanegoych przez Biuro LGD wpłynie na rzetelności i prawidłowość wniosku dokumentacji 
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aplikacyjnej oraz w konsekwencji na stopień realizacji wskaźników LSR. Udział w doradztwie oferowanym przez LGD pozwoli również 
na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania, oraz rozwój wiedzy i kompetencji.  
Kryterium zostanie uznane za spełnione jeżeli grantobiorca skorzystał ze spotkań konsultacyjno – doradczych lub/i doradztwa 
indywidualnego w biurze LGD w ramach konkursu na wybór grantobiorców, w którym planuje złożyć wniosek o powierzenie grantu. 
Możliwe jest przyznanie punktów za uczestniczenie w konsultacji/spotkaniu przedstawiciela instytucji/organizacji będącej 
grantobiorcą, w tym jej pracownika. 
 
Punkty przyznaje się, jeżeli grantobiorca:  

- skorzystał co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogłoszenia o konkursie na 
wybór grantobiorców na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie później niż trzy dni przed datą zakończenia  
konkursu, w ramach którego planuje złożyć wniosek, lub 

- skorzystał ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybór 
grantobiorców. 

Punkty przyznaje się za udzielenie doradztwa lub udział w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania 
osoby prawnej lub jej pracownika lub pełnomocnika (pełnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje się na podstawie 
wypełnionej i podpisanej Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liście obecności na szkoleniu. 
 
Źródło weryfikacji/ dodatkowe dokumenty: karty udzielonego doradztwa doradcze, listy obecności ze grupowych spotkań 
konsultacyjno – doradczych 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.3 Smart Village – Poznać, zastosować skorzystać w 

ramach konkursu na wybór grantobiorców – 26 punktów. 

Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w przedsięwzięciu 1.3 Smart Village – Poznać, zastosować, skorzystać w 
ramach konkursu na wybór grantobiorców – 13 punktów (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez grantobiorcę). 
 
W przypadku wniosków, które otrzymają taką samą liczbę punktów, o miejscu na liście rankingowej będzie decydowała data i godzina wpływu wniosku. Wyższą 
pozycję na liście rankingującej otrzyma ten projekt, który wpłynie wcześniej. 
 

 


