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LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW
w ramach wdrazania LSR Stowarzyszenia , Poleska Dolina Bugu”

Przyjete Uchwatqg nr 3/2025 Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu” z dnia 14.01.2025 r.



Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcéw

Zakres

Aktywizacja, integracja i wtgczenie spoteczne mieszkancow

Rodzaj operacji

Konkurs na wybor grantobiorcéw

Przedsiewziecie

1.2 Aktywni — Zintegrowani

LP.

KRYTERIUM

PUNKTACJA/OPIS | DODATKOWE WYJASNIENIA

Status grantobiorcy

Max. liczba punktow
-2

Status grantobiorcy:
a) Grantobiorca jest spoza sektora jednostek finanséw publicznych — 2 pkt
b) Grantobiorca jest z sektora jednostek finanséw publicznych — 0 pkt

Premiowane sg operacje, ktorych grantobiorcami sg podmioty spoza sektora finanséw publicznych.

Przyktadowe podmioty nalezgce do sektora finanséw publicznych: jednostki samorzadu terytorialnego, samorzgdowe instytucje kultury,
biblioteki publiczne.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, rejestry ogdlnodostepne.

Partherstwo

Max. liczba punktow
-4

Partnerstwo:

a) Projekt realizowany we wspotpracy z dwoma lub wiekszg iloscig partneréw — 3 pkt
b) Projekt realizowany we wspdtpracy z co najmniej jednym partnerem — 1 pkt

c) Projekt realizowany we wspdtpracy z partnerem spoza obszaru LSR — 1 pkt

d) Projekt nie jest realizowany w partnerstwie — 0 pkt

Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangazowanie we wspdlng realizacje projektu co najmniej
dwéch samodzielnych, niezaleznych podmiotéw, ktdérych udziat jest uzasadniony, konieczny i niezbedny, gdyz moze przyczynic¢ sie do
osiggniecia celdow projektu w wymiarze wiekszym niz przy zaangazowaniu w jego realizacje jedynie wnioskodawcy, spowodowac synergie albo
umozliwi¢ catosciowe potraktowanie zagadnienia, ktérego dotyczy projekt. Przy czym wspdlna realizacja projektu polegaé¢ moze polegac na
whniesieniu przez partnerow do projektu zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu
wykonywanych zadan. Wymagane jest na etapie sktadania wniosku o udzielenie grantu przedstawienie umowy partnerskiej.

Punkty mogg sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, umowa partnerska.

Doswiadczenie w
pozyskiwaniu

Grantobiorca posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych:
a) Tak—2 pkt




Srodkow
zewnetrznych
Max. Liczba punktéw
—2

b) Nie -0 pkt

Znajomos¢ zasad zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkdw zewnetrznych, pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub Srodkéw krajowych
zwieksza szanse na realizacje zadania i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie srodkéw publicznych.

Na potwierdzenie doswiadczenia w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych nalezy dotgczy¢é dokumenty, ktére potwierdza
realizacje przez grantobiorce min. jednego projektu ze srodkéw zewnetrznych, np. umowe o dofinansowanie projektu, rozliczenie finansowe
projektu, sprawozdanie itp. Zrédfo weryfikacji: np. sprawozdanie, umowa.

Okres realizacji
projektu

Max. liczba punktow

Okres realizacji operacji bedzie krétszy niz 12 miesiecy:
a) Tak—2 pkt
b) Nie —0 pkt

Punkty sg przyznawane jesli grantobiorca zobowigze sie do realizacji operacji w terminie do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o
powierzenie grantu do dnia ztozenia wniosku o rozliczenie grantu.

-2 LGD preferuje projekty z krétszym terminem realizacji ze wzgleddw organizacyjnych i z koniecznosci sprawnego osiggania postepu
finansowego przez LGD.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.
Aktywizacja spotecznosci lokalnej:
e a) Grantobiorca zaplanowat co najmniej dwa zadania z zakresu aktywizacji spotecznosci lokalnej — 3 pkt

spotecznosci lokalnej

Max. liczba punktow
-3

b) Kryterium niespetnione — 0 pkt

Premiowane sg operacje wykorzystujgce wiecej niz jedng forme aktywizacji spotecznej mieszkaricow. Punkty zostang przyznane jezeli
grantobiorca w dokumentacji aplikacyjnej wykaze co najmniej dwa zadania zwigzane z aktywizacjg spotecznosci lokalnej np. warsztaty,
szkolenia, pokazy, wyjazdy studyjne itp.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.

Skierowanie operacji
do grup kluczowych
dla osiggniecia celdw
LSR

Max. liczba punktow
-2

Skierowanie operacji do grup kluczowych dla osiggniecia celéw LSR

a) Operacja bezposrednio oddziatuje na ludzi mtodych do 25 roku zycia — 1 pkt
b) Operacja bezposrednio oddziatuje na senioréw powyzej 60 roku zycia — 1 pkt
c) Operacja nie oddziatuje na zadng z powyzszych grup — 0 pkt

Premiowane sg operacje, ktdre majg znaczenie dla zaspokojenia potrzeb ludzi mtodych do 25 roku zycia i senioréw powyzej 60 roku zycia.
Punkty mogga sie sumowac.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.

Skierowanie operacji
do oséb w
niekorzystnej sytuacji
wskazanych w LSR

Operacja skierowana do mieszkaricéw wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynalezno$¢ do zdiagnozowanych w LSR grup w niekorzystnej
sytuacji

a) Operacja przyczynia sie do wsparcia kobiet — 1 pkt

b) Operacja przyczynia sie do wsparcia rolnikdw z matych gospodarstw rolnych — 1 pkt

c) Operacja przyczynia sie do wsparcia 0séb poszukujgcych pracy — 1 pkt

d) Operacja nie przyczynia sie do wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji kryterium — 0 pkt

3




Max. liczba punktow

-3 Kryterium powigzane z diagnozg i analizg SWOT. Rekomenduje sie operacje, w ktérych grantobiorca opisze w jaki sposdb wptynie ona na
wsparcie 0séb grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR, tj. kobiet, rolnikéw z matych gospodarstw, oséb
poszukujgcych pracy. Punkty mogg sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.
Oddziatywanie projektu:
Zasieg a) Operacja ma zasieg miedzygminny — 3 pkt
oddziatywania b) Operacja nie wykracza poza jedng gmine — 0 pkt
g projektu
’ Premiowane sg operacje, ktorych realizacja przewiduje dziatania o zasiegu ponadlokalnym w celu integracji spoteczeristwa na obszarze LSR
Max. liczba punktéw | oraz oddziatywania operacji na mieszkarncow z réznych gmin.
-3
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zatgczniki.
Liczebnos¢ grupy docelowe;j:
a) Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 30 oséb — 4 pkt
lieme e sy b) Nie spetniono warunkow okreslonych dla kryterium — 0 pkt
docelowe;j . . . . o . . o L o . .
g Kryterium ma na celu stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie z dziatan projektu jak najwiekszej liczbie osdb, jak najbardziej
: , efektywne wydatkowanie srodkdw Unii Europejskiej oraz osiggniecie zatozonych wskaznikéw i celdow LSR w stopniu wysokim. Liczebnos$¢ grupy
Max. liczba punktow ) . . . L ) . .
4 docelowe] powyzej 30 oséb dotyczy wszystkich odbiorcow zadan zaplanowanych we wniosku tacznie.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.
Grantobiorca skorzystat ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udziat w spotkaniach konsultacjo — doradczych lub doradztwo
osobiste w Biurze LGD:
a) Grantobiorca skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego lub doradztwa osobistego w Biurze LGD - 3 pkt
Wsparcie LGD b) Grantobiorca nie skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego ani z doradztwa osobistego w Biurze LGD — 0 pkt
W pr:\\l/si(())tscl)(v:anlu Wsparcie doradcze LGD pozwala na zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczgcymi pozyskiwania srodkéw finansowych z PS WPR 2023-
10. 2027 oraz na prawidtowe sporzgdzenie dokumentacji aplikacyjnej. Premiowanie podmiotdw korzystajgcych z doradztwa i szkolen

Max. liczba punktow
-3

oferowanych przez Biuro LGD wptynie na rzetelnosci i prawidtowos$¢ wniosku oraz w konsekwencji na stopien realizacji wskaznikéw LSR. Udziat
w doradztwie oferowanym przez LGD pozwoli rowniez na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania oraz rozwdj wiedzy
i kompetencji.

Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca:

- skorzystat co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na wybor
grantobiorcow na stronie internetowe]j Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie pdZzniej niz trzy dni przed datg zakoniczenia konkursu, w
ramach ktérego planuje ztozy¢ wniosek, lub




- skorzystat ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybor grantobiorcow.
Punkty przyznaje sie za udzielenie doradztwa lub udziat w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania osoby prawnej
lub jej pracownika lub petnomocnika (petnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje sie na podstawie wypetnionej i podpisanej
Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liscie obecnosci na szkoleniu.

Zrédto weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecnosci ze spotkar konsultacyjno — doradczych.

11.

Promocja LGD

Max. liczba punktow
-4

Grantobiorca zaplanowat upowszechnianie informacji dotyczacej realizacji zadania zawierajacg logo LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”:
a) Na swojej stronie internetowej — 1 pkt

b) W mediach spotecznosciowych — 1 pkt

¢) Na tablicy promocyjnej w miejscu realizacji operacji — 1 pkt

d) W materiatach informacyjno - promocyjnych —1 pkt

e) Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium — 0 pkt

Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalnosci oraz pozytywnego wizerunku LGD ws$réd mieszkancu obszaru jako animatora lokalnej
spotecznosci oraz operatora funduszy europejskich. Grantobiorca w celu otrzymania punktéw powinien opisa¢ w jaki sposdb bedzie
informowac opinie publiczng o otrzymanym dofinansowaniu za posrednictwem LGD Stowarzyszenia ,,Poleska Dolina Bugu”.

Punkty mogg sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Maksymalna do uzyskania liczba punktéw za spetnianie lokalnych kryteriow wyboru w przedsiewzieciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybor

grantobiorcow— 32 punkty.

Minimum punktowe niezbedne do uzyskania za spetnianie lokalnych kryteriéw wyboru w przedsiewzieciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybor

grantobiorcow — 16 punktow (50% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania przez grantobiorce).

W przypadku wnioskéw, ktore otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowata data i godzina wptywu wniosku. Wyzszg pozycje na
liscie rankingujgcej otrzyma ten projekt, ktéry wptynie wczesnie;.

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcéow

Zakres

Doposazenie miejsc aktywizacji mieszkancow, integracji i wigczenia spotecznego

Rodzaj operacji

Konkurs na wybor grantobiorcow

Przedsiewziecie

1.2 Aktywni — Zintegrowani




LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS | DODATKOWE WYJASNIENIA
Status grantobiorcy:
a) Grantobiorca jest spoza sektora jednostek finanséw publicznych — 2 pkt
S e b) Grantobiorca jest z sektora jednostek finanséw publicznych — 0 pkt
1. Max. liczba punktéw Premiowane sg operacje, ktorych grantobiorcami sg podmioty spoza sektora finanséw publicznych.
i i 2p Przyktadowe podmioty nalezgce do sektora finansdw publicznych: jednostki samorzadu terytorialnego, samorzadowe instytucje kultury,
biblioteki publiczne.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu, rejestry ogélnodostepne.
Grantobiorca posiada do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych:
Dostinacencu 2 Tgk ~2pkt
) ) b) Nie -0 pkt
pozyskiwaniu
$rodkow o , o . y L . . .
Seu ety h Znajomos¢ zasad zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej lub srodkéw krajowych
2. zwieksza szanse na realizacje zadania i pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie srodkéw publicznych.
: . Na potwierdzenie doswiadczenia w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych nalezy dotgczy¢ dokumenty, ktére
Max. liczba punktow ) o ) o . . p : . . : .
_5 potwierdzg realizacje przez grantobiorce min. jednego projektu ze srodkdw zewnetrznych, np. umowe o dofinansowanie projektu, rozliczenie
finansowe projektu, sprawozdanie itp.
Zrédto weryfikacji: np. sprawozdanie, umowa.
Okres realizacji operacji bedzie krétszy niz 12 miesiecy:
a) Tak—2 pkt
Okres realizacji b) Nie—0 pkt
projektu Punkty sg przyznawane jesli grantobiorca zobowigze sie do realizacji operacji w terminie do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o
3. powierzenie grantu do dnia ztozenia wniosku o rozliczenie grantu.
Max. liczba punktow | LGD preferuje projekty z krotszym terminem realizacji ze wzgleddw organizacyjnych i z koniecznosci sprawnego osiggania postepu
=2 finansowego przez LGD.
Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zatgczniki.
AT —— Sklerowanlg operaq! do grup klugzowych dla ogqgmeaa celéw LSR .
a) Operacja bezposrednio oddziatuje na ludzi mtodych do 25 roku zycia — 1 pkt
do grup kluczowych . , . S o . L
L . b) Operacja bezposrednio oddziatuje na seniorow powyzej 60 roku zycia — 1 pkt
dla osiggniecia celow . . . .
4 LSR c) Operacja nie oddziatuje na zadng z powyzszych grup — 0 pkt

Max. liczba punktow
-2

Premiowane sg operacje, ktore majg znaczenie dla zaspokojenia potrzeb ludzi mtodych do 25 roku zycia i senioréw powyzej 60 roku zycia.
Punkty mogg sie sumowac.




Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.

Skierowanie operacji
do oséb w
niekorzystnej sytuac;ji
wskazanych w LSR

Max. liczba punktow
-3

Operacja skierowana do mieszkaricéw wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynalezno$é do zdiagnozowanych w LSR grup w niekorzystnej
sytuacji:

a) Operacja przyczynia sie do wsparcia kobiet — 1 pkt

b) Operacja przyczynia sie do wsparcia rolnikdw z matych gospodarstw rolnych — 1 pkt

c) Operacja przyczynia sie do wsparcia 0sdb poszukujgcych pracy — 1 pkt

d) Operacja nie przyczynia sie do wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji— 0 pkt

Kryterium powigzane z diagnozg i analizg SWOT. Rekomenduje sie operacje, w ktdrych grantobiorca opisze w jaki sposéb wptynie ona na
wsparcie grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR, tj. kobiet, rolnikéw z matych gospodarstw, osdb poszukujgcych

pracy. Punkty moga sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zatgczniki.

Wsparcie LGD w
przygotowaniu
whiosku

Max. liczba punktow
-3

Grantobiorca skorzystat ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udziat w spotkaniach konsultacjo — doradczych lub doradztwo
osobiste w Biurze LGD:

a) Grantobiorca skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego lub doradztwa osobistego w Biurze LGD - 3 pkt

b) Grantobiorca nie skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego ani z doradztwa osobistego w Biurze LGD — 0 pkt

Wsparcie doradcze LGD pozwala na zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczgcymi pozyskiwania srodkéw finansowych z PS WPR 2023-
2027 oraz na prawidtowe sporzgdzenie dokumentacji aplikacyjnej. Premiowanie podmiotéw korzystajgcych z doradztwa i szkolen oferowanych
przez Biuro LGD wptynie na rzetelnosci i prawidtowos¢ wniosku oraz w konsekwencji na stopien realizacji wskaznikdw LSR. Udziat w doradztwie
oferowanym przez LGD pozwoli réwniez na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania oraz rozwdj wiedzy i kompetencji.
Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca:

- skorzystat co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na wybér
grantobiorcow na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie pdzniej niz trzy dni przed datg zakonczenia konkursu, w
ramach ktorego planuje ztozy¢ wniosek, lub

- skorzystat ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybér grantobiorcow.
Punkty przyznaje sie za udzielenie doradztwa lub udziat w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania osoby prawne;j
lub jej pracownika lub petnomocnika (petnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje sie na podstawie wypetnionej i podpisane;
Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liscie obecnosci na szkoleniu.

Zrédto weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecnosci ze spotkan konsultacyjno — doradczych.

Promocja LGD

Max. liczba punktow
-4

Grantobiorca zaplanowat upowszechnianie informacji dotyczacej realizacji zadania zawierajgca logo LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”:
a) Na swojej stronie internetowej — 1 pkt

b) W mediach spotecznosciowych — 1 pkt

¢) Na tablicy promocyjnej w miejscu realizacji operacji — 1 pkt

d) W materiatach informacyjno - promocyjnych —1 pkt

e) Nie spetniono warunkdw okreslonych dla kryterium — 0 pkt
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Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalnosci oraz pozytywnego wizerunku LGD ws$réd mieszkaricu obszaru jako animatora lokalnej
spotecznosci oraz operatora funduszy europejskich. Grantobiorca w celu otrzymania punktéw powinien opisa¢ w jaki sposdb bedzie
informowac opinie publiczng o otrzymanym dofinansowaniu za posrednictwem LGD Stowarzyszenia ,Poleska Dolina Bugu”.

Punkty mogg sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu.

Maksymalna do uzyskania liczba punktéw za spetnianie lokalnych kryteriow wyboru w przedsiewzieciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybor

grantobiorcow — 18 punktdow.

Minimum punktowe niezbedne do uzyskania za spetnianie lokalnych kryteriéw wyboru w przedsiewzieciu 1.2 Aktywni - Zintegrowani w ramach konkursu na wybor

grantobiorcow — 9 punktéw (50% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania przez grantobiorce).

W przypadku wnioskow, ktére otrzymajg taka samg liczbe punktdw, o miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowata data i godzina wptywu wniosku. Wyzszg pozycje na
liscie rankingujgcej otrzyma ten projekt, ktéry wptynie wczesnie;j.

Lokalne Kryteria Wyboru Grantobiorcow

Zakres

Opracowanie koncepcji Smart Village (SV)

Rodzaj operacji

Konkurs na wybor grantobiorcow

Przedsiewziecie

1.3 Smart Village — Pozna¢, zastosowac, skorzystac

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS | DODATKOWE WYJASNIENIA
Opracowanie W opracowanie koncepcji SV grantobiorca zaangazuje:
koncepcji Smart a) Trzech lub wiecej partneréw — 4 pkt
Villages w b) Dwodch partneréw — 2 pkt
1 partnerstwie c) Kryterium niespetnione — 0 pkt

Max. liczba punktow
-4

Kryterium premiuje projekty realizowane w partnerstwie. Partnerstwo oznacza zaangazowanie we wspdlng realizacje projektu co najmniej
dwadch samodzielnych, niezaleznych podmiotéw, ktérych udziat jest uzasadniony. Moze to: przyczynic¢ sie do osiggniecia celéw projektu w
wymiarze wiekszym niz przy zaangazowaniu w jego realizacje jedynie grantobiorcy, spowodowac synergie albo umozliwi¢ catosciowe




potraktowanie zagadnienia, ktdrego dotyczy projekt. Przy czym wspodlna realizacja projektu polega¢ moze na wniesieniu przez partnerow do
projektu zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, stosownych do zakresu wykonywanych zadan.

Zrédto weryfikacji: deklaracja wspdtpracy, list intencyjny.

Miejscowosci ponizej
5 tys. mieszkancow

Max. liczba punktow

Koncepcja SV zostanie opracowana dla miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow:
a) Tak—2 pkt
b) Nie spetniono warunku okreslonego dla kryterium — 0 pkt

Preferuje sie opracowanie koncepcji SV dla miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancédw tacznie.

-2 Zrédto weryfikacji: liczba ludnoéci wg zameldowania na pobyt staty i tymczasowy w miejscowoséci objetej SV — dane z ewidencji ludnoéci
prowadzonej przez gminy.
Grantobiorca posiada potencjat organizacyjny do opracowania koncepcji SV w postaci:
a) Kwalifikacji albo doswiadczenia w realizacji projektéw — 1 pkt
b) Zasobdéw lokalowych albo sprzetowych do opracowania koncepcji SV — 1 pkt
c) Kryterium niespetnione — 0 pkt
Potencjat Preferuje sie operacje, w ktorych grantobiorca wykaze, ze posiada potencjat organizacyjny do opracowania koncepcji SV.

organizacyjny

Max. liczba punktow
-2

Punkty mogg sie sumowac.

Potwierdzeniem posiadanych kwalifikacji przez grantobiorce w zakresie realizacji projektéow zewnetrznych sg m.in.: dyplomy, certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach w tym zakresie.

Potwierdzeniem posiadania przez gantobiorce doswiadczenia w realizacji projektow jest: umowa, sprawozdanie lub inny dokument
potwierdzajgcy przyznanie dotacji, ktore potwierdzg korzystanie ze srodkéw UE lub krajowych.

Potwierdzeniem posiadania zasobow lokalowych albo sprzetowych do opracowania koncepcji SV bedzie os$wiadczenie we wniosku
grantobiorcy w tym zakresie.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.

Jakos¢ planowanego
procesu
przygotowania
koncepcji SV z
uwzglednieniem
partycypacyjnego
charakteru

Max. liczba punktow
-6

W opracowanie koncepcji SV zaangazowana bedzie lokalna spoteczno$é z obszaru objetego koncepcjg, tj.:

a) Sottys/Przewodniczacy Rady Miasta — 1 pkt

b) Co najmniej 1 cztonek rady soteckiej/ rady miejskiej — 1 pkt

c) Co najmniej 1 organizacja pozarzagdowa i/lub instytucja dziatajgca na obszarze objetym koncepcjg SV — 1 pkt
d) Co najmniej 5 mieszkanicéw, z wytgczeniem oséb, o ktérych mowa w punkcie a,b i ¢ = 3 pkt

e) Kryterium niespetnione — 0 pkt

Preferowane sg operacje, ktore angazujg lokalng spotecznos$¢ poczawszy od mieszkancow, po organizacje pozarzgdowe, instytucje, czy
lokalnych lideréw. Punkty mogg sie sumowac.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.




Sposob
Zaangazowania
spotecznosci lokalnej
W opracowanie
Koncepcji Smart
Villages

Max. liczba punktow
-3

Grantobiorca przewidziat na etapie opracowywania koncepcji SV zastosowanie:

a) Wiecej niz trzech metod partycypacyjnego zaangazowania spotecznosci lokalnej — 3 pkt

b) Trzech metod partycypacyjnego zaangazowania spotecznosci lokalnej — 2 pkt

c) Dwodch metod partycypacyjnego zaangazowania spotecznosci lokalnej — 1 pkt

d) Nie wiecej niz jednej metody partycypacyjnego zaangazowania spotecznosci lokalnej — 0 pkt

Preferuje sie operacje, ktére bedg wykorzystywaty jak najwiekszg ilo$¢ metod angazowania spotecznosci lokalnej w opracowanie koncepcji SV.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki.

Powigzanie
grantobiorcy z
obszarem objetym
koncepcjg Smart
Villages

Max. liczba punktow
-4l

Grantobiorcg jest osoba/podmiot, ktéra/y:

a) Mieszka/ ma siedzibe na obszarze objetym koncepcjg SV dtuzej niz 5 lat — 4 pkt

b) Mieszka/ma siedzibe na obszarze objetym koncepcjg SV dtuzej niz 3 lata i nie dtuzej niz 5 lat — 2 pkt
c) Mieszka/ma siedzibe na obszarze objetym koncepcjg SV nie dtuzej niz 3 lata — 0 pkt

Preferowani sg grantobiorcy, ktdrzy jak najdtuzej zamieszkujg lub posiadajg siedzibe na obszarze objetym koncepcjg SV.
Zrédto weryfikacji: zaswiadczenie z wtadciwej ewidencji pobrane z gminy w przypadku, gdy grantobiorca jest osoba fizyczna, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem wniosku lub ogdlnodostepne rejestry (np. KRS, Ceidg).

Koncepcja obejmuje
obszar po PGR

Max. liczba punktow
-2

Operacja realizowana na obszarze, na ktérym wystepujg tereny po PGR:
a) Tak—2 pkt
b) Nie — 0 pkt

Preferowane sg operacje, w ktérych koncepcja SV obejmuje obszar, na ktorym funkcjonowato zlikwidowane panistwowe gospodarstwa rolne
(PGR). Punkty zostang przyznane na podstawie informacji pozyskanych np. z KOWR lub innych dostepnych wykazow, rejestréw.

Zrédto weryfikacji: wniosek o powierzenie grantu oraz zataczniki, dostepne wykazy, rejestry, dane pozyskane, np. z KOWR-u.

Wsparcie LGD w
przygotowaniu
whniosku

Max. liczba punktow
-3

Grantobiorca skorzystat ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udziat w spotkaniach konsultacjo — doradczych lub doradztwo
osobiste w Biurze LGD:

a) Grantobiorca skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego lub doradztwa osobistego w Biurze LGD - 3 pkt

b) Grantobiorca nie skorzystat ze spotkania konsultacyjno — doradczego ani z doradztwa osobistego w Biurze LGD — 0 pkt

Wsparcie doradcze LGD pozwala na zapoznanie grantobiorcy z procedurami dotyczgcymi pozyskiwania srodkéw finansowych z PS WPR 2023-
2027 oraz na prawidtowe sporzadzenie dokumentacji aplikacyjnej. Premiowanie podmiotdw korzystajgcych z doradztwa i szkolen oferowanych
przez Biuro LGD wptynie na rzetelnosci i prawidtowos¢ wniosku oraz w konsekwencji na stopien realizacji wskaznikow LSR. Udziat w doradztwie
oferowanym przez LGD pozwoli rdwniez na budowanie pozytywnego wizerunku LGD, wzajemnego zaufania oraz rozwdéj wiedzy i kompetenciji.
Punkty przyznaje sie, jezeli grantobiorca:

- skorzystat co najmniej jeden raz z osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia zamieszczenia ogtoszenia o konkursie na wybor
grantobiorcow na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie pdZniej niz trzy dni przed datg zakonczenia konkursu, w
ramach ktérego planuje ztozy¢ wniosek, lub
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- skorzystat ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego konkursu na wybor grantobiorcow.
Punkty przyznaje sie za udzielenie doradztwa lub udziat w spotkaniach grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania osoby prawne;j
lub jej pracownika lub petnomocnika (petnomocnictwo potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje sie na podstawie wypetnionej i podpisane;
Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na liscie obecnosci na szkoleniu.

Zrédto weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecnoéci ze spotkar konsultacyjno — doradczych.

Maksymalna do uzyskania liczba punktéw za spetnianie lokalnych kryteriow wyboru w przedsiewzieciu 1.3 Smart Village — Poznac, zastosowac skorzysta¢ w ramach
konkursu na wybor grantobiorcow — 26 punktéw.

Minimum punktowe niezbedne do uzyskania za spetnianie lokalnych kryteriéw wyboru w przedsiewzieciu 1.3 Smart Village — Poznac, zastosowac, skorzystac w ramach
konkursu na wybor grantobiorcow — 13 punktéw (50% maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania przez grantobiorce).

W przypadku wnioskow, ktére otrzymajg takg samg liczbe punktdw, o miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowata data i godzina wptywu wniosku. Wyzszg pozycje na
liscie rankingujacej otrzyma ten projekt, ktéry wptynie wczesnie;.
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