
Lokalne Kryteria Wyboru

Zakres Podejmowanie działalności gospodarczej

Rodzaj operacji Operacja klasyczna

Przedsięwzięcie 1.1. Srebrna gospodarka
2.1 Przedsiębiorcza turystyka

LP. KRYTERIUM PUNKTACJA/OPIS I DODATKOWE WYJAŚNIENIA

1.

Wsparcie kobiet, 
osób młodych i 

seniorów

Max. liczba punktów - 
3

Wnioskodawcą jest kobieta albo osoba młoda albo senior :
a) Tak – 3 pkt
b) Nie – 0 pkt

Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT. Kobiety, osoby młode i seniorzy są premiowanymi grupami beneficjentów w ramach 
wsparcia LSR, gdyż zostały wskazane w LSR jako kluczowe grupy wsparcia. Za seniora uznaje się osobę, która w dniu złożenia wniosku  
ma ukończone 60 lat. Za osobę młodą uznaje się osobę, która w dniu złożenia wniosku nie ma ukończonego 25 roku życia.

Źródło weryfikacji: informacje zawarte we wniosku

2.

Wsparcie osób 
poszukujących pracy

Max. liczba punktów - 
4

Wsparcie osób poszukujących pracy:
a) Wnioskodawcą jest osoba długotrwale bezrobotna zarejestrowana w PUP - 4 pkt
b) Wnioskodawcą jest osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP do 25 roku życia - 2 pkt
c) Wnioskodawcą jest osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP - 1 pkt
d) Kryterium niespełnione – 0 pkt

Kryterium powiązane z diagnozą i analizą SWOT. Osoby poszukujące pracy są premiowaną grupą beneficjentów w ramach wsparcia  
LSR, gdzie zostały wskazane jako jedna z grup osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji.
Definicje osoby bezrobotnej  i  długotrwale bezrobotnej  zgodne z  Ustawą o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy z  20  
kwietnia 2024 r.  (Dz.  U. 2024 poz.  475) Wymagane zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy w celu potwierdzenia spełniania  
kryterium. Ocenie podlega status na dzień złożenia wniosku.

Punkty za wiek przyznaje się, jeżeli wnioskodawca w dniu złożenia wniosku nie będzie miał ukończonego 25 roku życia. 
W przypadku, gdy wnioskodawca spełnia jednocześnie dwa warunki, przyznaje się ocenę punktową korzystniejszą dla wnioskodawcy.

Źródło weryfikacji: zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy – wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed złożeniem wniosku do  
LGD.



3.

Wkład własny 
wnioskodawcy

Max. liczba punktów - 
2

Wysokość wkładu własnego wnioskodawcy:
a) Wkład własny wynosi co najmniej 45 % kosztów kwalifikowanych – 2 pkt
b) Wkład własny wynosi co najmniej 40% kosztów kwalifikowanych – 1 pkt
c) Wkład własny wynosi poniżej 40%  kosztów kwalifikowanych – 0 pkt

Premiowane są operacje zakładające większy udział finansowy wnioskodawcy od wymaganego minimum, tj. 35% wkładu własnego.  
Większy udział wkładu własnego świadczy o zaangażowaniu wnioskodawcy w projekt oraz zwiększa szansę na powodzenie projektu.

Źródło weryfikacji: informacje we wniosku o przyznanie pomocy oraz w biznesplanie.

4.

Wysokość wsparcia 
publicznego

Max. liczba punktów - 
5

Wnioskodawca w ciągu 3 lat  wstecz liczonych od dnia  złożenia wniosku o przyznanie pomocy,  otrzymał  na podjęcie działalności  
gospodarczej pomoc finansową publiczną w kwocie :
a) Nie korzystał ze wsparcia w tym zakresie - 5 pkt
b) Poniżej 20 tys. zł – 3 pkt
c) Większej lub równej 20 tys. zł i mniejszej  niż 40 tys. zł – 2 pkt
d) 40 tys. zł i większej - 0 pkt

Punkty będą przyznawane na podstawie weryfikacji danych w  Systemie Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej  dostępnych na 
stronie Internetowej sudop.uokik.gov.pl.  Dla potrzeb oceny kryterium wnioskodawca musi złożyć oświadczenie o nadanym numerze 
NIP lub oświadczenie o braku posiadania numeru NIP (w przypadku braku możliwości wpisania nr NIP we wniosku).

Źródło weryfikacji: informacje zawarte we wniosku i załącznikach, dane zwarte w Systemie Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej  
dostępnych na stronie Internetowej sudop.uokik.gov.pl.

5. Kwalifikacje i 
doświadczenie 
wnioskodawcy

Max. liczba punktów - 
4

Kwalifikacje i doświadczenie wnioskodawcy:
a) Wnioskodawca posiada udokumentowane kwalifikacje i doświadczenie zgodne z profilem działalności – 4 pkt 
b) Wnioskodawca posiada udokumentowane kwalifikacje albo doświadczenie zgodne z profilem planowanej działalności – 2 pkt
c) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt

Posiadanie  doświadczenia  zawodowego oznacza,  że  wnioskodawca  wykonywał  pracę  przynoszącą  dochód,  niezależnie  od  formy 
zatrudnienia  w  zawodzie  zgodnym  z  zakresem  planowanej  działalności,  a  udokumentowany  okres  posiadania  doświadczenia 
zawodowego wynosi  powyżej  12  miesięcy.  Dokumenty  na  potwierdzenie  doświadczenia  to  np.  świadectwo pracy,  referencje  od 
pracodawcy.
Posiadanie  kwalifikacji  zawodowych oznacza,  że  wnioskodawca  posiada  kwalifikacje  zawodowe  zgodne  z  zakresem  planowanej 
działalności gospodarczej, czego potwierdzeniem są m.in.: świadectwa szkolne, dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia o ukończonych  
kursach, szkoleniach, dokumenty potwierdzające prawo wykonywania zawodu zgodnie z przepisami odrębnymi. 
Oświadczenia wnioskodawcy nie będą honorowane.



Przedsięwzięcie  ma  większą  szansę  ekonomicznego  powodzenia  jeżeli  jest  realizowane  przez  wnioskodawcę  posiadającego 
doświadczenie,  odpowiednie  kwalifikacje,  co  m.in.  ma  wpływ  na  utrzymanie  i  rozwój  działalności  gospodarczej  w  perspektywie  
długofalowej oraz efektywne wydatkowanie środków w ramach LSR.

Źródło weryfikacji: informacje zawarte we wniosku, załączniki do wniosku.
6. Innowacyjność 

operacji

Max. liczba punktów - 
4

Ocena innowacyjności operacji będzie przyznawana wg stopnia oryginalności zmian:
a) Zmiany kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub organizacji - 4 pkt
b) Zmiany  imitujące –  wzorowane na  wcześniej  powstałych  produktach,  usługach,  procesach lub  organizacji,  dotyczące nowego 

sposobu  wykorzystania  lub  zmobilizowania  istniejących  lokalnych  zasobów  przyrodniczych,  historycznych,  kulturowych  czy 
społecznych na obszarze LSR - 2 pkt

c) Zmiany pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR, a jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości  - 0 pkt

Definicja innowacyjności w LSR to: wprowadzenie na obszar LGD zmiany mającej na celu wdrożenie nowego na obszarze objętym LSR  
lub  znacząco  udoskonalonego  produktu,  usługi,  procesu,  organizacji  lub  nowego  sposobu  wykorzystania  lub  zmobilizowania  
istniejących  lokalnych  zasobów  przyrodniczych,  historycznych,  kulturowych  czy  społecznych  (kontekst  lokalny).  Punktacja  będzie 
przyznawana według stopnia oryginalności zmian: kreatywne, imitujące, pozorne. 
Innowacyjność  kreatywna zostanie  uznana  wówczas,  jeśli  wnioskodawca  oświadczy,  że  innowacyjny  produkt  lub  usługa  nie  jest  
oferowany na terenie LGD, pod warunkiem jednak, że oświadczenie to jest udokumentowane opinią o innowacyjności, która została 
wystawiona wyłącznie przez:  jednostkę naukową, centrum badawczo-rozwojowe, stowarzyszenie naukowo-techniczne, organizację  
zrzeszającą przedsiębiorców o zasięgu co najmniej obszaru LGD, organizację turystyczną/agroturystyczną działającą na terenie LGD.
Innowacyjność imitująca będzie uznana, jeśli wnioskodawca uzasadni, że innowacyjny produkt lub usługa nie jest oferowany na terenie 
LGD „Poleska Dolina Bugu” oraz opisze na czym ma polegać jego innowacyjność, na jakich produktach czy usługach się wzoruje oraz w  
jaki sposób zweryfikowano, że dana innowacja nie została już wprowadzona na obszar LGD.

Źródło weryfikacji: informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy i w biznesplanie oraz opinia o innowacyjności wystawiona w 
przypadku zmian kreatywnych przez:
 1. Jednostkę naukową w rozumieniu art. 2, pkt. 9 z wyłączeniem lit. f) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki 
(Dz. U. Nr 96, poz. 615, z późn. zm.), tj. jednostką naukową – prowadzącą w sposób ciągły badania naukowe lub prace rozwojowe, taką 
jak: a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutów tych uczelni, b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk 
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z późn. zm.), c) instytuty badawcze, 
d) międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych przepisów, działające na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, e) Polską Akademię Umiejętności, lub 
2. Centrum badawczo-rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektórych formach wspierania działalności 



innowacyjnej (Dz. U. Nr 116, poz. 730, z późn. zm.), lub 
3. Stowarzyszenie naukowo-techniczne o zasięgu ogólnopolskim, lub regionalnym, którego zakres działania jest związany z inwestycją 
będącą przedmiotem projektu, lub 
4. Organizację zrzeszającą przedsiębiorców o zasięgu co najmniej obszaru LGD, lub 
5. Organizację turystyczną/agroturystyczną działającą na terenie LGD.

7.

Racjonalne 
gospodarowanie 

zasobami lub 
ograniczenie presji na 

środowisko

Max. liczba punktów - 
3

Racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na środowisko:
a) Operacja zakłada rozwiązania sprzyjające racjonalnemu gospodarowaniu zasobami lub ograniczającymi presję na środowisko -  3 

pkt
b) Operacja nie zakłada rozwiązań sprzyjających racjonalnemu gospodarowaniu zasobami lub ograniczającymi presję na środowisko -  

0 pkt

Racjonalne gospodarowanie zasobami - obejmuje planowanie i zarządzanie zasobami w taki sposób, aby były one wykorzystywane  
efektywnie, ekonomicznie i z poszanowaniem zasady zrównoważonego rozwoju. Skupia się ono na oszczędnym i odpowiedzialnym 
korzystaniu z zasobów.
Ograniczenie presji na środowisko – wskazuje na konieczność minimalizowania negatywnego wpływu projektu na środowisko, dąży do 
zmniejszenia negatywnych skutków, takich jak emisje zanieczyszczeń, degradacja ekosystemów czy zużycie zasobów naturalnych.
Kryterium zostanie  uznane za  spełnione,  jeżeli  przedsięwzięcie  zakładać będzie  podjęcie  działań ukierunkowanych na:  racjonalne 
gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na środowisko, uwzględnianie efektów środowiskowych w zarządzaniu, podnoszenie  
świadomości  ekologicznej  społeczeństwa,  wykonywanie usług za pomocą technologii,  maszyn,  urządzeń i  sprzętu ograniczających 
niekorzystne oddziaływanie  na środowisko naturalne,  natomiast  w organizacji  wykonywania  usług zastosowane będą rozwiązania 
służące oszczędności  zasobów,  energii,  wody,  w sposób niskoemisyjny.  Kryterium będzie  oceniane na  podstawie  treści  wniosku. 
Zastosowane  rozwiązania winny być racjonalne i uzasadnione zakresem operacji
 Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku oraz w załącznikach.

8.
Wsparcie LGD 

w przygotowaniu 
wniosku 

Max. liczba punktów - 
3

Wnioskodawca skorzystał  ze wsparcia LGD w przygotowaniu wniosku poprzez udział  w spotkaniach konsultacjo – doradczych lub  
doradztwo osobiste w Biurze LGD:
a) Wnioskodawca skorzystał ze spotkania konsultacyjno – doradczego lub doradztwa osobistego w Biurze LGD  - 3 pkt
b) Wnioskodawca nie skorzystał ze spotkania konsultacyjno – doradczego ani z doradztwa osobistego w Biurze LGD – 0 pkt

Wsparcie doradcze LGD pozwala na zapoznanie wnioskodawcy z procedurami dotyczącymi pozyskiwania środków finansowych z PS  
WPR 2023-2027 oraz na prawidłowe sporządzenie dokumentacji aplikacyjnej. Premiowanie podmiotów korzystających z doradztwa i  
szkoleń  oferowanych  przez  Biuro  LGD wpłynie  na  rzetelności  i  prawidłowość  wniosku  oraz  w konsekwencji  na  stopień  realizacji  
wskaźników  LSR.  Udział  w  doradztwie  oferowanym  przez  LGD  pozwoli  również  na  budowanie  pozytywnego  wizerunku  LGD,  
wzajemnego zaufania oraz rozwój wiedzy i kompetencji. 
Punkty przyznaje się, jeżeli wnioskodawca: 



-  skorzystał  co najmniej  jeden raz  z  osobistego doradztwa w Biurze LGD w okresie od dnia  zamieszczenia ogłoszenia o naborze  
wniosków na stronie internetowej Stowarzyszenia (www.dolina-bugu.pl) i nie później niż trzy dni przed datą zakończenia  naboru, w 
ramach którego planuje złożyć wniosek, lub
- skorzystał ze spotkania konsultacyjno-doradczego zorganizowanego przez LGD w ramach danego naboru wniosków.
Punkty  przyznaje  się  za  udzielenie  doradztwa  lub  udział  w  spotkaniach  wnioskodawcy  lub  pełnomocnika  (pełnomocnictwo 
potwierdzone notarialnie). Punkty przyznaje się na podstawie wypełnionej i podpisanej Karty udzielonego doradztwa lub podpisu na  
liście obecności na szkoleniu.

Źródło weryfikacji: karty udzielonego doradztwa, listy obecności ze spotkań konsultacyjno – doradczych.

9.

Promocja LGD

Max. liczba punktów - 
4

Wnioskodawca zaplanował upowszechnianie informacji, dotyczącej realizacji operacji, zawierającą logo LGD Stowarzyszenia „Poleska  
Dolina Bugu”:
a) Na swojej stronie internetowej - 1 pkt
b) W mediach społecznościowych - 1 pkt
c) Na tablicy promocyjnej w miejscu realizacji operacji - 1 pkt
d) W materiałach informacyjno - promocyjnych – 1 pkt
e) Nie spełniono warunków określonych dla kryterium – 0 pkt

Kryterium ma na celu wzmocnienie rozpoznawalności oraz pozytywnego wizerunku LGD wśród mieszkańcu obszaru jako animatora 
lokalnej społeczności oraz operatora funduszy europejskich. Wnioskodawca w celu otrzymania punktów powinien opisać w jaki sposób 
będzie informować opinię publiczną o otrzymanym dofinansowaniu za pośrednictwem LGD Stowarzyszenia „Poleska Dolina Bugu”.  
Punkty mogą się sumować.

Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku.
10. Kompletność wniosku

Max. Liczba punktów 
- 2

Wniosek złożony przez wnioskodawcę jest:
a) Kompletny w zakresie obowiązkowych załączników – 2 pkt
b) Niekompletny w zakresie obowiązkowych załączników – 0 pkt

Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli wnioskodawca załączył do wniosku wszystkie obowiązkowe i prawidłowe załączniki zgodne 
z regulaminem naboru wniosków o przyznanie pomocy. Kryterium ma na celu zapewnienie składania wysokiej jakości wniosków oraz  
ich sprawną weryfikację. 

W przypadku dokumentów dotyczących robót budowlanych, do oceny kryterium nie jest wymagana na etapie składania wniosku  
ostateczna decyzja o pozwoleniu na budowę. 



Źródło weryfikacji: informacje zwarte we wniosku oraz załączniki
Maksymalna do uzyskania liczba punktów za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ramach podejmowania działalności gospodarczej w przedsięwzięciu 1.1 Srebrna  
gospodarka oraz 2.1 Przedsiębiorcza turystyka – 34 punkty.
Minimum punktowe niezbędne do uzyskania za spełnianie lokalnych kryteriów wyboru w ramach podejmowania działalności gospodarczej w przedsięwzięciu  1.1  
Srebrna gospodarka oraz 2.1 Przedsiębiorcza turystyka – 17 punktów (50% maksymalnej liczby punktów możliwej do uzyskania przez wnioskodawcę).
Kryteria rozstrzygające:
W przypadku, gdy kilka projektów uzyska jednakową liczbę punktów o pozycji na liście rankingowej decydować będzie kolejno większa liczba uzyskanych punktów w  
kryteriach:
1. Innowacyjność operacji,
2. Wsparcie osób poszukujących pracy,
3. Racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na środowisko,
4. Wkład własny wnioskodawcy.

W przypadku, gdy powyższe kryteria nie okażą się rozstrzygające, o miejscu na liście rankingowej będzie decydowała liczba mieszkańców miejscowości, w której ma  
być realizowany projekt (ogółem, meldunek stały i tymczasowy). Wyższą pozycję na liście rankingującej otrzyma ten projekt, który będzie realizowany w miejscowości  
o mniejszej liczbie mieszkańców. Liczba mieszkańców będzie weryfikowana w oparciu o dane z właściwej ewidencji ludności .


